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1 Die osterreichischen Universitaten

1.1  Historische Entwicklung der Universitaten’

Wer auf Osterreichs Universititen studiert, kommt zugleich mit geschichtstrichtigen Instituti-
onen in Beriihrung. Bereits 1365 wurde die Universitit Wien von Herzog Rudolf IV. von Oster-
reich gegriindet, heute ist sie damit die dlteste Universitatim deutschen Sprachraum. Nach lan-
ger Zeit der Autonomie fand ab dem 16. Jh. eine Ubergabe an die Jesuiten statt. Auch die weite-
ren Universititen Osterreichs wurden anfangs von den Jesuiten geleitet, so etwa die Universi-
tat Graz ab 1585 und spater auch die Universitat Innsbruck (1669). 1622 wurde die Universitat
Salzburg gegriindet, die jedoch unter dem Einfluss des Benediktinerordens stand. Bis in das
18. Jh. war dieser Einfluss der kirchlichen Seite gegeben, wodurch die Universitdaten von der
Entwicklung der neuzeitlichen Wissenschaften abgeschottet waren. Erst unter Maria Theresia
und Joseph II. wurden die Universititen reorganisiert und in 6ffentliche Anstalten unter staat-
licher Kontrolle umgewandelt. 1840 wurde die Steiermarkisch-Standische Montanlehranstalt
(heute Montanuniversitiat Leoben) gegriindet. Die Vorlaufer der heutigen Technischen Univer-
sitditen Wien und Graz wurden ungefahr zeitgleich eingerichtet.

Nach der Revolution von 1848 wurden die Universitaten maf3geblich umgestaltet. Die Univer-
sitdten erhielten mit einer neuen Verfassung auch ein gewisses Maf$ an Selbstverwaltung, so
etwa Lehr- und Lernfreiheit. Die philosophischen Studien wurden in eigenen Fakultiaten zu-
sammengefasst und die Studiendauer auf vier Jahre ausgedehnt. Der Zugang zur Universitat
wurde durch die Einfiihrung der zur Matura (Hochschulreife) fiihrenden Gymnasialausbil-
dung neu geregelt. Gleichzeitig wurden die Universitdten fachlich, personell und materiell
ausgebaut. In der zweiten Hélfte des 19. Jh. wurden die spateren Technischen Universitdten
Graz und Wien als Hochschulen eingefiihrt und die Hochschule fiir Bodenkultur (heute Uni-
versitdt fiir Bodenkultur Wien) gegriindet. Schliefilich bekam die Veterinarschule (heute Ve-
terindrmedizinische Universitiat Wien) den Status einer Hochschule und die Exportakademie
(Vorlauferin der Wirtschaftsuniversitdt Wien) wurde 1898 errichtet.

Seit 1. Oktober 2007 werden die Padagogischen Akademien, Padagogischen Institute und
Berufspadagogischen Akademien (BPAK) sowie Religionspadagogischen Akademien und
Religionspddagogischen Institute im Rahmen von Padagogischen Hochschulen gefiihrt. Die
Padagogischen Hochschulen bilden LehrerInnen fiir Volksschulen, Hauptschulen, Sonder-
schulen und Polytechnische Schulen aus, sowie Lehrerlnnen fiir die Sekundarstufe II (Be-
rufsschullehrerInnen, LehrerInnen fiir den technischen-gewerblichen Bereich, Lehrerlnnen
fiir Informations- und Kommunikationspadagogik, Mode- und Designpadagogik und Lehre-
rlnnen fiir Erndhrungs-padagogik). - Lehrerlnnen fiir die Gymnasien studieren hingegen
weiterhin an der Universitat.

1 Vgl. Wadsack, 1. / Kasparovsky, H. (2007): Das osterreichische Hochschulsystem, Wien.
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1.2 Osterreichs Universititen im Nationalsozialismus

Auch nach der Monarchie wurden die sterreichischen Universitdten und Hochschulen von
der Republik als staatliche Anstalten weitergefiihrt. Nach dem Anschluss an Nazideutsch-
land wurde jedoch die deutsche Hochschulgesetzgebung eingefiihrt. Schon zuvor haben an
den Universitdten Deutschnationalismus und Anitisemitismus dominiert, aber nun wurden
alle politischen Gegnerlnnen sowie judische WissenschaftlerInnen und Studentlnnen suk-
zessive aus den Universititen ausgeschlossen. Viele, wenn sie nicht emigrierten, fielen den
nationalsozialistischen Vernichtungsaktionen zum Opfer. Erst nach dem Zweiten Weltkrieg
trat die osterreichische Hochschulgesetzgebung wieder in Kraft. Die Universititen waren
stark beschadigt, es gab kaum unbelastete Hochschullehrer und nur wenige qualifizierte
Wissenschaftlerlnnen. Die Universititen Osterreichs hatten mit einem gewaltigen Prestige-
verlust zu kimpfen und standen im Ruf der politischen Verfiihrbarkeit und Machthérigkeit.

1.3 Osterreichs Kunstuniversititen

Erst relativ spat wurden schuldhnliche kiinstlerische Ausbildungen angeboten, wobei der
Unterricht heute noch immer sehr individuell gestaltet wird. Das zeigt sich in der von einem
anerkannten »Meister« geleiteten Meisterklassen und im haufig abgehaltenen Einzelunter-
richt. Die &lteste Kunstuniversitit Osterreichs ist die Akademie der bildenden Kiinste in
Wien, die 1696 in einer Vorform von Kaiser Leopold I. gegriindet wurde. Erst 1872 wurde
sie jedoch in den Rang einer Hochschule erhoben. Anfang des 19. Jh. wurden die Vorlaufer
der heutigen Musikuniversitidten in Wien, Graz und Salzburg gegriindet. In der zweiten
Halfte des 19. Jh. wurde schlief3lich die heutige Universitat fiir angewandte Kunst gegriin-
det, deren eigentliches Ziel die Heranbildung von kiinstlerischen Fachkriften fiir die Indust-
rie war. Wihrend der nationalsozialistischen Zeit Osterreichs waren alle spéteren kiinstle-
rischen Universitaten der deutschen Verwaltung unterstellt. Nach 1945 jedoch wurden sie
in Akademien umgewandelt. 1970 wurden sie nach dem Kunsthochschul-Organisationsge-
setz zu Hochschulen, um schliefdlich 1998 in Universitdten der Kiinste umgewandelt zu wer-
den.

1.4 Viermal Universitatsreform

1955 wurden die uniibersichtlichen Hochschulgesetze, die teilweise noch aus dem 19. Jh.
stammten, durch ein fiir alle wissenschaftlichen Universititen und Hochschulen geltendes
Gesetz vereinheitlicht. Die Universitdten wurden zu einer systematischen Organisation. We-
sentliche Strukturanderungen fanden jedoch keine statt. In den 1960er-Jahren wurden zu-
satzliche Universitaten geschaffen, wie die Universitdt Linz und die Universitat Klagenfurt.
Die Vereinheitlichung der Institution Universitat wurde fortgesetzt. Das Allgemeine Hoch-
schul-Studiengesetz sollte die Universitdten auf eine neue Rechtsbasis stellen und moder-
nisieren. Das bereits im Jahr 1975 in Kraft getretene Universitits-Organisationsgesetz
(UOQG) fiihrte damals erstmals zur Einbeziehung von Universitatslehrkriften, Studierenden
und Verwaltungspersonal in die universitdren Entscheidungsprozesse der Kollegialorgane
sowie die Neuorganisation der Institute.

Dieses Gesetz wurde 1993 adaptiert (UOG 1993). Diese Adaption fiihrte zu einer weiteren
Zunahme der Entscheidungs- und Gestaltungsmoglichkeiten auf dem Weg zu einer vollen
Autonomie der Universitidten. 1997 wurde das Universitats-Studiengesetz eingesetzt, dass
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im Bezug auf die Studien die Zustdndigkeiten dezentralisieren sollte. Ab 1999 wurde das
dreigliedrige Studiensystem gemafi der Bologna-Architektur sukzessive umgesetzt.

Bereits 2002 wurden die Strukturen der Universitaten wiederum wesentlich durch das Uni-
versitatsgesetz, welches das UOG ersetzte, verdndert. Das Schlagwort fiir die Reform war
»Mehr Managertum« fiir die Universitidten. Zuallererst wurden wissenschaftliche und
kiinstlerische Universitaten einander rechtlich angeglichen. Die Universititen erhielten vol-
lige Autonomie mit neuen Steuerungsinstrumenten wie Globalbudget und Leistungsverein-
barungen. Die Universitdten wurden aus der Bundesverwaltung ausgegliedert und in juris-
tische Personen des 6ffentlichen Rechts iiberfiihrt. Dies gilt als die Grundlage fiir eine zu-
kiinftige »Unternehmerische Universitiat« mit der Moglichkeit, sich zusatzlich zur Finanzie-
rung durch den Bund neue Finanzquellen zu erschliefden. Zugleich wurden die medizini-
schen Fakultidten ausgegliedert und als eigene Medizinische Universititen Wien, Graz und
Innsbruck etabliert.2 Seit dem Wintersemester 2001 sind die Universitaten dazu verpflich-
tet, Studiengebiihren einzuheben. Seit dem Inkrafttreten des UG2002 per 1. Janner 2004
stehen die Studiengebiihren den Universitdten direkt zur Verfiigung. Zuvor flossen sie ins
Bundesbudget. Per Parlamentsbeschluss wurden die Studiengebiihren im Herbst 2008 fak-
tisch wieder abgeschafft: Zwar besteht die grundsatzliche Beitragspflicht weiterhin, der
Grofdteil der Studierenden ist jedoch befreit (siehe dazu auch Kap. 3.4).

Seit 1999 gibt es durch das Bundesgesetz liber die Akkreditierung von Bildungseinrichtun-
gen als Privatuniversitiaten die Moglichkeit, Privatuniversitaten zu griinden, wobei aber die
Akkreditierung durch den dsterreichischen Akkreditierungsrat vonnéten ist. Als erste lief3
sich 2000 die Katholisch-Theologische Privatuniversitit akkreditieren. Jegliche Akkreditie-
rung wird zeitlich fiir fiinf Jahre begrenzt ausgesprochen. Die Abschliisse und akademischen
Grade gelten nach inlandischen Studienvorschriften. Eine Nostrifikation ist nicht notwendig
oder moglich. Die abgelegten Priifungen sind staatlich anerkannt. Sie miissen bei einem
Wechsel auf eine 6ffentliche Universitat anerkannt werden. Fiir die Studentlnnen gelten die
gleichen Rechte in Bezug auf Fremdenrecht und Studienférderung. Auch gelten die gleichen
steuerrechtlichen Bedingungen sowie der Anspruch auf Familienbeihilfe und Mitversiche-
rung von Kindern.

Im Hochschulgesetz 2005 wurden die Organisation der Padagogischen Hochschulen und
das Studium an diesen geregelt.

1.5 Osterreichs Universititen heute

Insgesamt gibt es 21 6ffentliche und 12 private Universitidten (Kontaktadressen siehe An-
hang).

Im Wintersemester 2015/2016 studierten 298.372 Personen3 an dsterreichischen 6ffent-
lichen Universitiaten, davon 157.616 Frauen (52,8 Prozent) und 140.756 Manner (47,2).4
An allen Universitiaten zusammen werden 913 Studien angeboten. Mit der Umstellung auf

2 Vgl. Welan, Manfred (2002): Schon viermal Universititsreform, Wiener Zeitung, 29. November 2002.
3 Ordentliche Studierende und Lehrgang-Studierende.

4 Statistik Austria, vgl: www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung und_kultur/forma-

les_bildungswesen/universitaeten_studium.



die europaische Studienarchitektur wird der Grofsteil der Studien an 6sterreichischen Uni-
versitaten in Form von Bachelor- und Masterstudien angeboten.5 Demnach gab es im Win-
tersemester 2014 insgesamt 54 Diplomstudien, 342 Bachelorstudien, 576 Masterstudien,
sowie 107 Doktoratsstudien.¢ Dariiber hinaus konnen Studierende verschiedene Facher
im Rahmen eines »Individuellen Studiums« kombinieren. Obwohl es seit Herbst 1994 in Os-
terreich die Moglichkeit gibt, an einer Fachhochschule zu studieren, ist der Anteil der Stu-
dierenden einer oOffentlichen Universitat am gesamten Hochschulsektor mit 78,3 Prozent
nach wie vor sehr hoch (Studienjahr 2015/2016). 13,4 Prozent der Studierenden (50.928
Personen) studierten hingegen an einer Fachhochschule, 7,9 Prozent (30.009) an Padago-
gischen Hochschulen und nur rund 2,7 Prozent (10.202 Personen) an einer der Privatuni-
versitaten.” Mit Ausnahme der Katholischen Privatuniversitidt Linz und den Konservato-
rien heben diese im Vergleich zu staatlichen Universitiaten sehr hohe Studiengebiihren ein
(2.000 bis 7.500 Euro pro Semester).

1.6 Internationalisierung der dsterreichischen Universitaten

Der Begriff des »Européaischen Hochschulraums« trat im Zuge der Bologna-Jubildums-Mi-
nisterInnenkonferenz 2010 in Budapest und Wien an die Stelle des bisherigen Bologna-Be-
griffs und hat unter anderem die Konsolidierung des gesamten bisherigen Bologna-Prozes-
ses zum Ziel. Dem gingen zehn Jahre Bologna Prozess voraus, in denen nahezu alle europa-
ischen Lander die vereinbarten Ziele bestmoglich umgesetzt haben.

Der Bologna Prozess steht fiir die Mafdnahmen, Instrumente und Bestrebungen zur Schaf-
fung und Umsetzung eines gemeinsamen Europdischen Hochschulraumes. Es handelt sich
dabei nicht blofR um eine bildungspolitische Reform, sondern um Bestrebungen im Sinne
der Starkung Europas als Hochschul- und Forschungsstandort, der Férderung der Interna-
tionalisierung und der Erh6hung der Wettbewerbsfiahigkeit.

Ziele der Bologna Erklarung von 1999 waren:

¢ Einfiihrung eines Systems leicht verstandlicher und vergleichbarer Abschliisse (Dip-
loma -Supplement).

e Schaffung eines dreistufigen Studiensystems (Bachelor / Master / Doktorat bzw. PhD).
¢ Einflihrung eines Leistungspunktesystems nach dem ECTS-Modell.

e Forderung grofRtmoglicher Mobilitat von Studierenden, Lehrerlnnen, WissenschafterIn-
nen und Verwaltungspersonal.

e Forderung der europdischen Zusammenarbeit in der Qualitdtssicherung.
e Forderung der europdischen Dimension im Hochschulbereich.

Nahere Informationen: www.bologna.at

5 84 Prozent der Diplomstudien wurden bisher auf das neue System (Bachelor - Master - Doktor / PhD) umgestellt. Or-
dentliche Studierende und Lehrgang-Studierende: Statistik Austria, vgl: www.statistik.at/web_de/statistiken/men-
schen_und_gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/universitaeten_studium.

6 Quelle: BMWFW, Universitatsbericht 2014. Internet: http://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/ministerium/veranstal-
tungenpublikationen/publikationen/wissenschaft/universitaetswesen/hochschul-und-universitaetsberichte.

7 Quelle: Statistik Austria, www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_und_kultur/forma-
les_bildungswesen/universitaeten_studium.
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1.7 Wieso Universitat?

Ein universitires Studium soll eine umfassende, allgemeine Ausbildung ermoglichen. Im Ge-
gensatz zu Fachhochschulen bieten die vielen Studienginge in der Regel keine direkte Be-
rufsausbildung. Es geht vielmehr darum, ein breit gefachertes, interdisziplindres Wissen zu
vermitteln. Bei den meisten Studien gibt es keine Zugangsbeschrankungen und Aufnahme-
priifungen. Das heifdt jede Person, die sich fiir ein Fach interessiert und die allgemeinen Vo-
raussetzungen der Hochschulreife erfiillt, kann dieses auch inskribieren.

Ein Universitatsstudium gilt als nicht so sehr »verschult« wie ein Studium an Fachhochschu-
len. Das bezieht sich vor allem darauf, dass die Studierenden der Universititen ihre Semes-
ter und die besuchten Lehrveranstaltungen selbst planen und organisieren und damit aber
auch die Schwerpunkte und die Intensitiat des Studiums festlegen koénnen. Dazu kommt,
dass bei einigen Lehrveranstaltungen keine Anwesenheitspflicht herrscht. An Fachhoch-
schulen wird hingegen der vorgefertigte Stundenplan absolviert. Dennoch verstarkt sich
derzeit auch an den Universitdten vor allem in den »Eingangsphasen« die Strukturierung
des Stundenplans. Dennoch, neben ihren fachlichen Kompetenzen erwerben die Studieren-
den wahrend ihres Universitatsstudiums auch Organisationsfahigkeiten. Jeder Student, jede
Studentin muss die Planung ihres / seines eigenen Studienablaufes inklusive Fristen, Prii-
fungsterminen, Auslandssemester und biirokratischer Hindernisse selbstverantwortlich
meistern.

Ein wesentlicher Punkt an Universitaten ist auch die Verkniipfung zwischen Lehre und For-
schung. Die Lehrenden arbeiten entweder innerhalb oder aufierhalb der Universitdten an
eigenen Forschungsprojekten. Ein wichtiges Ziel ist es, den Studierenden wissenschaftli-
ches Arbeiten und Denken zu vermitteln.

1.8 Zielgruppen des Universitatsstudiums

Ein Universitatsstudium richtet sich vor allem an eine Personengruppe, die sich grundle-
gend und mit einer wissenschaftlichen Orientierung weiterbilden will. Das Studium soll Per-
sonen ansprechen, deren Ziel nicht darauf hinauslauft, in méglichst kurzer Zeit eine Berufs-
ausbildung abzuschliefien, sondern die eine qualitativ hochwertige Ausbildung anstreben,
in der eine breite Wissensbasis vermittelt wird, die weiters verschiedene berufliche Orien-
tierungsmaoglichkeiten zulasst.

1.9 Gemeinsamkeiten wie Unterschiede hinsichtlich der Ausbildung an
Universitaten, Fachhochschulen bzw. Padagogischen Hochschulen

e Hochschulzugang: Generell gilt, dass Personen, die die Hochschulreife aufweisen, prinzi-
piell zur Aufnahme sowohl eines Universitatsstudiums als auch eines Fachhochschul-
Studiums als auch eines Studiums an einer Padagogischen Hochschule berechtigt sind.
Achtung: Dabei ist zu beachten, dass Fachhochschulen und Padagogische Hochschulen
eigene zusatzliche Aufnahmeverfahren durchfiihren, um die konkrete Studieneignung
festzustellen. Ebenso gibt es in einigen universitiren Studienrichtungen, wie z.B. Hu-
manmedizin, Veterindrmedizin, zusatzliche Aufnahmeverfahren. Es ist also sehr wichtig,
sich rechtzeitig tiber allfillige zusatzliche Aufnahmeverfahren zu informieren!
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Organisation: Die Universitaten erwarten sich von ihren Studierenden die Selbstorgani-
sation des eigenen Studiums. Viele organisatorische Tétigkeiten sind im Laufe des Studi-
ums zu erledigen - oft ein Kampf mit Fristen und biirokratischen Systemen. Diese Auf-
gaben konnen vergleichsweise viel Zeit in Anspruch nehmen. In vielen Fachhochschul-
Studiengingen wird den Studierenden hingegen ein hohes Maf3 an Service, so z.B. kon-
krete »Stundenpldne«, geboten. Ebenso verlauft das Studium an den Paddagogischen
Hochschulen wesentlich reglementierter als an den Universitaten.

Studienplan: Universitats-Studierende kénnen anhand eines vorgegebenen Studien-
plans ihre Stundenplédne in der Regel selbst zusammenstellen, sind aber auch fiir dessen
Einhaltung - an Universititen besteht fiir manche Lehrveranstaltungen keine Anwesen-
heitspflicht - und damit verbunden auch fiir die Gesamtdauer des Studiums selbst ver-
antwortlich. An Fachhochschul-Studiengiangen hingegen ist der Studienplan vorgegeben
und muss ebenso wie die Studiendauer von den Studierenden strikt eingehalten werden.
Wiéhrend es an Fachhochschulen eigene berufsbegleitende Studien gibt, miissen berufs-
tatige Studierende an Universitiaten, Job und Studium zeitlich selbst vereinbaren und
sind damit aber oft auf Lehrveranstaltungen beschrankt, die abends oder geblockt statt-
finden.

Qualifikationsprofil der AbsolventInnen: Sowohl bei den Studienrichtungen an den Uni-
versitdten als auch bei den Fachhochschul-Studiengiangen sowie bei den Studiengingen
an Padagogischen Hochschulen handelt es sich um Ausbildungen auf gleichermaf3en an-
erkanntem Hochschulniveau, trotzdem bestehen erhebliche Unterschiede: Vorrangiges
Ziel eines Universitatsstudiums ist es, die Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten zu
fordern und eine breite Wissensbasis zur Berufsvorbildung zu vermitteln. Nur wenige
Studienrichtungen an Universitdten vermitteln Ausbildungen fiir konkrete Berufsbilder
(so z.B. Medizin oder Jus). Ein Fachhochschul-Studium bzw. ein Studium an einer Pada-
gogischen Hochschule vermittelt eine Berufsausbildung fiir konkrete Berufsbilder auf
wissenschaftlicher Basis.




2 Institutionen

2.1  Offentliche Universititen

e Universitit Wien

e Universitat Graz

e Universitiat Innsbruck

e Medizinische Universitit Wien

e Medizinische Universitat Graz

e Medizinische Universitat Innsbruck e

e Universitdt Salzburg

e Technische Universitat Wien

e Technische Universitat Graz

e Montanuniversitiat Leoben

e Universitat fir Bodenkultur Wien

e Veterindarmedizinische Universitat Wien

e Wirtschaftsuniversitiat Wien

e Universitdt Linz (inkl. Medizinische Fakultit seit 2014)

e Universitat Klagenfurt

e Universitat fiir angewandte Kunst Wien

e Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien

e Universitdt Mozarteum Salzburg (mit einer Expositur in Innsbruck)
e Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz (mit einer Expositur in Oberschiitzen)
e Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz
¢ Akademie der bildenden Kiinste Wien

e Donau Universitiat Krems, Universitit fiir Weiterbildung

2.2 Leitung der Universitat

Der Universitatsrat hat eine Aufsichts- und strategische Funktion sowie die Wahl und Ab-
berufung von RektorInnen und VizerektorInnen zur Aufgabe. Zu den strategischen Aufga-
ben zdhlen die Genehmigung des Entwicklungsplans, die inneruniversitire Aufbauorgani-
sation, der Entwurf der Leistungsvereinbarungen sowie die Veranlassung externer Evalu-
ierungen. Er wird bei den Entscheidungen tiber das Studienangebot und bei der Erstellung
der Curricula einbezogen. Als Aufsichtsfunktion werden die Rechts- und Wirtschaftlich-
keitsaufsicht und die Erstellung des Leistungsberichts, der Wissensbilanz und des Rech-
nungsabschlusses verstanden.

Der Senat ist das Leistungsorgan der Universitit, in dem die traditionelle Mitbestimmung
konzentriert ist. Er ist fiir die Erlassung und Anderung der Satzung zustindig, und er erlasst
die Curricula fiir ordentliche Studien und Lehrginge. Weitere Tatigkeitsbereiche sind die
Einsetzung von Kollegialorganen mit und ohne Entscheidungsbefugnis sowie die Genehmi-
gung von deren Entscheidungen. Aufierdem schreibt er die Funktionen des /der Rek-
tors / Rektorin aus und erstellt einen Dreiervorschlag fiir seine / ihre Wahl an den Univer-
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sitatsrat. Schliefilich hat der Senat diverse Mitwirkungsrechte bei den Agenden von Rekto-
rat und Universitatsrat.

Das Rektorat besteht aus einer Rektorin bzw. einem Rektor und bis zu vier VizerektorIn-
nen und ist das eigentlich operative Organ der Universitit. Alle Einrichtungen der Uni-
versitat unterstehen dem Rektorat, dem alle zentralen Leistungsaufgaben zukommen.
Die Haupttatigkeitsbereiche des Rektorats sind die Entscheidungsvorbereitung fiir den
Universitdtsrat und den Senat, die Bestellung der universitiatsinternen Fiihrungskrifte,
die Budget- und Personalzuteilung, der Abschluss der universititsinternen Zielvereinba-
rungen, das Berichtswesen und Evaluierungen.

Der / Die Rektorln ist der / die Vorsitzende des Rektorats und vertritt die Universitat ge-
genlber dem / der BundesministerIn beim Abschluss der Leistungsvereinbarungen. Die
RektorInnen berufen die Universitiatsprofessorlnnen auf Vorschlag einer Berufungskom-
mission, schlief3en die Arbeitsvertrage des Universitatspersonals ab und sind deren oberste
Vorgesetzte.

2.3 Privatuniversitaten

e Anton Bruckner Privatuniversitit

e Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Pélten

e (Central European University

¢ Danube Private University

e JAM MUSIC LAB Private University

o Karl Landsteiner Privatuniversitat fiir Gesundheitswissenschaften

o Katholische Privatuniversitit Linz

e Modul University Vienna

e MUK- Musik und Kunst Privatuniversitit der Stadt Wien

e New Design University

e Paracelsus Medizinische Privatuniversitat

e Privatuniversitat Schloss Seeburg

e Sigmund Freud Privatuniversitit Wien

e UMIT - Private Universitat fiir Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und
Technik

e Webster University Vienna

2.4 Osterreichische Universititenkonferenz (UNIKO)

Die Osterreichische Universititenkonferenz (seit 1. Janner 2008, ehemals Rektorenkonfe-
renz) ist ein gemeinntitziger Verein, der die Aufgabenstellung der Universitaten und damit
die Wissenschaft und Forschung férdern will. Mitglieder sind alle 22 6ffentlichen Universi-
taten Osterreichs, die sich innerhalb des Vereines koordinieren und eine Basis schaffen fiir
ein gemeinsames Auftreten nach aufden, so etwa in nationalen und internationalen Gremien.

Die Arbeitsbereiche, mit denen sich die UNIKO auseinandersetzt, sind:
e Budget und Ressourcen

e Forschung und Erschlief3ung der Kiinste

e Internationales

e Lehre
s
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e Personal
¢ Gender und Diversity

Internet: www.uniko.ac.at

2.5 Die Osterreichische Hochschiilerinnenschaft (OH)

Alle ordentlichen und aufderordentlichen Studierenden an den Universititen, Fachhoch-
schul-Studiengingen, Privatuniversititen und Pidagogischen Hochschulen gehéren der Os-
terreichischen HochschiilerInnenschaft an. Sie vertritt die allgemeinen und studienbezoge-
nen Interessen. Fiir Studierende und vor allem auch Erstsemestrige ist sie eine gute erste
Anlaufstelle fiir Informationen und Beratung auf gleicher Augenhdhe.

Die OH gliedert sich in vier Ebenen. Auf héchster Ebene steht die Bundesvertretung, auf
der die Studierenden nach Aufen, also gegeniiber der Offentlichkeit und dem Ministe-
rium, vertreten werden. Sie ist der »Dachverband« aller Universitiatsvertretungen. Auf
der nachsten Ebene liegt die Universitatsvertretung, der die aufierordentlichen und or-
dentlichen Studierenden der jeweiligen Universitat angehdren. Sie beschaftigt sich mit
universititsinternen Angelegenheiten.

Aufjeder Universitit wird von der OH ein spezielles Beratungsangebot durch verschiedene
Referate (Sozialreferat, Frauenreferat etc.) angeboten. Auf der dritten Ebene ist die Fakul-
tatsvertretung, die sich, sofern es auf der Universitat Fakultaten gibt, mit der Problemlésung
innerhalb der Fakultiaten beschaftigt. So werden zum Beispiel Tutorien fiir Studierende an-
geboten. Die Studienrichtungsvertretungen stellten die kleinsten Einheiten der OH dar. Sie
setzen sich aus Studierenden der einzelnen Studienrichtungen zusammen und kénnen des-
wegen vor allem auch erstsemestrige Studentlnnen fachlich kompetent beraten.

Die StudienvertreterInnen der OH iiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Jedoch gibt es zur
Erleichterung ihrer Tatigkeit einige Sonderregelungen im Studienrecht und im Studienfor-
derungsrecht. So kann sich die Anspruchsdauer auf Familienbeihilfe erh6hen. Alle vier
Jahre finden Wahlen statt, an denen sich alle Studierenden beteiligen kénnen. An den Pri-
vatuniversitaten gibt es keine institutionelle Vertretung der Studierenden. Diese konnen
aber ab den Wahlen der Bundesvertretung der OH teilnehmen.

Internet: www.oeh.ac.at

2.6 Ombudsstelle fiir Studierende

Im Beschwerdefall konnen sich Studierende auch an die Ombudsstelle fiir Studierende im
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) wenden. Die Om-
budsstelle fiir Studierende wurde als zentrale Einrichtung zur Qualitatssicherung und zur
Verbesserung des Service fiir Studierende an dsterreichischen Universititen, Fachhoch-
schulen und Padagogischen Hochschulen (vormals Pddagogische Akademien) eingerichtet.

Die Ombudsstelle fiir Studierende informiert gebiihrenfrei zu allen Themen rund um das
Studium, so etwa Studienrecht, Studienférderung, Auslandsstudium oder Studentenheim,
bzw. hilft und vermittelt in Fillen mit Problemen im Studien-, Lehr- und Verwaltungsbe-
trieb an den Institutionen im Hochschulbereich. Dabei hat die Ombudsstelle fiir Studierende
die Funktion eines Ombudsmanns, sie kann keine bestehenden Regelungen (Gesetze, Ver-
ordnungen, Erldsse) abdndern, keine Bescheide autheben und nicht in laufende Verfahren
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eingreifen oder Studierende bei Gericht vertreten.

Folgende Broschiiren kdnnen bei der Ombudsstelle fiir Studierende per Post bestellt oder
von der Homepage downgeloadet werden:

e »Stichwort? Studium!«

o »Stichwort? FH-Studium!«

e »Stichwort? Doktoratsstudium!«

e »Stichwort? Privatuniversititen!«

e »Stichwort? International studieren!«

e »Stichwort? Studieren mit Behinderung!«
e »Stichwort? Anerkennung!

e »Stichwort? Stipendium!«

Internet: www.hochschulombudsmann.at; www.hochschulombudsfrau.at
Auch einzelne Universititen bieten Ombudsstellen an, Z.B.:

e Technische Universitat Graz

e Universitat Klagenfurt

e Wirtschaftsuniversitiat Wien

e Anton-Bruckner Privatuniversitat
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3 Zugangsvoraussetzungen

3.1 Studienwahl

Wer sich dafiir entscheidet, an einer osterreichischen Universitit zu studieren, hat auch die
Qual der Wahl. Im Adressteil werden Webadressen angefiihrt, auf denen Informationen zu
den einzelnen Studien abgerufen werden kénnen.

Es gibt zehn Gruppen von Studien, in die sich alle Studienrichtungen einordnen lassen.

e Geistes- und kulturwissenschaftliche Studien

e Ingenieurwissenschaftliche Studien

e Kiinstlerische Studien

e Lehramtsstudien

e Medizinische Studien

e Naturwissenschaftliche Studien

e Rechtswissenschaftliche Studien

e Sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studien
¢ Theologische Studien

e Veterindrmedizinische Studien

Weitere Anlaufstellen bei Fragen zum Studium:

¢ Studieninformationsservice des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung (BMBWF): www.studienwahl.at bzw. www.studiversum.at

e Universitaten (Universitatsinstitute)

o Osterreichische HochschiilerInnenschaft und im speziellen Studienrichtungsvertrete-
rInnen

e Psychologische Beratungsstelle fiir Studierende: www.studierendenberatung.at
e AMS: www.ams.at/biz, www.ams.at/jcs
¢ Berufsférderungsinstitut (bfi) bzw. Wirtschaftsférderungsinstitut (WIFI)

Es ist auch moglich, Vorlesungen der Studienrichtungen, die interessant wirken, zu besu-
chen. Zusatzlich Informationen kénnen durch die Studienpldne gewonnen werden, die
meist auf den Homepages der verschiedenen Institute abrufbar sind. Die gleichzeitige Auf-
nahme mehrere Studien ist als Doppelstudium auch an verschiedenen Universititen mog-
lich. Studiengebiihren miissen nur einmal bezahlt werden. Eine Studienrichtung muss je-
doch als Hauptstudium gewahlt werden. Dies ist vor allem auch im Rahmen der Studienfor-
derung wichtig. Seit dem Universititsgesetz 2002 ist es jedoch nicht mehr mdglich, Diplom-
studien zu kombinieren. Nur LehramtsstudentInnen (auf3er Wirtschaftspadagogik) miissen
zwei Unterrichtsfacher in bestimmten Kombinationen studieren. Eine Mdglichkeit sind
auch so genannten »Individuelle Studien«, die jedoch auch individuell beantragt werden
miissen. Mit dem Individuellen Studium ist es mdglich, nicht vorgegebene Ausbildungskom-
binationen zu beantragen, dazu werden verschiedene Facher aus verschiedenen Studien zu
einem Studium verbunden. Der Antrag wird dort eingebracht, wo der Schwerpunkt des ge-
planten Studiums liegt. Nach Abschluss eines Individuellen Studiums erhalt der / die Absol-
ventln einen dem Einzelstudium dquivalenten akademischen Grad.

Qs
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3.2 Zulassungsbedingungen

Universitédtsstudien sind bei Erfiillung fachlicher Kriterien allgemein zugénglich. Diese Kri-
terien sind:

e Die allgemeine Universitétsreife.
e Die besondere Universitatsreife fiir das gewahlte Studium.
e Die Kenntnis der deutschen Sprache.

Fiir die Zulassung zu Bachelorstudiengdngen bzw. zu Diplomstudien wird ein Nachweis der
Universitatsreife verlangt. Diese Universitatsreife ist entweder durch die Matura an einer
Allgemeinbildenden (AHS) oder einer Berufsbildenden Hoheren Schule (BHS), durch die
Reifepriifung als Externistln, durch eine Studienberechtigungspriifung oder die Berufsrei-
fepriifung gegeben.

Die Zulassung erfolgt innerhalb der so genannten »Allgemeinen Zulassungsfrist« (in der
jeweils aktuellen Fassung auf den Internet-Seiten der Universititen ersichtlich) bzw. in
der Nachfrist. In bestimmten, gesetzlich geregelten Ausnahmefiallen kann ein Antrag auf
Ausnahmegenehmigung gestellt werden und bei Stattgabe die Zulassung nach Ablauf der
allgemeinen Zulassungsfrist erfolgen.

Fiir bestimmte Studien werden Aufnahmeverfahren durchgefiihrt, fiir Lehramtsstudien
findet dieses im Rahmen eines Eignungsverfahrens statt. Fiir diese Studien mit Aufnah-
meverfahren ist die Zulassung nur moéglich, wenn man das zweistufige Aufnahmeverfah-
ren erfolgreich absolviert hat. Aufnahmeverfahren finden nur einmal jahrlich statt und
gelten fiir das folgende Studienjahr). Die Teilnahme ist fiir eine Zulassung verpflichtend.
Fir die Teilnahme an einem Aufnahmeverfahren an der Universitit Wien miissen Sie on-
line eine Registrierung durchfiihren. Ablauf, Fristen und Termine fiir die Aufnahmever-
fahren sind von Studium zu Studium unterschiedlich.

Bei gemeinsam eingerichteten Studien mehrerer Universitaten steht es der / dem Studie-
renden frei, an welcher der Universititen sie / er die Zulassung beantragt. Die jeweils an-
dere Universitat wird von Amts wegen verstandigt.

Studienberechtigungsprufung (SBP)

Sie berechtigt zur Aufnahme spezieller Studienrichtungen. Voraussetzung sind die 6ster-
reichischr oder EWR-Staatsbiirgerschaft sowie ein Mindestalter von 20/22 Jahren oder
eine Lehrabschlusspriifung bzw. der Abschluss einer berufsbildenden mittleren Schule o-
der vergleichbares. Zusitzlich muss eine berufliche oder auf3erberufliche Vorbildung fiir
die gewahlte Studienrichtung nachgewiesen werden. Ist das nicht moéglich, kann dieser
Nachweis durch Zusatzpriifungen nachgeholt werden. Das beabsichtigte Studium muss
fiir die Zulassung genau angegeben werden. Ein spaterer Wechsel der Studienrichtung
wird im Regelfall die vorherige Erweiterung der Studienberechtigung durch Ablegung er-
ganzender Priifungen erfordern.

Die Einzelpriifungen der Studienberechtigungspriifung sind entsprechend der gewiinsch-
ten Studienrichtung zusammengestellt. Dazu wendet sich der / die Antragstellerln an
den / die zustandige/n VertreterIn der Fakultat, an der die Studienrichtung angeboten
wird. Die SBP besteht aus 5 Fachpriifungen. Eine davon ist fiir alle gewahlten Studienrich-
tungen verpflichtend: ein Aufsatz iiber ein allgemeines Thema im Ausmaf? einer vierstiin-
digen, schriftlichen Priifungsarbeit. Die 4 anderen Fachpriifungen tiber Pflicht- und Wahl-
facher sind je nach Studienwahl unterschiedlich und miissen mit den Referentlnnen der
jeweiligen Fakultat abgesprochen werden.
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o z.B. SBP fiir Betriebswirtschaft: Aufsatz, Mathematik 1, Englisch 2 sowie 2 Wahlfacher.
e z.B. SBP fiir Medizin: Aufsatz, Biologie und Umweltkunde, Chemie 2, Physik 1 sowie 1
Wahlfach.

Die Studienberechtigungspriifung kann an Universitidten und bei bestimmten Erwachse-
nenbildungseinrichtungen abgelegt werden, an denen auch entsprechende Vorbereitungs-
lehrgange stattfinden. SBP-Kanditatlnnen haben ein Recht auf Studienbeihilfe. Wenn mehr
als zwei Prifungen abgelegt werden miissen, besteht der Anspruch fiir zwei Semester, sonst
fiir ein Semester. Jedoch ist ein Erfolgsnachweis zu erbringen. Es gelten hierbei die gleichen
Bedingungen wie fiir ordentliche Studierende.

Mehr Informationen: www.erwachsenenbildung.at

Berufsreifepriifung

Die Berufsreifepriifung berechtigt zur Aufnahme jeder Studienrichtung. Sie ist nur fiir be-
stimmte Personengruppen moglich. Voraussetzung ist ein Lehrabschluss oder eine mindes-
tens dreijahrige mittlere Schule, Krankenpflegeschule oder Schule fiir den medizinisch-
technischen Fachdienst. Es sind vier Teilpriifungen in den Fachern Deutsch, Mathematik, in
einer lebenden Fremdsprache und in einem Fachgebiet zu absolvieren. Es ist mdglich, einen
Vorbereitungslehrgang zu belegen, in dessen Rahmen maximal drei der Teilpriifungen er-
folgen kdnnen. Mindestens eine Teilpriifung der Berufsreifepriifung ist jedoch an einer Be-
rufsbildenden Hoheren Schule abzulegen, wobei die Fachrichtung nach Wunsch zu wahlen
ist. Diese Vorbereitungskurse werden an grofderen Erwachsenenbildungseinrichtungen an-
geboten, beispielsweise Volkshochschulen, bfi bzw. WIFI. Wahrend der Vorbereitungslehr-
gange kann weder SchiilerInnen-, noch Studienbeihilfe bezogen werden. Eine Moglichkeit
der Forderung ist jedoch die Begabtenférderung oder eine Férderung der AK fiir ihre Mit-
glieder.

Mehr Informationen unter www.erwachsenenbildung.at

Studienberechtigung durch Absolvierung bestimmter Akademien

Personen ohne Reifepriifung, die eine vormalige Akademie mit mindestens dreijahriger Stu-
diendauer (z.B. Akademie fiir Sozialarbeit, Piddagogische Akademie, Berufspiddagogische
Akademie oder Religionspddagogische Akademie) abgeschlossen haben, diirfen zu be-
stimmten ordentlichen Universitatsstudien zugelassen werden.

Eignungspriifungen

Fiir kiinstlerische Studien ist der Nachweis der kiinstlerischen Eignung durch eigene Werke
zu erbringen. Fiir das Lehramtsstudium im Unterrichtsfach Leibeserziehung und fiir das Stu-
dium der Sportwissenschaften muss der Nachweis der kdrperlich-motorischen Eignung er-
bracht werden. Nicht alle Studien an Kunstuniversitiaten erfordern eine Reifepriifung. Fir
folgende ordentliche Studien an Kunstuniversitaten ist jedoch eine Reifepriifung notwendig:
Lehramtsstudien, Bildnerische Erziehung, Werkerziehung, Textiles Gestalten und Werken,
Musikerziehung, Instrumentalmusikerziehung, Architektur, Musiktherapie, Industrial De-
sign, Elektrotechnik-Toningenieur und Regie.

Zusatz- und Ergdnzungspriifungen

Diese Priifungen miissen erst nach dem Beginn des Studiums abgelegt werden. Wenn die
betreffenden Facher bereits im vorangegangen Bildungsweg belegt wurden, werden diese
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anerkannt. Dies betrifft zum Beispiel Latein, Biologie fiir das Medizin-Studium oder Darstel-
lende Geometrie fiir das Architektur-Studium.

Die Zulassung zu einem Masterstudium setzt die Absolvierung eines einschldgigen Ba-
chelorstudiums voraus. Der Nachweis der Universititsreife fiir ein Doktoratsstudium ist
wiederum der Abschluss eines einschldgigen Master- oder Diplomstudiums.

3.3 Zugangsbeschrankungen

Seit dem Wintersemester 2011/2012 enthalten Bachelor- und Diplomstudien eine »Stu-
dieneingangs- und Orientierungsphase« (STEOP). Diese beinhaltet Lehrveranstaltungen zu
Grundlagen- und Basiswissen und dauert meist 1-2 Semester. Die darin enthaltenen Lehr-
veranstaltungen miissen alle positiv absolviert werden, um im Studium fortfahren zu diir-
fen. Wer die Priifungen auch bei wiederholtem Antritt® nicht schafft, ist fiir das jeweilige
Studium an der jeweiligen Universitat gesperrt. Ausgenommen von der STEOP sind Studien,
die eine Aufnahmepriifung bzw. ein Aufnahmeverfahren haben.

Mit dem Wintersemester 2019 gibt es wieder gréfRere Anderungen bei den Aufnahmever-
fahren.

Regrstnerungsfnsten zugangsbeschrankte Studren 2020/21

Stand: 19.12.2019
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Zugangsbeschrankungen im Sinne von Aufnahmetests bzw. mehrteiligen Aufnahmeverfah-
ren gibt es in Osterreich fiir alle Kunststudien und Fachhochschul-Studiengange sowie fiir

8  Je nach Universitat sind maximal 2-3 Priifungsantritte erlaubt.

° Registrierungsfristen zugangsbeschréankte Studien 2020/21. www.studienplattform.at, Stand:19.12.2019.
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die medizinischen Studien, Humanmedizin, Veterindrmedizin und Zahnmedizin sowie Psy-
chologie und Publizistik bzw. Kommunikationswissenschaften: »Die Zugangsregelungen in
Human- und Zahnmedizin, in den veterindrmedizinischen Studien und Psychologie sind se-
lektiv und fithren zu Aufnahmequoten von unter 20 Prozent in Humanmedizin und rund
25 Prozent bis 30 Prozent in Zahnmedizin, den veterinarmedizinischen Studien und Psy-
chologie. In Publizistik stellt sich die Aufnahmesituation anders dar, weil die Anmeldungen
regelméaflig die Studienplatzzahlen nicht oder nur knapp erreichen und es daher entweder
zu keiner Aufnahmepriifung kommt oder alle Testteilnehmerinnen und Testteilnehmer ei-
nen Studienplatz erhalten.«10 Das heifdt, im Wintersemester 2014/2015 kamen in Human-
medizin auf einen Studienplatz 6 Testteilnehmerlnnen, in Zahnmedizin zwischen 4 und 5
und in Veterindrmedizin sowie Psychologie jeweils 3 Testteilnehmende. Das Rektorat der
jeweiligen Universitit entscheidet iber die Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens. Ist die
Anzahl der BewerberInnen grofder als die Anzahl der Studienplatze, wird ein Auswahlver-
fahren durchgefiihrt.

Seit 2006 gibt es eine Quotenregelung fiir das Medizinstudium an den 6ffentlichen Univer-
sitaiten Wien, Graz und Innsbruck. Seither sind 75 Prozent der Studienplatze fiir Studie-
rende mit Osterreichischer Matura reserviert. 20 Prozent entfallen auf Studierende des
EWR-Raumes sowie der Schweiz. Der Rest von 5 Prozent bleibt fiir Studieninteressierte
aufderhalb des genannten Raumes.

Im Rahmen der Pddagoglnnenbildung Neu (PBN) werden seit dem Wintersemester 2014
auch fiir Lehramtsstudien Aufnahmeverfahren durchgefiihrt.

Zudem konnen die einzelnen Universitdten jedes Jahr entscheiden, ob ein Studiengang aus
den 5 Studienfeldern Architektur / Raumplanung, Wirtschaftsstudien, Biologie / Moleku-
larbiologie / Erndhrungswissenschaften, Pharmazie und Informatik beschrankt wird oder
nicht. Dadurch ergibt sich die Situation, dass an manchen Universitiaten Studiengdnge be-
schrankt sind und an anderen nicht.

Die Aufnahmeverfahren und somit auch der Aufnahmetest finden nur einmal pro Jahr statt.
Das bedeutet, auch wenn man erst im Sommersemester beginnen méchte, muss bereits im
Wintersemester das Aufnahmeverfahren durchlaufen werden.

Die Aufnahmeverfahren und Fristen sind teilweise sehr verschieden und kénnen sich auch
je nach Universitat unterscheiden. Zusatzlich konnen die Universitiaten auch einen Kosten-
beitrag fiir das Aufnahmeverfahren verlangen.

Informationen zu den einzelnen Aufnahmeregelungen sowie die stindig aktualisierte Liste
aller betroffenen Studiengange:

www.studienplattform.at/zugangsbeschraenkungen-universitaet

3.4 Zulassung zum Studium /Inskription

OsterreicherInnen, EU- oder EWR-Biirgerinnen, welche die Mindeststudiendauer des Stu-
diums (Bachelor, Master, Doktorat) bzw. des Studienabschnitts (Diplomstudien) um mehr
als zwei Toleranzsemester iiberschritten haben, miissen 363,36 Euro Studiengebiihr zah-
len. Ist man nicht iiber die Toleranzzeit inskribiert, ist man von den Studiengebiihren befreit
und muss nur den Studierendenbeitrag (OH-Beitrag) in Héhe von 20,20 Euro (Stand: WS
2019/2020) pro Semester bezahlen.

10 Universitatsbericht 2014, Seite 166.
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Wird die Mindeststudiendauer und die zwei Toleranzsemester iiberschritten, kann aus be-
stimmten Griinden wie Berufstatigkeit, Schwangerschaft, Kindererziehung (max. bis Schul-
eintritt oder dem vollendeten 7. Lebensjahr), Krankheit, Behinderung, Prasenz- oder Zivil-
dienst, Auslandssemester, etc. ein Antrag auf Erlass stellen. Seit Juni 2018 ist das fiir Berufs-
tatige nicht mehr moglich.

Die allgemeine Zulassungsfrist fiir die erstmalige Zulassung (= Inskription)!! an einer o6f-
fentlichen Universitdt zu einem Bachelor- oder Diplomstudium ohne besondere Zulas-
sungsbedingungen endet kiinftig 6sterreichweit am 5. September fiir das Wintersemester
bzw. am 5. Februar fiir das Sommersemester. Diese allgemeine Zulassungsfrist gilt nur fiir
den Beginn bzw. den Wechsel eines Bachelor- oder Diplomstudiums. Fiir Studien mit Auf-
nahmeverfahren, besonderen Aufnahmebedingungen oder Eignungstests gelten diese
Fristen nicht. Die Fortsetzung des Studiums kann wie bisher mit einer Fortsetzungsmel-
dung innerhalb der dafiir vorgesehenen Frist erfolgen.

Mittels zugeschickten Erlagscheins ist der OH-Beitrag einzubezahlen. An manchen Univer-
sitdten kann die Einzahlung auch mittels Bankomatkarte vor Ort in der Evidenzstelle erfol-
gen.

Wenn der gesamte Betrag online am Studienbeitragskonto als bezahlt aufscheint, wird vor
Ort in der Evidenzstelle die Ubereinstimmung der online eingetragenen Daten mit den
Originaldokumenten gepriift. Passen alle Angaben und ist der OH-Beitrag eingetroffen,
kann die Zulassung zum Studium erfolgen. Der StudentInnenausweis inklusive Semeste-
retikett, das Studienbuchblatt fiir das erste Semester und die Zulassungsbestitigung wer-
den den Studierenden ausgehandigt.

Benotigte Dokumente fiir die Zulassung in der Evidenzstelle:
e die elektronisch ausgefiillten Formulare;

e ein gliltiges Reisedokument (Reisepass) oder ein Staatsbiirgerlnnenschaftsnachweis in
Verbindung mit einem Lichtbildausweis;

¢ Reifezeugnis (Studienberechtigung); an Universitdten der Kiinste nur, wenn gefordert;
e Sozialversicherungsnummer;

e Nachweis der besonderen Eignung (Zulassungspriifung), wenn gefordert;

¢ 2 Passbilder oder elektronisches Foto (je nach Art des Studentinnenausweises);

Der Vorgang der Zulassung kann von Universitit zu Universitat variieren, deswegen ist es
vorteilhaft, sich vorab online liber den genauen Vorgang zu informieren!

Ab dem 2. Semester geniigt es, den vorgedruckten Zahlschein, den jeder / jede Studierende
zugeschickt bekommt, innerhalb der Fristen einzuzahlen, um weiterhin zu inskribieren. So-
bald der Beitrag als bezahlt aufscheint, ist die Fortsetzung gemeldet. Falls ein Doppelstu-
dium studiert wird, gilt die Meldung jedoch nur fiir die Universitit an der bezahlt wurde.
Andere Studien miissen entweder online oder personlich zur Fortsetzung gemeldet werden.
Ist der Studienbeitrag bzw. OH-Beitrag bezahlt, werden wiederum die Studienunterlagen
(Studienblatt, Studienbestatigung, Semesteretikett und Zahlschein) zugesandt. Sollten sich
jedoch personliche Daten, wie die Wohn- bzw. Zustelladresse dndern, ist ein Aufsuchen der
Evidenzstelle notwendig. Auch der Wechsel der Studienrichtung bzw. die Aufnahme eines
zusatzlichen Studiums miissen an der Evidenzstelle personlich gemeldet werden.

Das Studienjahr an Osterreichs Universititen, das jeweils am 1. Oktober beginnt und am 30.

11 Die im Jahr 2011 eingefiihrte Voranmeldung zum Studium wurde mit dem Studienjahr 2012/2013 abgeschafft.
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September endet, setzt sich aus zwei Semestern zusammen, dem Wintersemester und dem
Sommersemester. Die allgemeinen Zulassungsfristen fiir das Wintersemester beginnen an
vielen Universitiaten im Juli und fiir das Sommersemester im Janner. Zusatzlich zu der allge-
meinen Zulassungsfrist gibt es eine Nachfrist, in der sich jedoch die gegebenenfalls zu be-
zahlenden Studiengebiihren erhéhen. Informationen iiber die genauen Fristen finden sich
auf der Homepage der jeweiligen Universitit. Innerhalb dieser Fristen inklusive der Nach-
frist konnen sowohl die Voranmeldung als auch die Inskription durchgefiihrt werden. Aber
auch die Anderung des Studiums und die Aufnahme eines Doppelstudiums sind in diesem
Zeitraum zu melden.
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4 Gestaltung des Universitatsstudiums

4.1 Studienaufbau

Fiir jedes Studium gibt es ein festgesetztes Curriculum. Dieses Curriculum regelt den ge-
nauen Aufbau des Studiums (Gliederung der Studienabschnitte), die Prifungsfacher und
die zu ihrer Absolvierung erforderlichen Lehrveranstaltungen und sonstigen Leistungen.
Die diversen Studienpldne / Curricula sind bei der jeweiligen Studienprogrammleitung
bzw. der Institutshomepage abrufbar.

Das Curriculum setzte sich urspriinglich aus einer bestimmten Anzahl von Semesterwo-
chenstunden zusammen. Die Semesterwochenstunden mafien die reine Kontaktzeit, also
wie viele Stunden pro Woche eines Semesters die Studierenden an Lehrveranstaltungen
teilnehmen. Der Arbeitsaufwand wurde dadurch nicht ausgedriickt. Genau das jedoch soll
durch die Umstellung auf ECTS-Credits (European Credit Transfer and Accumulation Sys-
tem) bewirkt werden. Die ECTS-Credits sollen den gesamten quantitativen Arbeitsaufwand
widerspiegeln. Diese beinhalten sowohl die Zeit, die die Studierenden bei den Lehrveran-
staltungen verbringen, aber auch Zeit fiir Hausaufgaben, Seminararbeiten, Priifungsvorbe-
reitungen und Praktika. Pro Studienjahr sollten 60 ECTS-Credits vergeben werden, soweit
die Studierenden in der Mindeststudienzeit verbleiben. Zusatzlich sind die ECTS-Credits in-
ternational vergleichbar und erleichtern die Anerkennung von Lehrveranstaltungen zum
Beispiel im Rahmen von internationalen Austauschprogrammen.

Neben dem Einsatz von ECTS-Credits hat der Bologna-Prozess auch die Umstellung auf das
»Dreistufige Studienmodell« angeregt.

Bachelor

Als Bachelorstudien sind »(...) die ordentlichen Studien [zu bezeichnen], die der wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Berufsvorbildung und der Qualifizierung fiir berufliche Tdtigkeiten
dienen, welche die Anwendung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Erkenntnisse und Metho-
den erfordern.« (UG 2002) Bachelorstudien dauern mindestens 6 Semester und machen ei-
nen Arbeitsaufwand von 180 ECTS-Credits aus. Voraussetzung, um ein Bachelorstudium in-
skribieren zu diirfen, ist die Universitatsreife (siehe oben).

Master

Masterstudien sind »(...) ordentliche Studien, die der Vertiefung und Ergdnzung der wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Berufsvorbildung auf der Grundlage von Bakkalaureatstudien
dienen.« (UG 2002) Die Mindeststudienzeit von Masterstudien betrdgt 4 Semester, der Ar-
beitsaufwand 120 ECTS-Credits. Voraussetzung fiir die Zulassung ist die Absolvierung eines
fachrelevanten Bachelorstudiums. Ein Bachelor- und ein Masterstudium zusammen »ent-
sprechen« dem auslaufenden Diplomstudium.

Qs
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Doktorat

Die Studiendauer des Doktorats betragt mindestens 4 Semester. Mindestens 120 ECTS-Cre-
dits sind zu absolvieren. Umfasst das Studium mehr als 240 ECTS-Credits, dann kann das
Studium als »Doctor of Philosophy / Dokoratsstudium« bezeichnet, und es kann der akade-
mische Grad -»Doctor of Philosophy (PhD)« verliehen werden.

Diplomstudien

Ein Diplomstudium umfasst zwischen 240 und 360 ECTS-Credits und hat 2 oder 3 Studien-
abschnitte. Da bereits sehr viele Diplomstudiengidnge durch Bachelor- und Masterstudien
ersetzt wurden, ist es oft nicht mehr moglich, ein Diplomstudium zu beginnen, sondern es
kann nur noch in einer festgelegten Frist beendet werden.

4.2 Semesterplanung

Nach der Zulassung zu einem Studium und spater am Anfang jedes neuen Semesters gilt es
das Semester zu planen. Im Gegensatz zu Schulen oder auch Fachhochschulen gibt es keinen
fixen Stundenplan zu absolvieren. Das heifdt, die erstsemestrigen StudentInnen miissen sich
zu allererst mit dem Studienplan auseinandersetzen und herausfinden, welche Lehrveran-
staltungen sie besuchen miissen oder wollen. Gerade die Studieneingangsphase ist mittler-
weile oft stark strukturiert. Das schrankt zwar die Wahlmaéglichkeiten ein, vereinfacht je-
doch die Orientierung. Eine grofde Hilfestellung bieten die oft verpflichtend zu absolvieren-
den Orientierungslehrveranstaltungen bzw. Erstsemestrigentutorien, die in den ersten Wo-
chen angeboten werden und einen allgemeinen Uberblick iiber das Curriculum geben. Zu-
satzliche und auch sehr spezielle Fragen konnen an die StudienrichtungsvertreterInnen, die
das gleiche Fach studieren, gerichtet werden.

Gleichsam ist es ratsam, einen Blick in das aktuelle Vorlesungsverzeichnis zu werfen, wel-
ches auf der Homepage jeder Universitat zu finden ist bzw. das es auch in Buchform zu kau-
fen gibt. Zusatzlich bieten viele Institute kommentierte Vorlesungsverzeichnisse an, in de-
nen genauer beschrieben wird, welches Thema in der Lehrveranstaltung behandelt wird
und welche Voraussetzungen fiir die Teilnahme erforderlich sind.

4.3 Lehrveranstaltungen

In den Vorlesungsverzeichnissen der verschiedenen Universitdten lassen sich verschiedene
Typen von Lehrveranstaltungen finden, die anschlief3end im Allgemeinen erldutert werden
sollen. Genaue Definitionen, was die jeweilige Lehrveranstaltungsart fiir den Studienerfolg
bedeuten, finden sich in den jeweiligen Studienplidnen. Die Anmeldungen zu diesen Lehr-
veranstaltungen werden von Universitdt zu Universitdt, aber auch von Studium zu Studium
unterschiedlich gehandhabt. Anmeldefristen sind im Auge zu behalten. Viele Institute ver-
fiigen iiber Online-Anmeldesysteme.

Vorlesungen (nicht priifungsimmanent)

Vorlesungen (VO) halt meist ein / eine (gelegentlich auch mehrere) Lehrveranstaltungslei-
terln, die in jeder Einheit einen bestimmten Teilaspekt des Themas der Vorlesung vortragt.
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Sie finden meist in einem grofieren Rahmen (z.B. in Horsédlen) statt. Die Studierenden be-
teiligen sich grofdtenteils nicht aktiv. Es besteht oft keine Anwesenheitspflicht. Meist gibt es
aber am Ende des Vortrags die Moglichkeit Fragen zur Klarung des Stoffes zu stellen oder
Raum fiir Diskussionen. Eine Vorlesung wird zumeist durch eine miindliche oder schriftli-
che Priifung am Ende des Semesters abgeschlossen. Der in der Lehrveranstaltung vorge-
stellte Stoff wird bei dieser Priifung abgefragt. Bei Bedarf gibt es mehrere Priifungstermine.

Priifungsimmanente Lehrveranstaltungen

Prifungsimmanente Lehrveranstaltungen haben gemeinsam, dass das vermittelte Wissen
standig liberpriift wird und damit die Priifungsleistungen bereits wahrend der Lehrveran-
staltung erbracht werden. Es gibt keine Globalpriifung am Ende des Semesters, die die Note
bestimmt. Sie kann nur als zusdtzliche Beurteilung durchgefiihrt werden. Priifungsimma-
nente Lehrveranstaltungen finden in einem kleineren Rahmen statt, der die Interaktivitat
fordern soll. Die TeilnehmerInnen sollen sich in der Lehrveranstaltung aktiv beteiligen und
den Stoff erarbeiten. Oft werden Referate gehalten und es gibt Zeit Fragestellungen in der
Tiefe mit den LehrveranstaltungsleiterInnen und Kolleglnnen zu diskutieren. Im Rahmen
vieler prifungsimmanenter Lehrveranstaltungen sind auch kleinere wissenschaftliche Ar-
beiten zu verfassen oder Projekte durchzufiihren. Es besteht Anwesenheitspflicht. Das heif3t
ohne Absprache mit der / dem LehrveranstaltungsleiterIn diirfen nicht mehr als zwei Ein-
heiten versdumt werden. Auch gibt es eine Teilnahmebeschrankung, da bei zu grofder Grup-
pengrofde kein optimaler Lernerfolg gegeben ist. Meist liegt die Maximalzahl bei 30 Teilneh-
merlnnen. Wichtig ist, eine rasche Anmeldung bzw. die allgemeinen Anmeldezeiten im Auge
zu behalten. Viele Lehrveranstaltungen sind rasch voll belegt. Oft ist es wichtig, in der ersten
Einheit der Lehrveranstaltung anwesend zu sein, um sich seinen Platz zu sichern. Werden
Platze frei, riicken Studierende von Wartelistenplatzen auf.

Proseminare (PS)

Proseminare sind meist im Grundstudium zu absolvieren. Die Studentlnnen sollen hierbei
oft an die grundlegenden Bereiche ihres Studiums herangefiihrt werden und sich mit ihnen
aktiv auseinandersetzen (z.B. durch Prasentationen vor der Gruppe der TeilnehmerInnen).
Grundkenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens werden durch eigenstiandiges Auspro-
bieren angeeignet. Abschluss eines Proseminars ist meist die Proseminararbeit.

Ubungen (UE)
Eine Ubung kann beispielsweise zusétzlich zu einer Vorlesung abgehalten werden, um die
in der Vorlesung vermittelten Inhalte praktisch zu iiben.

Seminare (SE)

Seminare sind die Fortfiihrung des Lernprozesses von Proseminaren, denen sie auch im or-
ganisatorischen Ablauf dhneln. Sie beschiftigen sich mit spezielleren, in Tiefe gehenden
Themen der Aufbauphase des Studiums. Spezialisierungen der Studierenden auf bestimmte
Bereiche des Studienfeldes sind moglich. Zum Abschluss eines Seminars fiihrt im Allgemei-
nen eine Seminararbeit.

Exkursionen (EX)

Dabei handelt es sich um Blocklehrveranstaltungen, die durch Ausfliige »ins Feld« einen be-
sonderen Erkenntnisgewinn vor Ort und in der Praxis bringen sollen.
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Tutorien

Tutorien werden meist von Studierenden (TutorInnen) abgehalten, die sich bereits in einer
fortgeschrittenen Studienphase befinden. Die Tutorien finden parallel zu Lehrveranstaltun-
gen statt. Der Vorlesungsstoff wird wiederholt, neu aufbereitet und diskutiert. Sie sind frei-
willig zu besuchen und werden nicht beurteilt.

4.4 Prifungen, wissenschaftliche Arbeiten und ihre Beurteilung

Die Universitiaten konnen in den Curricula fiir die einzelnen Studienrichtungen selbst be-
stimmen zu welchem Zweck und nach welcher Art die Durchfithrung der Prifungen zu ge-
stalten ist. Fiir den Abschluss des Bachelorstudiums ist eine Bachelorarbeit im Rahmen ei-
ner Lehrveranstaltung zu verfassen. Sowohl in Master- wie auch in Diplomstudien ist eine
Master- bzw. Diplomarbeit und im Doktoratsstudium eine Dissertation als selbstdndige wis-
senschaftliche bzw. kiinstlerische Arbeit zu verfassen.

Die Beurteilung der Priifungen und der wissenschaftlichen Arbeiten erfolgt nach dem Schul-
notensystem von 1 bis 5, wobei 1 bis 4 einer positiven und 5 einer negativen Benotung ent-
spricht. Ist diese Form der Beurteilung nicht méglich oder zweckmafiig, so kann die Beur-
teilung »Mit Erfolg teilgenommen« bzw. »Ohne Erfolg teilgenommen« erfolgen.

Jede Priifung muss wiederholt werden kdnnen. Bis zu vier Priifungsantritte sind moglich,
wobei die dritte Wiederholung kommissionell abgehalten werden muss. Falls die Priifung
im vierten Anlauf nicht positiv absolviert werden kann, folgt der Ausschluss aus diesem ei-
nen Studium an dieser einen Universitat. Die gleiche Studienrichtung auf einer anderen Uni-
versitdt oder eine andere Studienrichtung auf der gleichen Universitit kann aufgenommen
werden. Falls ein Student oder eine Studentin sein / ihr Studium wechselt bzw. ein zweites
Studium aufnimmt, missen gleichwertige Priifungen gegenseitig anerkannt werden.

4.5 Lehrkorper

Zum Lehrkorper der Universitit zdhlen ProfessorInnen, Assistentinnen und LektorInnen in
verschiedenen Abstufungen. Neben der Lehre forschen die meisten Lehrenden in ihrem
Spezialgebiet und kénnen damit auch oft Erfahrungen aus der eigenen wissenschaftlichen
Forschungstatigkeit einbringen.

e Wissenschaftliches und Kiinstlerisches Universititspersonal
Universitatsprofessorlnnen sind fiir die Forschung oder die Entwicklung und Erschlie-
Bung der Kiinste sowie fiir die Lehre in ihrem Fachgebiet verantwortlich.
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterlnnen und MitarbeiterInnen im For-
schungs-, Kunst- und Lehrbetrieb haben in ihrem Fach an der Erfiillung der Aufgaben
der Universitat in der Forschung bzw. bei der Entwicklung und Erschliefiung der Kiinste
und in der Lehre mitzuarbeiten.

e Privatdozentlnnen wird aufgrund ihrer wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifi-
kation von der Universitit die Lehrbefugnis fiir ein wissenschaftliches oder kiinstleri-
sches Fach verliehen. Sie stehen aber im Gegensatz zum Universitatspersonal in keinerlei
Anstellungsverhaltnis zur Universitat.
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4.6 Studieren im Ausland

Wichtige Informationsquelle ist der Osterreichische Austauschdienst (OAD) als grofite ge-
meinniitzige Serviceeinrichtung im Bereich der internationalen akademischen Mobilitédt in
Osterreich. Er betreut Studierende und WissenschaftlerInnen, die in Osterreich zu studie-
ren bzw. zu forschen beabsichtigen, ebenso wie dsterreichische Studierende und Wissen-
schaftlerInnen, die im Rahmen der angebotenen Programme einen Auslandsaufenthalt an-
streben.

Informationen und Unterlagen:

Osterreichischer Austauschdienst (OAD) - Agentur fiir Internationale Bildungs- und Wis-
senschaftskooperation, Biiro fiir Akademische Mobilitat

Internet: www.oead.at und www.grants.at

Austauschprogramme

e Erasmus+: Austauschprogramm fiir ordentliche Studierende, die innerhalb eines aka-
demischen Jahres einen Teil ihres Studiums (bis zu zwo6lf Monate pro Studienzyklus)
an einer europdischen Partnerhochschule oder ein Praktikum in einem EU / EWR-Un-
ternehmen absolvieren wollen. Programmlander sind die 28 Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Union, dazu Norwegen, Island, Liechtenstein, die Tiirkei und die frithere ju-
goslawische Republik Mazedonien. Studierende bewerben sich fiir einen Erasmus+
Aufenthalt bei ihrer Heimathochschule in Osterreich. Achtung: Bei jeder Hochschule
gibt es verschiedene Bewerbungsfristen und Ablaufe.

Internet: www.erasmusplus.at

e CEEPUS - Central Europe Exchange Program for University Studies. Multilaterales Aus-
tauschprogramm mit Mittel- und Osteuropa.
Internet: www.ceepus.info

o Fulbright Stipendien: Austauschprogramm zwischen USA und Osterreich.
Internet: www.fulbright.at

e Aktionen: Slowakei, Tschechien, Ungarn: Osterreich initiierte bald nach 1989 drei bila-
terale Aktionen mit der Slowakischen Republik, der Tschechischen Republik und Un-
garn. Im Rahmen dieser drei Aktionen gibt es heute zahlreiche Stipendienprogramme
und Kooperationsmoglichkeiten.

Internet: www.grants.at

e Joint Study - bilaterale Abkommen zum gegenseitigen geférderten Studierendenaus-
tausch zwischen einer osterreichischen und auslandischen Universitat.

e Kurzfristige wissenschaftliche Arbeiten im Ausland, Summerschool und Sommerkollegs,
individuelles Auslandsstudium.
Internet: www.oead.at bzw. www.grants.at

4.7 Akademische Grade

Wenn alle im jeweiligen Curriculum vorgeschriebenen Lehrveranstaltungen, Priifungen
und wissenschaftliche Arbeiten erfolgreich absolviert wurden, erfolgt die Verleihung des
entsprechenden akademischen Grades durch einen schriftlichen Bescheid.
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Bachelorgrade

Langform: »Bachelor« und Fachergruppe kennzeichnender Zusatz
(z.B.: »Bachelor of Arts in Business«, »Bachelor of Science in Engineering«)

Kurzform:
e Bachelor of Arts BA
e Bachelor of Science Bsc

Master- bzw. Diplomgrade

Langform: »Master« oder »Diplom-Ingenieurln« und Fachergruppe kennzeichnender Zu-
satz (z.B.: »Master of Arts in Business«, »Master of Science in Engineering«)

Kurzform:

e Diplom-Ingenieurln DI oder Dipl.Ing.
e Doktorln der gesamten Heilkunde Dr. med. univ.

e Doktorln der Zahnheilkunde Dr. med. dent.

e Magister / Magistra ... (auslaufend) Mag.

e Master of Arts MA

e Master of Science MSc
Doktorgrade

e Doktorln ... Dr. ...

¢ Doctor of Philosophy PhD

Mastergrade in der Weiterbildung

e Master of Arts MA
e Master of Science MSc

25



5 Qualitatssicherung

Die 6sterreichischen 6ffentlich-rechtlichen Universitaten wurden durch das Universitatsge-
setz 2002 (§ 14(1) UG 2002) zur Qualitatssicherung verpflichtet: »Die Universitiaten haben
zur Qualitats- und Leistungssicherung ein eigenes Qualititsmanagementsystem aufzu-
bauen.« Weiters schreibt das Gesetz vor, dass die Aufgaben und das gesamte Leistungs-
spektrum der Universitat Gegenstand der Evaluierungen (intern wie extern) sein miissen.
Die Beurteilung der Lehre durch Studierende muss berticksichtig werden.

Die Agentur fiir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria (AQ Austria) wurde auf Ba-
sis des Hochschul-Qualitdtssicherungsgesetzes (HS-QSG) im Zuge einer grundlegenden
Neugestaltung des Systems der externen Qualititssicherung in Osterreich mit 1. Mérz 2012
gegriindet. Ihr wurden die bisherigen Aufgaben der Osterreichischen Qualititssicherungs-
agentur (AQA), des Osterreichischen Fachhochschulrates (FHR) und des Osterreichischen
Akkreditierungsrates fiir Privatuniversititen (OAR) iibertragen.

Gemafd dem gesetzlichen Auftrag ist AQ Austria flir den gesamten Hochschulbereich (mit
Ausnahme der Pidagogischen Hochschulen) in Osterreich zustindig:

e Akkreditierung hochschulischer Bildungseinrichtungen wie z.B. Privatuniversititen o-
der Fachhochschulen.

e Audit: Begutachtung und (auf sieben Jahre befristete) Zertifizierung des internen Quali-
tdtsmanagementsystems einer Hochschule sowie Unterstiitzung von dessen Weiterent-
wicklung

e Analysen und Berichte zur thematischen Schwerpunkten sowie Querschnittsthemen, die
mehrere Hochschulen oder das gesamte Hochschulsystem betreffen

e Beratung von Hochschulen in Fragen der Qualitdtssicherung und -entwicklung
Internet: www.aq.ac.at

Die Forderung der europiischen Zusammenarbeit in Fragen der Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung ist ein Eckpfeiler des Bologna-Prozesses. Eines der wichtigsten In-
strumente dabei sind die »European Standards and Guidelines for Quality Assurance«
(ESG), deren Standards und Leitlinien zur internen und externen Qualitatssicherung we-
sentliche Bezugspunkte flr die Qualititsmanagementsysteme Osterreichischer Universita-
ten und Hochschulen bilden.

Im Anschluss an die Bologna-Erklarung im Jahre 1999 hat sich das gebildet. Auf der Home-
page des European Network for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) stehen die
Standards und Leitlinien fiir die Qualitatssicherung im Européaischen Hochschulraum auch
in deutscher Fassung zum Download zur Verfligung.

Internet: www.enqa.eu
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6 Studiengebuhren und Studienforderung

6.1  Studiengebiihren

OsterreicherInnen, EU- oder EWR-Biirgerlnnen sowie Konventionsfliichtlinge, welche die
Mindeststudiendauer des Studiums (Bachelor, Master, Doktorat) bzw. des Studienab-
schnitts (Diplomstudien) um mehr als zwei Toleranzsemester tiberschritten haben, miissen
363,36 Euro Studiengebiihriz zahlen. Ist man nicht liber die Toleranzzeit inskribiert, ist
man von den Studiengebiihren befreit und muss nur den Studierendenbeitrag (OH-Beitrag)
in Hohe von 20,20 Euro (Stand: WS 2019/2020) pro Semester bezahlen.

Wird die Mindeststudiendauer und die zwei Toleranzsemester iiberschritten, kann aus be-
stimmten Griinden wie Schwangerschaft, Kindererziehung, Krankheit, Behinderung, Pra-
senz- oder Zivildienst, Auslandssemester, etc. ein Antrag auf Erlass stellen?3.

Privatuniversitidten konnen die Hohe der Studiengebiihren selbst festlegen.

Studiengebiihren fallen fiir alle auslandischen Studierendn an, die aus einem Drittstaat
(nicht EU- oder EWR-Raum) mit einer Aufenthaltsberechtigung nach Osterreich kommen.
Es gilt der doppelte Betrag. Auch Erlass- und Riickerstattungsgebiihren gelten fiir Studie-
rende aus Drittstaaten meist nicht.

An Padagogischen Hochschulen hingegen wird der Betrag der Studiengebiiren erlassen, an
Fachhochschulen zum Teil. Auch kann bei mehreren Studien an einer Fachhochschule und
einer Universitat der Betrag fiir Studiengebtiihren mehrfach entrichtet werden.

6.2 Studienforderung

Studienbeihilfe

Das osterreichische Recht verlangt von Eltern, ihre Kinder finanziell zu versorgen, bis sie
ihre Selbsterhaltungsfahigkeit (also den Abschluss eines Studiums) erreicht haben. Falls die
Eltern finanziell nicht in der Lage sind, diese Unterstiitzung zu leisten, greift der Staat im
Rahmen der Studienbeihilfe ein. Sofern die Kriterien erfiillt werden, besteht Rechtsan-
spruch auf diese Férderung.

Es gibt zwei wesentliche Anspruchsvoraussetzungen, einerseits die »soziale Férderungs-
wiirdigkeit« und andererseits den »gilinstigen Studienverlauf«. Dieser giinstige Studienver-
lauf ist je nach Studium unterschiedlich. Informationen zu den jeweiligen Studienrichtun-
gen sind auf www.stipendium.at zu finden und liegen bei den Stipendienstellen auf (Adres-
sen siehe Anhang). Fiir die Studienbeihilfe gibt es eine Altersgrenze. Das Studium muss vor
der Vollendung des 30. Lebensjahres begonnen worden sein. Seit dem Wintersemester
2008/2009 kann ein Masterstudium jedoch auch geférdert werden, wenn es vor dem 35.

12 Die Studienbeitragsverordnung, die Anfang Janner 2009 in Kraft trat, wurde Ende Juni 2011 vom Verfassungsgerichtshof
wegen unpraziser Bestimmungen aufgehoben und mit dem Sommersemester 2013 geringfiigig adaptiert wieder eingefiihrt.

13 Laut Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes fallen ab dem Wintersemester 2018/2019 die Studiengebiihrbefreiung fiir
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Lebensjahr begonnen wird, die Mindeststudienzeit des Bachelorstudiums nicht um mehr
als 3 Semester liberschritten wurde und das Masterstudium binnen zwei Jahren nach Ab-
schluss des Bachelors aufgenommen wird.!* Fiir SelbsterhalterInnen (siehe Selbsterhalte-
rInnenstipendium) gilt eine hohere Altersgrenze, namlich maximal 35. Diese Richtlinie gilt
fiir jedes neue Studium, also auch fiir Doktoratsstudien.

Anspruch auf Studienbeihilfe haben osterreichische Staatsbiirgerlnnen sowie gleichge-
stellte »Ausldander und Staatenlose« (§ 4 StudFG). Somit sind EWR- BiirgerIlnnen gleichge-
stellt, sofern sie oder ihre Eltern »Wanderarbeitnehmerlnnen« sind oder sie vor der Auf-
nahme des Studiums bereits ausreichend in das 6sterreichische Bildungssystem integriert
waren. Drittstaatenangehorige geniefien Gleichstellung, wenn sie bereits ausreichend
lange, stindig und rechtméfig in Osterreich sind. Fiir Staatenlose gilt, dass sie gemeinsam
mit einem Elternteil in Osterreich wihrend der letzten fiinf Jahre einkommenssteuerpflich-
tig gewesen sein miissen, um gleichgestellt zu sein. Konventionsfliichtlinge miissen ihre
Fliichtlingseigenschaft (Pass, Bescheid) nachweisen, um Studienbeihilfe zu beantragen.15

Die Anspruchsdauer betragt grundsatzlich die Mindeststudienzeit des jeweiligen Studien-
abschnitts zuziiglich eines Semesters (»Toleranzsemester«). Die Anspruchsdauer kann je-
doch verlangert werden, wenn der Studienerfolg durch Krankheit, ein nicht selbst ver-
schuldetes, unvorhergesehenes Ereignis, Schwangerschaft oder die Pflege und Erziehung
eines Kindes in den ersten sechs Lebensjahren verzogert wurde. Bei einer Behinderung zu
50 Prozent, sowie bei Ableistung des Prasenz- oder Zivildienstes wahrend des Studiums
kann ebenfalls um eine Verldngerung angesucht werden. Abhdngig vom Grund der Verzo6-
gerung betragt das Verlangerungsausmaf? ein bis mehrere Semester. Auch Studien im Aus-
land und iiberdurchschnittlich umfangreiches und zeitaufwandiges wissenschaftliches Ar-
beiten oder dhnliche auflergewdhnliche Studienbelastungen kénnen die Anspruchsdauer
um ein Semester verlangern. Jedoch gilt fiir diese Verzogerungsgriinde, dass das Studium
innerhalb dieses Verlangerungssemesters beendet werden muss.1¢

Zur Berechnung des Anspruches und der zumutbaren Unterhaltsleistung von allfalligen
Unterhaltspflichtigen wird das Bruttoeinkommen des dem Studienjahr vorangegangenen
Kalenderjahres abziiglich der Sozialversicherungsbeitrage und Sonderausgaben-/Wer-
bungskostenpauschale der Eltern des / der Studierenden bzw. des Ehepartners / der Ehe-
partnerin herangezogen. Ausschlaggebend fiir die Hohe des Anspruchs ist aufderdem, ob
der Wohnort der Eltern dem Studienort ihres Kindes entspricht, denn wenn dem so ist,
betragt die Hochststudienbeihilfe 6.000 Euro pro Jahr. Fiir SelbsterhalterInnen, auswar-
tige Studierende, Vollwaisen, Studierende mit Kind(ern) und verheiratetete Studierende
betrdgt sie hochstens 8.580 Euro pro Jahr.1? Fiir die Berechnung der zumutbaren Eigen-
leistungen des / der Studierenden wird das Einkommen herangezogen, das in demselben
Zeitraum bezogen wird, fiir den Studienbeihilfe beantragt wird. Die / Der Studierende
muss daher eine Prognose abgeben, wie hoch ihr / sein Einkommen sein wird.18

Fiir behinderte Studierende gibt es erh6hte Studienbeihilfe. Der Erhohungsbetrag richtet
sich nach der Art und dem Grad der Behinderung. Fiir Studierende, die zur Pflege und Er-
ziehung mindestens eines Kindes gesetzlich verpflichtet sind, erhdht sich die Studienbei-
hilfe um jahrlich 1.200 Euro pro Kind.

14 Studienforderungsreform, Nationalratssitzung am 30.1.2008.

15 Siehe: www.stipendium.at: Studienférderung - Studienbeihilfe - Wer hat Anspruch?
16 Siehe: www.stipendium.at: Studienférderung - Info 18.

17 Siehe: www.stipendium.at/studienfoerderung/studienbeihilfe/hoehe-der-beihilfe.

18 Siehe: oeh.univie.ac.at/studieren/studienbeihilfe-und-unterstuetzung.html.
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Zudem gilt eine vereinheitlichte Zuverdienstgrenze fiir alle Studierende, die bei
10.000 Euro pro Kalenderjahr liegt. Das heifst, auch BezieherInnen von Studienbeihilfe kon-
nen diesen Betrag zusatzlich verdienen, ohne dass es zu Kiirzungen bei der Studienbeihilfe
kommt.

Der Antrag auf Studienbeihilfe muss schriftlich bei der zustiandigen Stipendienstelle (siehe
Adressen) gestellt werden. Die Antragsfristen gelten im Wintersemester vom 20. Septem-
ber bis 15. Dezember und im Sommersemester vom 20. Februar bis 15. Mai.

Es gibt die Moglichkeit des »Systemantrags«, d.h., dass Studierende, die bereits Studien-
beihilfe beziehen, nicht mehr wie bisher jedes Jahr einen neuen Antrag stellen miissen,
sondern nur mehr dann, wenn es zu einer Unterbrechung des Beihilfenbezugs gekommen
ist (z.B. wegen Studienwechsel, Uberschreitung der Anspruchsdauer oder Aufnahme ei-
nes Doktorats- oder Masterstudiums).

Studienzuschuss

Fiir Studierende, bei denen sich wegen der Hohe des Einkommens der Eltern eine Studien-
beihilfe gerade nicht mehr ausgeht, besteht die Moglichkeit in Form des so genannten Stu-
dienzuschusses zumindest einen Teil des Studienbeitrages riickerstattet zu bekommen.

Weitere ForderungsmaBnahmen fiir Studienbeihilfenbezieherinnen®

Kinderbetreuungskostenzuschuss fiir Studierende in der Studienabschlussphase, Studien-
unterstiitzung, Zuschussleistung zu den Fernsprechentgelten, Fahrtkostenzuschuss, Versi-
cherungskostenbeitrag, Forderung fiir Auslandsstudium, Reisekostenzuschuss sowie Kos-
tenzuschuss fiir einen Sprachkurs.

Weitere Forderungen fiir alle Studierenden

Leistungsstipendien dienen der Anerkennung hervorragender Studienleistungen. Soziale
Bediirftigkeit ist nicht erforderlich. Studierende kénnen grundsatzlich in jedem Studienjahr
dieses Stipendium erhalten.Entscheidungen treffen autonom die jeweiligen Bildungsein-
richtungen.

Forderungsstipendien dienen der Férderung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Ar-
beiten von Studierenden mit tiberdurchschnittlichem Studienerfolg. Sie sollen helfen, das
Studium abzuschlief3en (Bachelorarbeit, Masterthesis, Dissertation). Soziale Bediirftigkeit
ist nicht erforderlich.

Studienabschlussstipendium — SAS

Anspruch haben alle Studierenden, die sich in der Studienabschlussphase befinden, noch
nicht 41 Jahre alt sind, in den letzten vier Jahren mindestens 36 Monate zumindest halb-
beschiftigt gearbeitet haben, sowie in demselben Zeitraum keine Studienbeihilfe bezogen
haben. Die Hohe des Stipendiums richtet sich nach dem vorhergehenden Beschaftigungs-
ausmafi und reicht von 700 Euro bis zu 1.200 Euro monatlich. Der Bezug des SAS wird
maximal 18 Monate gewahrt, endet aber bei frithzeitigem Abschluss des Studiums. Ein
Studienabschluss-Stipendium kann allerdings nur einmal gewahrt werden! Wer also z.B.
schon ein Studienabschluss-Stipendium fiir ein Bachelorstudium bekommen hat, kann es
fiir das Masterstudium nicht mehr in Anspruch nehmen.

19 Siehe: www.stipendium.at: Zuschiisse
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Bildungskarenz / Bildungsteilzeit/ Weiterbildungsgeld

Im Rahmen einer Bildungskarenz sind ArbeitnehmerInnen bei bestehendem Arbeitsver-
héltnis zu Weiterbildungszwecken freigestellt. Die Vereinbarung muss mit dem / der Ar-
beitgeberIn getroffen werden und kann bereits nach einer sechsmonatigen ununterbroche-
nen Beschaftigung in Anspruch genommen werden. Die maximale Bildungskarenz von
zwolf Monaten kann innerhalb von vier Jahren auch in Teilen beansprucht werden, wobei
ein Teil mindestens zwei Monate umfassen muss.

Voraussetzung fiir den Erhalt des Weiterbildungsgeldes ist eine arbeitslosenversicherungs-
pflichtige Beschaftigung von 52 Wochen in den letzten zwei Jahren. Das Weiterbildungsgeld
wird in der Hohe des Arbeitslosengeldes ausbezahlt, wobei eine zusatzliche Beschaftigung
im Geringfiigigkeitsausmaf3 erlaubt ist (2020: 460,66 Euro / Monat). Es ist der Nachweis zu
erbringen, dass die Weiterbildungsmafdnahme mindestens 20 Wochenstunden (bei Betreu-
ungspflichten fiir Kinder unter sieben Jahren sind es 16 Wochenstunden) in Anspruch
nimmt.

Bei einem Studium gilt:

¢ Nachweis liber Priifungen liber 4 Semesterwochenstunden oder

e im Ausmaf$ von 8 ECTS pro Semester oder

e Dbei Abschlussarbeiten wie z.B. einer Dissertation eine Bestitigung iiber den Fortschritt,

e oder eine Bestatigung tliber die Vorbereitung auf eine abschliefRende Priifung.

Bei Bildungsteilzeit sind 10 Stunden Arbeitszeit das Mindestmaf3. Die Arbeitszeit wird um
25 -50% reduziert, um sich aus- oder weiterzubilden. Fiir die entfallenen Stunden erhalt
man Weiterbildungsgeld. Es ist der Nachweis zu erbringen, dass die Weiterbildungsmaf3-
nahme mindestens 10 Wochenstunden in Anspruch nimmt. Die Bildungsteilzeit dauert min-
destens 4 Monate und maximal 24 Monate.

Voraussetzung fiir den Erhalt des Weiterbildungsgeldes ist eine arbeitslosenversicherungs-
pflichtige Beschéftigung von 52 Wochen in den letzten zwei Jahren. Das Weiterbildungsgeld
wird in der Hohe des Arbeitslosengeldes ausbezahlt, wobei eine zusitzliche Beschaftigung
im Geringfiigigkeitsausmaf erlaubt ist (2020: 460,66 Euro / Monat).

Zustandige Behorde ist die Regionale Geschiftsstelle (RGS) des AMS des Hauptwohnsit-
zes.20

Fonds der Osterreichischen Hochschiilerinnenschaft

Die Sozialfonds der OH sollen in besonderen Notlagen allen Studierenden, die Mitglieder der
OH sind, eine einmalige finanzielle Unterstiitzung zur Verfiigung stellen. Diese Notlagen kén-
nen durch plétzlich erhéhte Wohnkosten, Kosten fiirs Studium, Ausgaben fiir Versorgung
und Betreuung von eigenen Kindern, einmalige Ausgaben fiir medizinische Behandlungen
oder andere Notsituationen, die unverschuldet sind, entstanden sein. Voraussetzungen sind
die soziale Bediirftigkeit des / der Studierenden und ein ausreichender Studienerfolg. Au-
Rerdem diirfen um eine Unterstiitzung aus den Fonds Ansuchende nicht bei ihren Eltern

20 Siehe: http://wien.arbeiterkammer.at - Bildungsforderungen.
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wohnen oder Studienbeihilfe beziehen.21

6.3 Familienbeihilfe

Die Bezugsdauer der staatlichen Familienbeihilfe wurde mit 1.7.2011 gekiirzt. Sie wird Per-
sonen, sofern sie sich in Berufsausbildung befinden - somit auch Studierenden an Piddago-
gischen Hochschulen - nur mehr bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres gewahrt.

In Ausnahmefallen kann die Familienbeihilfe bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres ge-
wahrt werden. Das trifft dann zu, wenn vor Beendigung des 24. Lebensjahres des Kindes

e der Prasenz-Ausbildungs- oder Zivildienst abgeleistet wurde;
e bei Schwangerschaft bzw. Geburt eines Kindes;

¢ Dbei Studien von mindestens 10 Semestern Dauer, wenn es in dem Kalenderjahr begon-
nen wurde, in dem dnas Kind das 19. Lebensjahr vollendet hat (bei Einhaltung der Min-
deststudienzeit, bis zum erstmdglichen Studienabschluss);

e eine freiwillige soziale Hilfstatigkeit in der Dauer von durchgehend 8 - 12 Monaten bei
einem gemeinnitzigen Triger der freien Wohlfahrt mit Einsatzstelle im Inland absol-
viert wurde;

e ein unvorgesehenes oder unabendbares Ereignis (zB Krankheit) oder ein nachgewiese-
nes Auslandsstudium von jeweils mindestens 3 Monaten eintritt.

Fiir das erste Studienjahr ist ein Studienerfolgsnachweis tiber 16 ECTS Punkte (oder acht
Wochenstunden) aus Wahl- oder Pflichtfichern des betriebenen Studiums oder eine Teil-
priifung der ersten Diplompriifung (des ersten Rigorosums) zu erbringen (einmaliger Leis-
tungsnachweis); oder es werden fiir die Priifungen der Studieneingangs- und Orientie-
rungsphase (STEOP) mindestens 14 ECTS- Punkte nachgewiesen. In der weiteren Folge
muss kein Studienerfolgsnachweis gebracht werden.

Ein Studienwechsel ist maximal zweimal moéglich und muss spatestens vor dem dritten
inskribierten Semester vorgenommen werden.

Die Familienbeihilfe wird fiir die gesetzliche Mindeststudiendauer gewahrt. Bei einem Stu-
dium mit Abschnittsgliederung wird pro Abschnitt ein Toleranzsemester eingerdaumt. Wird
ein Studienabschnitt innerhalb der Mindeststudiendauer absolviert, kann das nicht ver-
brauchte Toleranzsemester in einem weiteren Studienabschnitt verbraucht werden. Bei ei-
nem Studium ohne Abschnittsgliederung betrégt die Toleranzgrenze ein Studienjahr.

In besonders beriicksichtigungswiirdigen Fallen ist eine Verlangerung der zuldssigen Stu-
diendauer moglich, dies u.a. dann, wenn eine vollstdndige Studienbehinderung durch ein
unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis (z.B. Krankheit) bewirkt oder nachweis-
bar ein Auslandsstudium betrieben wird. In beiden bewirkt eine Zeitdauer von mindestens
drei Monaten eine Verlangerung um ein Semester. Mutterschutz und Pflege und Erziehung
eines eigenen Kindes bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres hemmen den Ablauf der
Studienzeit, Zeiten als Studierendenvertreterin bzw. Studierendenvertreter bis zum
Hoéchstmafd von vier Semestern sind nicht in die vorgesehene hochstzuldssige Studienzeit
einzurechnen

21 Siehe: www.oeh.ac.at/sozialfonds.
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Fiir berufstitige Studierende besteht ein Anspruch auf Familienbeihilfe, wenn das zu ver-
steuernde Einkommen der / des Studierenden den Betrag von insgesamt Euro 10.000 jahr-
lich (Stand: 2019/2020) aus unselbstdndiger und selbstidndiger Beschaftigung nicht tber-
steigt. Zu diesem Betrag werden auch Beziige aus Ferialarbeit gerechnet.

Die Familienbeihilfe ist von den Erziehungsberechtigten der Studentlnnen beim Finanzamt
zu beantragen. Eine entsprechende Bestidtigung miissen Sie an das zustdndige Finanzamt
senden. Bei Studierenden im ersten Jahr gilt die Aufnahme als ordentliche/r Horerln als
Voraussetzung. Danach miissen Studentlnnen einen Leistungsnachweis erbringen.

Weitere Informationen beim Bundesministerium fiir Arbeit, Familie und Jugend:

www.bmafj.gv.at

Waisenpension

Bei Tod eines oder beider Elternteile entsteht ein Anspruch auf Waisenpension, der auch
fiir die Zeit eines Studiums (bis zum 27. Lebensjahr) gilt, solange dieses ernsthaft und or-
dentlich betrieben wird (Studienerfolgsnachweis). Der / Die Studierende darf jedoch kein
Einkommen haben, das die Geringfiigigkeitsgrenze (2020: 460,66 Euro) liberschreitet. Zu-
satzlich erfolgt automatisch eine Krankenversicherung. Um Waisenpension beziehen zu
konnen, muss der verstorbene Elternteil eine gewisse Mindestzeit versichert gewesen sein.

Mehr Informationen zur Waisenpension unter www.help.gv.at.

6.4 Sozialversicherung

Mitversicherung

Studierende kénnen sich bis langstens zur Vollendung des 27. Lebensjahres22 bei ihren El-
tern in der Krankenversicherung beitragsfrei mitversichern lassen. Als Studienerfolgsnach-
weis miissen jahrlich entweder 16 ECTS oder 8 Semesterwochenstunden erbracht werden.
Die beitragsfreie Mitversicherung ist prinzipiell vom Bezug der Familienbeihilfe abhangig.
Im Gegensatz zur Familienbeihilfe besteht jedoch keine Semesterbeschrankung. Solange ein
Leistungsnachweis erbracht wird, wird die Mitversicherung aufrechterhalten. Ferialjobs
unterbrechen die Mitversicherung. Es ist mit Beginn des Herbstsemesters wieder ein An-
trag zu stellen.

Studentische Selbstversicherung

Ist eine Mitversicherung nicht moglich, gibt es die weitere, relativ giinstige Moglichkeit der
studentischen Selbstversicherung. Der monatlich zu bezahlende Betrag liegt derzeit bei
58,39 Euro pro Monat (Stand: 2020). Sowohl Studierende mit dsterreichischer Staatsbiir-
gerInnenschaft als auch mit nicht-6sterreichischer StaatsbiirgerInnenschaft, die ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt in Osterreich haben, konnen diese studentische Selbstversicherung
beantragen. Die Mindeststudienzeit darf nicht um mehr als vier Semester tiberschritten und
das Studium nicht 6fters als zweimal gewechselt worden sein. Falls bereits ein Studium ab-
solviert wurde, besteht kein Anspruch auf studentische Selbstversicherung. Der Antrag auf
die Selbstversicherung ist bei der zustandigen Soziaversicherung zu stellen, wo auch das

22 Befristung: 30.11. des Kalenderjahres, in welches das Ende der vorgelegten Schulbesuchsbestatigung fallt.
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Antragsformular erhéltlich ist. Vorzulegen sind alle Studienblétter, eine Fortsetzungsbesta-
tigung des laufenden Semesters sowie der Meldezettel.23

Allgemeine Selbstversicherung

Besteht auch kein Anspruch auf studentische Selbstversicherung, besteht schliefilich noch
die Moglichkeit einer allgemeinen Selbstversicherung. Die einzige Voraussetzung ist hierfiir
nur ein ordentlicher Wohnsitz in Osterreich. Jeder Neuantrag wird auf den Héchstsatz
460,66 Euro (Stand: 2020) eingestuft. Als Studierende/r sollte man deshalb gleichzeitig mit
dem Antrag auf Selbstversicherung auch einen Antrag auf Herabsetzung der Beitragsgrund-
lage stellen. Beide Antrage sind beim zustandigen Sozialversicherungstrager zu stellen. Die
jeweiligen Formulare sind vor Ort erhaltlich.

Selbstversicherung fiir geringfiigig Beschiftigte

Falls der Student oder die Studentin aber als geringfiigig beschaftigte/r Dienstnehmerln an-
gestellt ist und unter der Geringfiigigkeitsgrenze von 460,66 Euro (Stand: 2020) monatlich
verdient, kann eine Selbstversicherung fiir geringfiigig Beschaftigte in Anspruch genommen
werden. Da durch das Anstellungsverhaltnis bereits unfallversichert, kann in der Héhe von
65,03 Euro monatlich (Stand: 2020) eine zusitzliche Kranken- bzw. Pensionsversicherung
abgeschlossen werden. Der Antrag ist wiederum beim Sozialversicherungstrager zu stellen.

Falls ein Dienstverhaltnis iiber die Geringfligigkeitsgrenze hinaus besteht, sind auch Studie-
rende voll versichert (kranken-, unfall- und pensionsversichert).

23 Siehe www.wgkk.at Studium-Beruf, Selbstversicherung - Studierende.
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7 Studieren mit Kind

Etwa neun Prozent der Studierenden Osterreichs hatten - zum Zeitpunkt der Erfassung der
Daten 2015 - ein oder mehrere Kind(er). Die Kinder von studierenden Vatern sind durch-
schnittlich jiinger als von studierenden Miittern. Das deutet darauf hin, dass viele Miitter ihr
Studium nach der Geburt des Kindes unterbrechen. Von allen Studierenden gibt 1,1 Prozent
an (bzw. von allen Studierenden mit Kind 14 Prozent), alleinerziehend zu sein. Der Grof3teil
der Alleinerziehenden sind Frauen (1,8 Prozent versus 0,3 Prozent). Gerade die Alleinerzie-
hende (47 Prozent) sehen sich stark von finanziellen Schwierigkeiten betroffen. Diese fi-
nanziellen Schwierigkeiten werden fiir viele zur Barriere fiir den Studienfortschritt. 24
Trotzdem sollte sich niemand entmutigen lassen mit Kind zu studieren. Es wurden gesetz-
liche Bedingungen geschaffen, die es jungen Miittern bzw. Vatern erleichtern sollen, (wei-
ter) zu studieren. So werden die Anspruchszeiten auf Kinderbeihilfe durch Kinderbetreu-
ungszeiten verlangert. Auch die Altersgrenze erhoht sich fiir Schwangere und Miitter, die
sich in Ausbildung befinden, bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres. An Universitdten gibt
es eigene Kindergarten, deren Angebot sich oft auch nur stundenweise nutzen lasst. Studie-
rende konnen Kindergeld beziehen, unabhangig von etwaiger vorangegangener Erwerbsta-
tigkeit. Zusatzlich erhalten die Eltern fiir das Kind die einkommensunabhéngige Familien-
beihilfe.

7.1 Forderungen fur Studentinnen mit Kind(ern)

Sozialfonds der OH:
einmalige Unterstiitzung bei unvorhergesehenen finanziellen Notlagen.
Kinderbetreuungsfonds und Kinderfonds der OH:

Fonds zur finanziellen Unterstiitzung von studierenden Miittern und Vatern. Zumindest ein
Teil der Kosten fiir die Kinderbetreuung wird ersetzt.

Néahere Informationen unter: www.oeh.at

ESF-Studienabschluss-Stipendien:

Studierende, die sich in der Studienabschlussphase befinden, sozial forderungswiirdig sind
und Kinder, die noch nicht schulpflichtig sind, betreuen, kénnen einen Zuschuss zu den Kos-
ten der Kinderbetreuung erhalten. Entsprechende Ansuchen konnen bei den Stipendien-
stellen gestellt werden. Studierende eines Doktoratsstudiums konnen keinen Zuschuss zu
den Kinderbetreuungskosten bekommen.

Nahere Informationen unter: www.stipendium.at
Zuschiisse der Bundeslinder:

Nahere Informationen bei den Familienreferaten der Lander.

24 Vgl. Zaussinger, Sara et al: Institut fiir Hohe Studien (Hg.): Studierenden Sozialerhebung 2015. Bericht zur Sozialen Lage
der Studierende. Band 2: Studierende. Studie im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
(BMWFW) Wien, Mai 2016, Seite 318. Die Ergebnisse der Studierenden-Sozialerhebung 2019 (Daten 2018-2020) werdem im
Frithjahr 2020 im ,Bericht zur sozialen Lage der Studierenden” veroffentlicht.
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8 Studieren mit Behinderung oder mit gesund-
heitlicher Beeintrachtigung

»12 Prozent der Studierenden haben eine oder mehrere Beeintrachtiung(en), die sich ein-
schrankend aus das Studium auswirkt / auswirken (rund 36.760 Personen). Davon haben
laut eigenen Angaben eine Behinderung mit Auswirungen auf das Studium.«2> Das ist das
Ergebnis der Studierenden-Sozialbefragung 2015.26 Von allen Studierenden haben 0,7 Pro-
zent eine Behinderung, 3,1 Prozent eine chronisch-somatische Erkrankung, 3,9 Prozent
eine psychische Beeintrachtigung, und 3,2 Prozent haben sonstige Beeintrachtigungen mit
Auswirkungen auf das Studium. 1,3 Prozent haben sogar mehrere studienerschwerende Be-
eintrachtigungen.2’

Studierende an Kunstuniversititen sind am haufigsten (18 Prozent) studienerschwerend
beeintrachtigt, Studierende an Fachhochschulen und an Pddagogischen Hochschulen dage-
gen am seltensten (jeweils 8 Prozent). 54 Prozent der betroffenen Studierenden sehen sich
im Studium als sehr stark oder stark beeintrachtigt.28 Das kénnen Unterbrechungen des
Studiums durch Krankheitsschiibe, Schwierigkeiten mit dem Priifungsmodus oder studien-
organisatorische Aspekte sein. Fiir Studierende mit Behinderung ergeben sich haufig
Schwierigkeiten aufgrund fehlender aufbereiteter Lehr-/Lernmaterialien oder Servicean-
gebote sowie mit den baulichen Gegebenheiten an der Hochschule. Bei ihnen ist auch die
Studienverzogerung grofier als in anderen Gruppen beeintrachtigter Studierender.

Aufvielen Universititen gibt es aber mittlerweile eigene Behindertenbeauftragte, die starker
dazu beitragen sollen, dass die Universititen und vor allem der Lehrkorper diese Zielgruppe
wahrnehmen.

Im Universitatsgesetz 2002 wurden gesetzliche Regelungen verankert, die fiir Studierende
mit Behinderung von besonderer Bedeutung sind.

»Entsprechend ihrer Grundsétze haben die Universitdten in all ihren Aufgabenbereichen
auf die behinderten Menschen Riicksicht zu nehmen. Sie haben daher vor allem in der Lehre
aber auch in der Forschung bzw. Entwicklung und Erschliefdung der Kiinste sowie in den
Dienstleistungsbereichen den Erfordernissen von behinderten Menschen Rechnung zu tra-

25 Terzieva, Berta et al: Zur Situation chronisch kranker und gesundheitlich beeintrachtigter Studierender. Quantitativer Teil
der Zusatzstudie zur Studierenden-Sozialerhebung 2015, Studie im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, For-
schung und Wirtschaft (BMWFW) Wien, Mai 2016 Seite 10. Die Ergebnisse der Studierenden-Sozialerhebung 2019 (Daten
2018-2020) werdem im Frithjahr 2020 im ,Bericht zur sozialen Lage der Studierenden” veroffentlicht.

26 Vgl. Zaussinger, Sara et al: Institut fiir Hohe Studien (Hg.): Studierenden Sozialerhebung 2015. Bericht zur Sozialen Lage
der Studierende. Band 2: Studierende. Studie im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
(BMWFW) Wien, Mai 2016, Seite 372. Die Ergebnisse der Studierenden-Sozialerhebung 2019 (Daten 2018-2020) werdem im
Frithjahr 2020 im ,Bericht zur sozialen Lage der Studierenden” veroffentlicht.

27 Ebenda.

28 Terzieva, Berta et al: Zur Situation chronisch kranker und gesundheitlich beeintrachtigter Studierender. Quantitativer Teil
der Zusatzstudie zur Studierenden-Sozialerhebung 2015, Studie im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, For-

schung und Wirtschaft (BMWFW) Wien, Mai 2016 Seite 22. Die Ergebnisse der Studierenden-Sozialerhebung 2019 (Daten
2018-2020) werdem im Frithjahr 2020 im ,Bericht zur sozialen Lage der Studierenden” verdffentlicht.
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gen (behindertengerechtes Bauen, behindertengerechte Lehrangebote, behindertenge-
rechte Arbeits- und Studienplitze). Auch im Rahmen der Leistungsvereinbarungen sind
entsprechende Angebote zu verankern.« (UG 2002 § 2 Abs.11)

Spezielle Priifungsmodalititen

Grundsatzlich darf jeder /jede mit jeglicher Behinderung jedes Studium studieren. Stu-
den2tlnnen mit Behinderung haben ein Recht auf eine abweichende Priifungsmethode,
sollte es ihnen aufgrund einer langer andauernden Behinderung nicht méglich sein, die Prii-
fung in der vorgeschriebenen Methode zu absolvieren. Es werden jedoch keine Ausnahmen
im Bezug auf den Inhalt und die Anforderungen des Studiums gemacht. Diese sollten vor
Aufnahme des Studiums genau gepriift und die Modalitdten mit dem Studiendekan bespro-
chen werden.

Urheberrechte und Tonbandaufzeichnungen

Blinde, sehgeschadigte Studentlnnen bzw. Studentlnnen, deren Mobilitit der Hande einge-
schrankt ist, sind darauf angewiesen, Biicher und Texte einzuscannen, um sie digital zur
Verfiigung zu haben. Dies kann aber zu urheberechtlichen Differenzen mit beispielsweise
den Vortragenden fithren. Grundsatzlich diirfen aber einzelne Kopien (auch digital) fiir die
eigene Verwendung angefertigt werden. Bevor eine Lehrveranstaltung aufgezeichnet wird,
muss das Einverstidndnis des / der Vortragenden eingeholt werden, da der Vortrag urhebe-
rechtlich geschiitzt ist. Es ist hilfreich, dem Vortragenden bzw. der Vortragenden genau zu
erklaren, wozu diese Aufnahmen gebraucht werden und dass diese nicht weitergegeben
werden bzw. kommerziell genutzt werden. Insbesondere die Vorgehensweise beziiglich der
Datenschutzgrundverordnung (DGSVO) sind abzuklaren.

8.1 Institutionen und Projekte an Osterreichs Universititen

e Behindertenbeauftragte: an vielen Universitdten gibt es Bedienstete, die behinderte Stu-
dierende unterstiitzen und sich fiir behindertengerechte Studienbedingungen einsetz-
ten. Kontaktadresse: www.bmbwf.gv.at

e Studienassistentlnnen (TutorInnen): Diese sind selbst Studierende, die von einigen Uni-
versititen beauftragt werden, behinderte Studentlnnen im Universitatsalltag zu unter-
stiitzen. Informationen sind bei den Behindertenbeauftragten bzw. den Behinderten-Re-
ferentinnen der Osterreichischen HochschiilerInnenschaft einzuholen.

e Integriert studieren: An mehreren Universititen (z.B. TU Wien, Uni Linz, Uni Graz) gibt
es die Institute »integriert studieren«. Sie haben meist zwei Schwerpunkte, einerseits die
Unterstiitzung von behinderten Studentlnnen beim Studieneinsteig und wahrend des
Studiums. Andererseits forschen und lehren diese Institute im Themenfeld Behinderung.

¢ Sehbehinderten- und Blindenleseplatze: Viele Universititen bieten sehbehinderten und
blinden Studentinnen einen speziellen Computerarbeitsplatz, an dem spezielle Pro-
gramme zur Verfligung stehen (grofer Bildschirm, Scanner und Texterkennung, Braille-
drucker). Durch die ergonomischen Einstellungsmoglichkeiten kénnen auch alle ande-
ren behinderten Personen diese Arbeitspldtze nutzen.

29 Die Datenschutz- Grundverordnung (2018) ist eine Verordnung der Européischen Union, mit der die Regeln zur Verar-
beitung personenbezogener Daten EU-weit vereinheitlicht wird.
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BehindertenreferentInnen der osterreichischen HochschiilerInnenschaft

Gebardendolmetscherlnnen: Hérbehinderte und gehorlose Studentlnnen kénnen beim
Bundessozialamt einen Antrag auf Kosteniibernahme stellen, wenn Bedarf fiir eine/n Ge-
bardendolmetscherln besteht; Eine aktuelle Liste der GebardendolmetscherInnen lasst
sich unter www.oegsdv.at finden.

Arbeitsvermittlung fiir AkademikerInnen mit Behinderung und / oder chronischer Er-
krankung (ABAK): Ein positiv abgeschlossenes Studium garantiert keinen Arbeitsplatz.
Das gilt auch fiir nichtbehinderte AbsolventInnen. Dennoch sind die Chancen fiir behin-
derte Akademikerlnnen am Arbeitsmarkt ungefahr viermal geringer als die ihrer nicht-
behinderten KollegInnen. Dieser Situation hat sich ABAk angenommen und berat und
vermittelt JungakademikerInnen mit Behinderung und / oder chronischer Erkrankung.
Nahere Informationen auf www.abak.at.

8.2 Finanzielle Unterstiitzung

Studienbeihilfe: Bei Vorliegen einer anerkannten Behinderung im Umfang von mindes-
tens 50 Prozent wird die Studienbeihilfe je Studienabschnitt um zwei Semester verldn-
gert. Diese Behinderung kann durch den Bezug der erh6hten Familienbeihilfe nachge-
wiesen werden, ebenso durch den Bezug von Bundespflegegeld oder Nachweise im Sinne
des Behinderteneinstellungsgesetzes.

Dartber hinaus verldngert sich die Anspruchsdauer je Studienabschnitt

a) um ein Semester fiir Studierende, die an bosartigen Tumoren, Leukdmie, Morbus Ho-
dgkin oder Cerebralparese leiden oder eine Beinprothese (Oberschenkel) benétigen,
bzw.

b) um die Hélfte der vorgesehenen Studienzeit fiir blinde oder hochgradig sehbehin-
derte Studierende sowie Studierende, die gehorlos oder hochgradig schwerhorig oder
iiberwiegend auf den Gebrauch eines Rollstuhls angewiesen sind, ein Cochleaimplan-
tat tragen, in Dialysebehandlung stehen oder an zystischer Fibrose leiden.

Auflerdem erhoht sich die Studienbeihilfe um:

a) 160 Euro monatlich fiir blinde, hochgradig sehbehinderte oder iiberwiegend auf den
Gebrauch eines Rollstuhls angewiesene Studierende, bzw.

b) 420 Euro monatlich fiir Studierende, die gehorlos oder hochgradig schwerhorig sind
oder ein Cochleaimplantat tragen.

Flir Studierende mit Behinderung erhoht sich die Altersgrenze bei Beginn des Studiums
generell von 30 auf 35 Jahre.

Studienunterstiitzung: In Hartefallen, in denen mit einer Studienbeihilfe aus rechtlichen
Griinden keine ausreichende Forderung moglich ist, kann die zustdndige Bundesminis-
terin/der zustdndige Bundesminister eine Studienunterstiitzung gewahren.

Sozialfonds der Osterreichischen Hochschiilerlnnenschaft: Die Osterreichische Hoch-
schilerschaft bzw. die Hochschiilerschaften an den einzelnen Universitiaten stellen auch
behinderten Studierenden in Notfillen finanzielle Mittel zur Verfiigung. Nahere Aus-
kiinfte erhalten Sie bei den Sozialreferaten.

Forderung durch das Sozialministeriumsservice und seiner Landesstellen: Es besteht die
Moglichkeit einer Ausbildungsbeihilfe oder die Ubernahme von Kosten technischer
Hilfsmittel, die fiir das Studium erforderlich sind.
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Mehr Informationen unter www.stipendium.at, www.help.gv.at (Studium und Behinde-
rung) sowie www.uniability.org. Uniability ist eine Arbeitsgemeinschaft von Behinderten-
beauftragten, Betroffenen und anderen Personen, deren Ziel es ist, die Studienbedingungen
an allen osterreichischen Universitdten zu verbessern und die Interessen der Betroffenen
in der Offentlichkeit zu vertreten.

Umfassende Informationen bietet auch die Ombudsstelle fiir Studierende mit einer Bro-
schiire, die auf der Homepage (www.hochschulombudsmann.at, www.hochschulombuds-
frau.at) im Meni Publikationen zum Download zur Verfiigung stehen:

e Stichwort? Studieren mit Behinderung!
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9 Auslandische Studierende

Im Wintersemester 2015/2016 studierten insgesamt 79.534 ausldndische StudentInnen an
Osterreichs 6ffentlichen Universititen. Fast ein Drittel davon an der Universitit Wien. Ins-
gesamt kommen damit 26,7 Prozent der Studierenden (ordentliche und Lehrgang-Studie-
rende) aus dem Ausland. Der Grofdteil aller ausldndischen Studierenden, 88 Prozent kommt
aus Europa, davon wiederum sind iiber 80 Prozent EU-Biirgerlnnen.3°

9.1  Zulassung zum Universitatsstudium

Auch Studierende aus dem Ausland miissen sich (meist elektronisch) voranmelden. Dieser
Voranmeldung folgt dann das Zulassungsansuchen. Formulare dazu kénnen online iiber die
Homepage der jeweiligen Universitit bezogen werden. Studierende aus dem Ausland haben
eine der allgemeinen Osterreichischen Hochschulreife gleichwertige Qualifikation vorzu-
weisen. Die Gleichwertigkeit kann entweder aufgrund einer internationalen Vereinbarung
oder durch Nostrifizierung vorliegen. Falls diese Gleichwertigkeit nicht gegeben ist, miissen
die BewerberInnen Erganzungspriifungen absolvieren. Falls sie Master- oder Doktoratsstu-
dien belegen, brauchen sie einen Nachweis eines entsprechenden vorangegangenen Studi-
enabschlusses. Zusatzlich ist die Beherrschung der deutschen Sprache nachzuweisen, wenn
dies in der Aufnahmerichtlinie des jeweiligen Studienganges vorgesehen ist.

Der gesamte Antrag muss bis zum 1. September fiir das Wintersemester und bis zum 1. Feb-
ruar fiir das Sommersemester eingebracht werden. Uber die letztendliche Zulassung der
Bewerberlnnen entscheidet der / die Rektorln der jeweiligen Universitit. Die RektorInnen
haben zu entscheiden ob die Studierenden sofort oder erst nach den erforderlichen Ergan-
zungspriifungen als ordentliche Studentlnnen zugelassen werden kénnen. Diese schriftli-
che Entscheidung (Zulassungsbescheid) sollte noch im Heimatland abgewartet werden.

Der ndchste Schritt fithrt zur Studien- und Priifungsabteilung der jeweiligen Universitat,
wo der Studentlnnenausweis und der Zahlschein fiir die Studiengebiihren ausgehandigt
werden. Sobald der Studienbeitrag bezahlt wurde und auf dem Konto aufscheint, gilt der
Student bzw. die Studentin als zugelassen.

Seitdem WS 2011/2012 gilt fir alle Studienrichtungen, die bis dato keine Zugangspriifung
hatten, die Studieneingangs- und Orientierungsphase (STEOP). Die positive Absolvierung
dieser Priifung ist Voraussetzung fiir die Fortsetzung des Studiums. Andernfalls wird man
an dieser Universitat fiir dieses Studium gesperrt. Ein Nichtbestehen der STEOP bedeutet
fiir internationale Studierende ohne EU-Pass den Verlust des Aufenthaltstitels, da dieser an
das begonnene Studium gekoppelt ist.

Nihere Informationen:

Referat fiir auslidndische Studierende der OH-Bundesvertretung
1040 Wien, Taubstummengasse 7-9 / 4.Stock; www.oeh.ac.at/organisation/referate/refe-
rat-fuer-auslaendische-studierende

oder in der OH-Broschiire Studieren in Osterreich: www.oeh.ac.at/studieren-leben/studie-
ren/studieren-in-oesterreich

30 Bundesministerium fiir Buldung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF), Statistisches Taschenbuch.
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9.2

Welche Regelungen gelten fur auslandische Studierende?

Fiir den Aufenthalt in Osterreich sind folgende Gesetze mafdgeblich:

Das Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG)
Das Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz 2005 (NAG)

Die Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz-Durchfithrungsverordnung (NAG DV)

Je nach StaatsbiirgerInnenschaft gelten andere Regeln.

Studierende aus Staaten des Europaischen Wirtschaftsraumes (EWR), der Eu-
ropdischen Union (EU) sowie der Schweiz diirfen sich mit giiltigem Reisepass oder
Personalausweis bis zu drei Monate lang in Osterreich aufhalten. Wer vorhast, sich
langer als drei Monate in Osterreich aufzuhalten, braucht eine Anmeldebescheini-
gung. Diese Anmeldung ist bei der zustandigen Behorde (Magistrat, Bezirkshaupt-
mannschaft) einzureichen. Wenn Du dich nicht innerhalb der ersten vier Monate
anmeldest, kann es zu einer Verwaltungsstrafe kommen.

Wer aus einem Drittstaat kommt, musst zuerst die Zulassung der Hochschule ein-
holen, erst danach um eine Aufenthaltsbewilligung ansuchen. Je nachdem, aus wel-
chem Land man kommt, ist der Erstantrag bei der dsterreichischen Botschaft, die
fiir das Heimatland zustdndig ist, oder unter bestimmten Bedingungen auch in
Osterreich zu stellen. Grundsitzlich kann der Erstantrag wihrend des rechtméfi-
gen Aufenthalts in Osterreich gestellt werden, aber die Antragstellung berechtigt
nicht dazu, den Ausgang des Verfahrens in Osterreich abzuwarten - lduft also die
erlaubte Aufenthaltszeit ab, ist eine Ausreise unbedingt erforderlich.

Wenn man aus einem visumspflichtigen Land kommt, ist es deutlich einfacher, den
Erstantrag bei der dsterreichischen Botschaft im Heimatland zu stellen. Die Ein-
reise mit einem Visum Typ C eines anderen Schengen-Staates ist moglich, kann
aber eine polizeiliche Unter-suchung ausldsen, ob dieses Visum nicht unter Angabe
falscher Griinde erschlichen wurde.

Wer in Osterreich den Erstantrag stellt, muss beachten, dass die Visumsbestim-
mungen bzw. Regeln flir den visumsfreien Aufenthalt eingehalten werden.

Dazu gibt es mehrere Systeme

0 Wer den Schengen-Regeln beziiglich der Visumsfreiheit unterliegt, darf
sich in den jeweils letzten 180 Tagen max. 90 Tage im Schengenraum auf-
halten, dieser Betrachtungs-zeitraum riickt jeden Tag einen Tag weiter.

0 Wer aufgrund alter bilateraler Abkommen visumsfrei einreisen darf, unter-
liegt einer 90-Tage-Regel, selten stehen auch 3 Monate in den Abkommen.
Dabei geniigt in der Theorie die Ausreise fiir 24 Stunden, um den nachsten
90-Tages-Aufenthalt auszuldsen, allerdings gibt es Rechtsprechung, die bei
mehr als 180 Tagen Aufenthalt eine Umgehung des Niederlassungsrechts
annimmt. Das heifdt in der Praxis: Jede/r hat zwei Mal 90 Tage visums-
freien Aufenthalt, auf bilateraler Basis kann die Abfolge der beiden Perio-
den - bzw. die Abwesenheitsdauer dazwischen - variiert werden.

o Mit Japan gibt es ein Abkommen, das visumsfreien Aufenthalt von bis zu
180 Tagen im Jahr ermoglicht.
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Nahere Informationen sind dem »Leitfaden zu den Einreise- und Aufenthaltsbedingungen
fiir Studierende« zu entnehmen, der auf der Seite des Osterreichischen Austauschdienstes
(www.oead.at, www.studyinaustria.at) zur Verfiigung steht.

9.3 Studiengebuhren fur auslandische Studierende

Befreit von den Studiengebiihren sind Personen, denen aufgrund volkerrechtlichen Vertra-
ges dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewdhren sind wie InldnderIlnnen sowie
Fliichtlinge. Auch Studierende ausldandischer Universititen, die im Rahmen eines transnati-
onalen, EU-, staatlichen oder universitdren Mobilititsprogramm nach Osterreich kommen,
miissen keinen Studienbeitrag bezahlen. Schliefilich findet auch eine Befreiung von Studien-
gebiihren statt, falls es ein Partnerschaftsabkommen zwischen einer 6sterreichischen und
auslandischen Universitit gibt, welches den gegenseitigen Erlass des Studienbeitrags vor-
sieht. Staatsangehorige aus EU- und EWR-Mitgliedstaaten und der Schweiz zahlen keinen
Studienbeitrag sofern sie in der Mindeststudienzeit plus zwei Toleranzsemester pro Ab-
schnitt (ein Semester bei PHs) studieren. Danach muss ein Studienbeitrag in der Hoéhe von
EUR 363,36 bezahlt werden. Zu zahlen ist in jedem Fall der OH-Beitrag.

Studierende aus den in Anlage 3 der Studienbeitragsverordnung (StuBeiV)3! genannten
Landern zahlen keine Studiengebiihren.

9.4 Stipendien fur auslandische Studierende

o Osterreichischer Austauschdienst: Auch fiir auslandische Studierende empfiehlt es sich
einen Blick auf die Datenbank fiir Stipendien und Forschungsférderung des OAD zu wer-
fen (siehe www.grants.at sowie www.scholarships.at). Auf der OAD-eigenen Seite
www.oead.at finden sich weitere Informationen und Antragsformulare.

e Afro-Asiatisches Institut: vergibt finanzielle Unterstiitzung an Studierende aus afrikani-
schen, asiatischen und lateinamerikanischen Landern; Internet: www.aai-wien.at

e Integrationsfonds: Stipendien fiir anerkannte Fliichtlinge finanziert aus den Mitteln des
Integrationsfonds.

31 www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20003194.
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10 Berufsaussichten allgemein

10.1 Anzahl der Uni-Studentinnen und Uni-Absolventinnen

Seit Beginn der 1990er-]Jahre studierten jedes Jahr iiber 200.000 Personen an Osterreichs
offentlichen Universitdten. Diese Zahl stieg kontinuierlich an, bis im Wintersemester 2001
die Einfithrung der Studiengebiihren einen Knick verursachte und sich die Zahl auf 162.514
Studierende reduzierte. Das waren rund 80.000 weniger als im Vorjahr.

In einem geringeren Ausmaf’, aber dennoch deutlich erkennbar wirkten sich die Studienge-
bithren auf die Zahl der Erstzulassungen aus: Von 31.544 schrumpfte die Zahl auf 26.850
erstzugelassene Studentlnnen.

Nach der Abschaffung der Studiengebiihren stieg die Zahl der gesamten wie erstzugelasse-
nen Studentlnnen jedoch wiederum kontinuierlich an. Die Zahl der Erstzulassungen iiber-
holte bereits 2003 die Anzahl vor der Einfithrung der Studiengebiihren und betrug im Win-
tersemester 2015/2016 (Stichtag: 28.11.2016) 43.983 Studentlnnen.

Insgesamt studierten im Wintersemester 2015 280.445 Personen an 6ffentlichen Universi-
taten (ordentliche und aufierordentliche Studentinnen).32

Tabelle: Studienanfangerinnen der Studienjahre 2008/2009, 2012/2013,
2016/201733

2016/2017 2012/2013 2008/2009

Institution
Gesamt | Davon Frauen | Gesamt | Davon Frauen | Gesamt | Davon Frauen

Universitaten 41.539 54,9 % 44.279 56,2 % 38.294 56,6 %
Privatuniversitaten 4.018 61,6 % 2.137 60,6 % 1.366 56,2 %
Fachhochschulen 19.621 49,1 % 17.000 46,4 % 12.730 45,0 %

Padagogische Hochschu-

len "4.449 78,5% 5.470 78,0 % 2.988 75,9%

32 Quellen: Datawarehouse Hochschulbereich des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft, Studie-
rende an Universitaten bzw. Erstzugelassene an Universitaten - beides Zeitreihe Wintersemester: Datenmeldungen der Uni-
versitdten auf Basis UniStEV zum jeweiligen Stichtag, Datenpriifung und -aufbereitung: bm.wf, Abt. I/9, abgerufen auf
https://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/studium/studieren-in-oesterreich/statistikenunidata sowie Statistik Aus-
tria/Bildung, Kultur, Formales Bildungswesen, Universititen, Studium, siehe www.statistik.gv.at/web_de/statistiken/men-
schen_und_gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/universitaeten_studium.

33 Ebenda.
s
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* Im Studienjahr 2015/2016

Der Frauenanteil der Erstzulassungen blieb in den letzten zehn Jahren relativ konstant. Der
Hoéchststand betrug 2007 57,3 Prozent und im Wintersemester 2016 entfielen 55,8 Prozent
der Erstzulassungen auf Frauen. Bei den Gesamtstudierenden an 6ffentlichen Universitaten
ist die Frauenquote im selben Zeitraum bis 2008 langsam auf 53,5 Prozent angestiegen, fiel
danach minimal ab und betrug im Wintersemester 2016 55,6 Prozent.34

Auch bei den Absolventlnnen eines Studiums an einer 6ffentlichen Universitat zeigt sich
insgesamt ein hoherer Frauenanteil. 57,8 Prozent der Erstabschliisse und 51,2 Prozent der
Zweitabschliisse entfielen im Studienjahr 2015/2016 auf Frauen.

Bei den Lehrenden an den Universitdten ist die Frauenquote nach wie vor gering, wenn-
gleich tiber die letzten Jahre ein leichter Aufwartstrend zu erkennen ist. Wahrend im Win-
tersemester 2016 (Stichtag: 31.12.2016) insgesamt 47,5 Prozent des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals mit selbstandiger Lehre Frauen waren, gab es nur 23,7 Pro-
zent Frauen bei den Universititsdozentlnnen und einen ebenso niedrigen Anteil bei den
(unbefristeten) Professorinnen. Das bedeutet einerseits, dass die Halfte des gesamten wis-
senschaftlichen Personals von Frauen gestellt wird. Anderseits, dass die Frauen, die fiir die
Universitdt arbeiten, nur etwa halb so viele Chancen auf Aufstieg zu einer Professur haben
wie Manner.35

Wie schwierig es fiir Frauen an den Universititen ist, durch die »Glaserne Decke« zu stof3en,
zeigt auch, dass unter 21 RektorInnen nur 8 Frauen zu finden sind (Stichtag: 31.12.2016).
Bei den VizerektorInnen sind bereits fast 50,7 Prozent Frauen zu finden. Unter den 22 Se-
natsvorsitzenden sind wiederum nur vier Frauen zu finden.36

Im Studienjahr 2015/2016 gab es insgesamt 35.864 Absolventlnnen offentlicher Universi-
tdten. 16.848 Personen haben in diesem Studienjahr ihr Bachelorstudium abgeschlossen,
davon 55,9 Prozent Frauen und 44,1 Prozent Manner. Ein Diplomstudium haben 7.252
(62 Prozent Frauen) und ein Masterstudium 9.545 Personen (53,3 Prozent Frauen) abge-
schlossen. Unter den 2.219 Doktoratsabsolventlnnen befanden sich nur mehr 41,9 Prozent
Frauen.

10.2 Allgemeine Beschiftigungslage

Erstabschliisse und Erstinskribierende

Laut Hochschulplanungsprognose 2014 des Wissenschaftsministeriums3? ist die Zahl der
Studienanfangerlnnen 2007/2008 von rund 67.000 mit einem Peak bei 72.000
(2009/2010) gestiegen und 2012/2013 auf 71.000 gesunken und wird 2015/2016 bei rund

34 Quelle: Datawarehouse Hochschulbereich des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft, Absol-
ventlnnen - Studienabschliisse an Universititen - Zeitreihe Studienjahr: Datenmeldungen der Universititen auf Basis
UniStEV zum jeweiligen Stichtag, Datenpriifung und -aufbereitung: bm.wf, Abt. 1/9, abgerufen aufhttps://wissen-
schaftbmwfw.gv.at/bmwfw/studium/studieren-in-oesterreich/statistikenunidata.

35 Datawarehouse Hochschulbereich des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft, Personal siehe
https://wissenschaft bmwfw.gv.at/bmwfw/studium/studieren-in-oesterreich/statistikenunidata.

36 Vgl. BMWFW: Statistisches Taschenbuch.

37 Vgl. Radinger, Regina et al: Statistik Austria (Hg.): Hochschulprognose 2014. Wien 2014, siehe https://wissen-
schaftbmwfw.gv.at/fileadmin/user_upload/forschung/publikationen/Hochschulprognose_2014.pdf, Seite 23.
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73.000 kulminieren. Danach wird ein leichter Riickgang auf rund 72.000 prognostiziert.
Diese Zahl bleibt bis 2029/2030 ungefahr auf diesem Niveau bleiben und steigt bis
2032/2033 wieder auf den Wert von 2015/2016 an.

Ebenso wie die Anzahl der Studierenden ist auch die Zahl der Studienabsolventlnnen in der
jingeren Vergangenheit gestiegen. Wurden 2007/2008 noch rund 36.000 Studienab-
schliisse verzeichnet, so erhohte sich diese Zahl 2011/2012 aufrund 55.000. Bis 2018/2019
wird ein weiterer Anstieg auf 64.000 prognostiziert. Danach stagniert das Wachstum und
wird fir 2032/2033 auf 65.000 Abschliisse geschatzt.

Aufgrund der demographischen Entwicklung wird trotz riicklaufiger Zahl an Erstinskribie-
renden die Universitiatsbesuchsquote (als durchschnittlicher Anteil an den 19- bis 21-]ahri-
gen) vorerst relativ stabil bleiben und in spédteren Jahren sogar steigen. Im Jahr 2020 wird
mit einer Quote von 43 Prozent gerechnet, im Jahr 2030 mit einer Quote von 45 Prozent,
2014 lag sie bei rund 39 Prozent.

Absorption durch den Arbeitsmarkt

Die arbeitsmarktbezogenen Strukturdaten weisen darauf hin, dass bislang der Arbeits-
markt die steigende Zahl an Absolventlnnen absorbiert hat. Nach wie vor weisen Hoch-
schulabsolventlnnen im Vergleich zu Beschiftigten mit anderen Abschliissen die hochste
Erwerbsquote auf. Sie sind auch seltener teilzeitbeschaftigt, arbeitsbezogen unterbeschaf-
tigt oder arbeitslos. Der Anteil der ganzjahrig Beschiftigten ist unter Hochschulabsolven-
tInnen iiberdurchschnittlich hoch, und sie verfiigen im Mittel iiber hohere Einkommen.

Beschaftigungszuwachse

Die Beschiftigungszuwéachse von Hochschulabsolventlnnen lagen im Vergleich zu den Be-
schaftigungszuwachsen anderer Bildungsabschliisse auch in den letzten Jahren iiber dem
Durchschnitt. Trotz steigender Arbeitslosenzahlen kann die Beschaftigungssituation von
Hochschulabsolventlnnen insgesamt deshalb als relativ krisenstabil eingeschatzt werden.
Der Abschluss eines Hochschulstudiums erhoht die Wahrscheinlichkeit einer Erwerbsbe-
teiligung, und die Beschaftigungssegmente der HochschulabsolventInnen haben sich bis-
lang gegeniiber Krisen am Arbeitsmarkt als relativ resistent erwiesen. Wie bei anderen Bil-
dungsgruppen auch ist damit aber keine Bewertung der Qualitat der Arbeitspliatze bzw. Be-
schaftigungsverhaltnisse verbunden, so z.B. die Beantwortung der Frage, ob der jeweilige
Arbeitsplatz ein ausbildungsadaquates Beschaftigungsverhéltnis darstellt oder nicht.

10.3 Berufsaussichten — Allgemeine Trends
Sieben ldngerfristige globale Trends in der Arbeits- und Berufswelt

Trend 1: Strukturwandel des Beschiftigungssystems (Dienstleistungsgesell-
schaft, -Wissensgesellschaft, Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt)

Der in den letzten Jahrzehnten zu beobachtende wirtschaftliche Strukturwandel wird in Zu-
kunft weiter anhalten: Die Beschéftigung nimmt langfristig in vielen Dienstleistungsbran-
chen (dem so genannten »3. Sektor«) zu, wahrend sie in den meisten Branchen der Sachgii-
tererzeugung, der Energie- und Wasserversorgung oder im Bergbau (1. und 2. Sektor) be-
reits sehr deutlich abgenommen hat und auch weiter abnimmt. Ausgel6st wird diese Veran-
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derung v.a. durch technische und organisatorische Innovationen, eine zunehmende inter-
nationale Arbeitsteilung, den demographischen Wandel und die Anderungen von Lebens-
und Konsumgewohnheiten.

Dartiber hinaus ist auch der anhaltende Trend zur Ausgliederung einzelner Tatigkeiten aus
den Unternehmen (Stichwort »Outsourcing«) fiir die steigende Beschaftigung im Dienstleis-
tungssektor verantwortlich, wobei allerdings viele dieser ausgelagerten Beschiftigungsver-
héltnisse nicht mehr dem traditionellen Normalarbeitsmodell (im Sinn einer unbefristeten
Vollzeitbeschaftigung im Angestelltenverhéltnis) entsprechen.

Unter Schlagworten wie »Arbeitswelt 4.0« oder »Industrie 4.0« wird die Digitalisierung der
Arbeitswelt weiter rasch voranschreiten, d.h., neue webgestiitzte Formen der Arbeitsorga-
nisation, neue Geschiftsmodelle von Unternehmen usw. verandern die Qualifikationsanfor-
derungen sehr stark und iiben ebenfalls Druck in Richtung Hoherqualifizierung und Lifel-
ong Learning aus. Die nachfolgende Abbildung gibt einen anschaulichen Uberblick iiber die
Vielzahl an Faktoren, die die »Arbeitswelt 4.0« bestimmen (werden), wobei die Digitalisie-
rung, das Mobile Internet und das Cloud Computing die zentralen Entwicklungstreiber sind.

Quelle: Haberfellner, Regina / Sturm René (2016): AMS report 120/121: Die Transformation der Arbeits- und
Berufswelt. Download unter www.ams-forschungsnetzwerk.at im Mentiipunkt »E-Library«.

Trend 2: Hoherqualifizierung im Beschaftigungssystem (Akademisierung)

Wie bereits zuvor skizziert wurde, ist bereits fiir die Vergangenheit eine zunehmende Aka-
demisierung des Beschaftigungssystems festzustellen. Analog dazu stieg die Zahl der Er-
werbspersonen mit Hochschulabschluss, sie hat sich seit 1995 mehr als verdoppelt.

Projektionen in der Differenzierung nach Qualifikationsgruppen und Tatigkeiten gehen da-
von aus, dass sich dieser Trend einer Hoherqualifizierung des Beschaftigungssystems fort-
setzen wird. Damit werden die Chancen und Risiken auf dem Arbeitsmarkt immer starker
vom Ausbildungsniveau abhdngen. Hintergrund ist die Expansion der so genannten »Sekun-
daren Dienstleistungstatigkeiten« (z.B. Forschen und Entwickeln, Organisation und Ma-
nagement, Publizieren), von der insbesondere die HochschulabsolventInnen profitieren. So
prognostiziert eine im Jahr 2014 im Auftrag des AMS Osterreich publizierte Beschiftigungs-
prognose des Osterreichischen Institutes fiir Wirtschaftsforschung (WIFO) fiir den Zeit-
raum 2013 bis 2020 ein durchschnittliches Beschaftigungswachstum von rund 2,4 Prozent
pro Jahr fiir akademische Berufe. Damit wird im Jahr 2020 die unselbstandige Beschafti-
gung in Berufen mit akademischem Anforderungsprofil mit rund 600.000 Beschaftigten um
rund 93.000 iiber jener von 2013 liegen.

Dabei wird fiir die akademischen Fachkrifte in der Informations- und Kommunikations-
technologie mit einem durchschnittlichen jahrlichen Plus von vier Prozent das starkste re-
lative Wachstum bis zum Jahr 2020 erwartet (dies entspricht rund 17.600 zusatzlichen
Jobs). Mit einem relativen Wachstum von 3,7 Prozent pro Jahr sind die Naturwissenschaf-
terInnen (Physik, Chemie, Mathematik, Biowissenschaften) ebenfalls eine tiberdurch-
schnittliche wachsende Gruppe (dies entspricht rund 4.600 zuséatzlichen Jobs bis 2020).
Hohe jahrliche Wachstumsraten von mehr als +3,6 Prozent werden fiir den Prognosezeit-
raum 2013 bis 2020 ebenfalls fiir Ingenieurlnnen und akademische Gesundheitsberufe er-
wartet. Nennenswerte relative Wachstumszuwachse bis 2020 weisen des Weiteren z.B.
auch Juristinnen (+2,5 Prozent jahrlich), Betriebswirtlnnen (+2,5 Prozent jahrlich) oder
etwa SozialwissenschafterInnen (+2,9 Prozent jahrlich) auf.
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Deutlicher schwacher fallt das erwartete relative Wachstum fiir Lehrkrafte im Sekundarbe-
reich (+0,4 Prozent) und im Primarbereich (+1,9 Prozent) aus.38

Trend 3: Neue Karriereverlaufe, Flexibilitit, Lebenslanges Lernen (Lifelong
Learning)

Die Verschiebung der Verantwortung fiir Karriere von Organisationen zu Individuen ist
nicht nur mit einer radikalen Verdnderung der Karriereverlaufe sondern auch mit veran-
derten Strategien der Akteure verkniipft: »Karrieren in Management und Wirtschaft
scheinen sich radikal zu wandeln und werden sich weiter verandern. Die Karrierebilder,
die durch die Generation der heutigen Top-Manager gepragt und massenmedial transpor-
tiert werden, haben mit der Karriererealitit heutiger Absolventlnnen von Business
Schools und dhnlichen Ausbildungsstatten zunehmend weniger zu tun: Nicht mehr primar
der hierarchische Aufstieg in Organisationen pragt das Bild, sondern die neuen Karrieren
in Management und Wirtschaft verlaufen im Vergleich zu alten Mustern diskontinuierlich,
weisen geringere Verweildauern auf und sind als Zick-Zack-Bewegungen zwischen den
Feldern zu beschreiben. Dazu kommt, dass an die Stelle von langfristigen Lebenszyklen
kurzfristige Lernzyklen treten, die das gesamte Berufsleben umspannen. Erfolgsdruck
und Ausscheidungskdmpfe zwischen Akteurlnnen bleiben so bis in spate Karrierephasen
uneingeschrankt erhalten. In einem solchen Kontext gewinnen Karrieretaktiken wie
Selbstiiberwachung und Networking ebenso an Relevanz wie machiavellistisches Verhal-
ten.«3?

Die Verdanderung der Arbeitswelt umfasst aber nicht nur die Karriereverlaufe an sich, son-
dern auch die wachsende projektbezogene Arbeitsorganisation, die Notwendigkeit mehr
Eigenverantwortung fiir die Lernbiografie zu iibernehmen, die ldngere Lebensarbeitszeit
sowie die Verdanderung der Arbeits- und Beschaftigungsformen mit der zeitlichen und
raumlichen Entkoppelung der ArbeitnehmerInnen von den Betrieben. Gerade hier kann im-
mer wieder festgestellt werden, dass der berufliche Einsatz ist mit dem Studienabschluss
noch nicht festgelegt ist.

Auch nachdem eine berufliche Festlegung stattgefunden hat (stabiles Beschaftigungsver-
haltnis, ausbildungsaddquate bzw. eine als personlich sinnvoll erachtete berufliche Tatig-
keit, eine erfolgreiche Unternehmensgriindung u.a.), muss damit gerechnet werden, dass
wahrend des weiteren Berufslebens immer wieder Anpassungen an verdnderte Gegeben-
heiten notwendig werden. Angesichts der wachsenden Komplexitat in Wirtschaft und Ge-
sellschaft miissen sich Beschiftigte darauf einstellen, dass sie ihre Kenntnisse und Fahigkei-
ten stiandig erweitern bzw. adaptieren miissen. Schon jetzt ist es so, dass sich Akademike-
rInnen viel hdufiger wahrend ihres Berufslebens weiterbilden als andere Berufstitige. Zu-
dem wird die Wahrscheinlichkeit von Arbeitsplatzwechseln und anderen beruflichen Ver-
dnderungen (z.B. Arbeitszeitflexibilisierung, wechselnde Qualifikationsanforderungen, Mo-
bilitdt), wie schon erwahnt, zunehmen.

Trend 4: Ubergang vom Studium in den Arbeitsmarkt wird schwieriger

Im Vergleich zu anderen Bildungsgruppen weisen AkademikerInnen zwar eine hohere Be-
schaftigungsquote auf und sind weniger durch Arbeitslosigkeit gefahrdet. Trotzdem trifft

38 Siehe ausfiihrlich dazu: WIFO (2014): Mittelfristige Beschéftigungsprognose 2013 bis 2020, Studie des WIFO im Auftrag
des AMS Osterreich. Download unter www.ams-forschungsnetzwerk.at im Meniipunkt »E-Libraryx.

39 Mayrhofer, Wolfgang / Meyer, Michael / Steyrer, Johannes u.a. (2002): Einmal gut, immer gut? Einflussfaktoren auf Kar-
rieren in »neuen« Karrierefeldern; in: Zeitschrift fiir Personalforschung, 16 (3), 2002, Seite 392-414, Auch wenn dieses Zitat
bereits aus dem Jahr 2002 stammt, hat sich an dessen Giiltigkeit zwischenzeitlich nichts geandert.
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die Verscharfung der Arbeitsmarktsituation auch diese Bildungsschicht. Der Ubergang zwi-
schen dem Universititssystem und dem Arbeitsmarkt gelingt fiir viele JungakademikerIn-
nen nicht mehr so geradlinig wie noch vor 20 oder 25 Jahren. Insbesondere zu Beginn der
Berufslaufbahn sind auch eine Zunahme zeitlich befristeter Projektarbeiten auf Werkver-
tragsbasis bei wechselnden Auftraggebern oder befristete Dienstverhaltnisse zu beobach-
ten. Auch mit Teilzeitarbeit und ausbildungsfremden Tatigkeiten muss beim Berufseinstieg
gerechnet werden. Diese Einstiegsprobleme liegen grundsatzlich weniger daran, dass Hoch-
schulabsolventlnnen am Arbeitsmarkt nicht gebraucht werden, sondern vielmehr am quan-
titativen Zuwachs der Absolventlnnen, der stagnierenden Beschaftigungsquote im 6ffentli-
chen Sektor sowie an der unsicheren Wirtschaftslage.

Trend 5: Aus Beschiftigungsproblemen folgt fiir Hoherqualifizierte bzw. Aka-
demikerInnen nicht zwingend Arbeitslosigkeit

Auch wenn Negativnachrichten angesichts der Folgen der internationalen Finanzkrise ab
dem Jahr 2008 und eine in Europa, abgesehen von Deutschland, deutlich anhaltende Kon-
junktur- bzw. Wachstumsschwache derzeit die Stimmung in der 6sterreichischen Wirt-
schaft triiben, bleiben die Jobaussichten fiir AkademikerInnen relativ gut. Allerdings hiangt
die Perspektive starker als im Aufschwung der Jahre zuvor vom gewdahlten Studienfach ab.
Im Vergleich zu anderen Qualifikationsgruppen iiberstehen AkademikerInnen konjunktu-
relle Krisen leichter. Hoherqualifizierte und insbesondere HochschulabsolventInnen haben
das Privileg, nicht nur auf andere Berufsfelder ausweichen zu kdnnen, sie verfiigen in Zeiten
konjunktureller Abschwachungen auch iiber eine Vielzahl weiterer Alternativen zur Ar-
beitslosigkeit (Promotion bzw. PhD, Aufbau- und Ergdanzungsstudium, Werk- und Honorar-
tatigkeit, Selbstandigkeit, Auslandsaufenthalte, Postdoc-Stellen, vertikale Flexibilitat).

Trend 6: Internationalisierung und Mobilitit

Dafiir sind Mobilitiat und sprachliche Kompetenzen erforderlich. Man muss in der Lage sein,
mobil und grenziibergreifend international zu arbeiten. Internationalisierung bedeutet
auch zunehmende Konkurrenz am Arbeitsmarkt, z.B. durch gut ausgebildete Arbeitskrafte
aus den ostlichen Nachbarlandern.

Trend 7: Tendenzen des Riickganges von so genannten »Normalarbeitsverhilt-
nissen« -erfordern erhohtes Selbstmanagement und die Bereitschaft sowie die Befa-
higung zur beruflichen Selbstindigkeit

»Wir haben vielleicht drei, vier Berufe im Leben, wechseln den Arbeitgeber mehr, sind im
Schnitt viel selbstandiger. Arbeit wird unsicherer, aber auch kreativer, darauf kann man es
zZuspitzen.«40

Fiir eine wenn auch kleine Zahl von Erwerbstatigen mit akademischen Abschliissen war ein
Normalarbeitsverhadltnis immer schon nur eines unter verschiedenen anderen Beschéfti-
gungsverhaltnissen. Die Fahigkeit des Selbstmanagements wird fiir HochschulabsolventIn-
nen zunehmend zu einer beruflich existenziellen Notwendigkeit zur Sicherung von Beschaf-
tigungskontinuitit. Die Aufgeschlossenheit fiir den Gang in die berufliche Selbstandigkeit
(Unternehmensgriindungen, freiberufliche Projektarbeit u.A.) ist in den letzten Jahren bei
Studienberechtigten, Studierenden und Absolventinnen deutlich gewachsen. Die Perspek-
tive von Absolventlnnen zur selbstidndigen Erwerbstatigkeit ist jedoch bislang gerade in
technisch innovativen Bereichen stark von der Arbeitsmarktsituation fiir abhdngig Beschaf-

40 So der Trendforscher Matthias Horx in der Publikation abi - dein weg in studium und beruf (04/2008) (Bundesagentur
fiir Arbeit (Hg.): Karriere auf Umwegen. Flexibilitidt und facheriibergreifende Kompetenzen).
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tigte beeinflusst. Bei der kiinftigen Orientierung auf berufliche Praxisfelder wird zu beach-
ten sein, dass die inhaltlich gestaltende Seite des wachsenden Kommunikationssektors und
die auf den wachsenden Anteil Alterer in der Bevolkerung gerichteten Dienstleistungen ei-
nen entscheidenden Anteil zur volkswirtschaftlichen Wertschopfung leisten werden.

Tipp: Online-Publikationen des AMS Osterreich zu Trends in der Arbeits- und Be-
rufswelt via www.ams-forschungsnetzwerk.at (im Meniipunkt »E-Library«)

Die Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation des AMS Osterreich setzt sich in
mehreren Publikationen grundsatzlich und in langerfristiger Perspektive mit den vielfalti-
gen Trends in der Arbeits- und Berufswelt auseinander. Im Besonderen wéaren hierbei die
folgenden Publikationen zu nennen, die alle in der E-Library des AMS-Forschungsnetzwer-
kes downgeloadet werden kénnen:

e AMS report 85/86: Langerfristige Beschaftigungstrends von Hochschulabsolventlnnen,
Wien 2012.

e AMS report 96: Green Economy? Eine Analyse der Beschaftigungssituation in der dster-
reichischen Umweltwirtschaft unter besonderer Berticksichtigung der Perspektiven fiir
hochqualifizierte Arbeitskrafte, Wien 2013.

e AMS report 97: Trends in der Bildungs- und Berufsberatung fiir den Hochschulbereich.
Riickblick und Vorausschau anhand internationaler Good-Practice-Beispiele aus dem eu-
ropdischen Hochschulraum, Wien 2013.

e AMS report 106: Zur Akademisierung der Berufswelt. Europdische und 6sterreichische
Entwicklungen im Kontext von Wissensgesellschaft, Wissensarbeit und Wissensdkono-
mie, Wien 2014.

e AMSreport 112: Zur Digitalisierung der Arbeitswelt. Wien 2015. Globale Trends - euro-
paische und 6sterreichische Entwicklungen

e AMS report 120/121: Die Transformation der Arbeits- und Berufswelt. Nationale und
internationale Perspektiven auf (Mega-)Trends am Beginn des 21. Jahrhunderts

10.4 Unterschiede Universitaten — Fachhochschulen

Organisation

Die Universitdten erwarten sich von ihren Studierenden die Selbstorganisation des Studi-
ums, bieten hier aber auch in stark zunehmendem Ausmaf} sowohl via Internet als auch
mittels personlicher Beratung unterstiitzende Angebote zur Studiengestaltung an. Den-
noch: Viele organisatorische Tatigkeiten miissen im Laufe eines Universitatsstudiums erle-
digt werden - oft ein Kampf mit Fristen und biirokratischen Hiirden, der u.U. relativ viel
Zeit in Anspruch nimmt. In vielen Fachhochschul-Studiengdngen wird den Studierenden
hingegen ein sehr strukturiertes Maf$ an Service geboten (so z.B. in Form konkreter »Stun-
denpldne«), was auf der anderen Seite aber auch eine deutlich hohere Reglementierung des
Studiums an einer Fachhochschule bedeutet (z.B. Anwesenheitspflicht bei Lehrveranstal-
tungen, Einhaltung von Priifungsterminen; siehe dazu auch im Anschluss den Punkt »Stu-
dienplan / Stundenplan«). Ebenso verlauft das Studium an den Padagogischen Hochschulen
wesentlich reglementierter als an den Universitéten.

Studienplan/ Stundenplan

Universitatsstudierende konnen anhand eines vorgegebenen Studienplans ihre Stunden-
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plane in der Regel selbst zusammenstellen, sind aber auch fiir dessen Einhaltung (an Uni-
versitdten besteht fiir manche Lehrveranstaltungen keine Anwesenheitspflicht) und damit
auch fiir die Gesamtdauer ihres Studiums selbst verantwortlich. In Fachhochschul-Studien-
gangen hingegen ist der Studienplan vorgegeben und muss ebenso wie die Studiendauer
von den Studierenden strikt eingehalten werden. Wahrend es an Fachhochschulen eigene
berufsbegleitende Studien gibt, miissen berufstatige Studierende an Universititen Job und
Studium zeitlich selbst vereinbaren und sind damit aber oft auf Lehrveranstaltungen be-
schrankt, die abends oder geblockt stattfinden.

Qualifikationsprofil der Absolventinnen

Sowohl bei den Studienrichtungen an den Universitiaten als auch bei den Fachhochschul-
Studiengéngen als auch bei den Studiengdngen an Padagogischen Hochschulen handelt es
sich um Ausbildungen auf einem gleichermafien anerkannten Hochschulniveau, trotzdem
bestehen erhebliche Unterschiede: Vorrangiges Ziel eines Universitatsstudiums ist es, die
Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten zu fordern und eine breite Wissensbasis zur Be-
rufsvorbildung zu vermitteln Nur wenige Studienrichtungen an Universititen vermitteln
Ausbildungen fiir konkrete Berufsbilder (so z.B. Medizin oder Jus). Ein Fachhochschul-Stu-
dium bzw. ein Studium an einer Padagogischen Hochschule vermittelt eine Berufsausbil-
dung fiir konkrete Berufsbilder auf wissenschaftlicher Basis. Das Recht, Doktoratsstudien-
giange anzubieten und einen Doktortitel zu verleihen (Promotionsrecht), bleibt in Oster-
reich vorerst den Universitdten vorbehalten.

10.5 Berufseinstieg und Risiko von Arbeitslosigkeit

Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt haben zwar viele Erscheinungsformen (z.B. Arbeitslosig-
keit, arbeitsmarktbedingter weiterer Verbleib an der Hochschule, inaddquate Beschafti-
gung, geringe Bezahlung etc.). Trotzdem ist die registrierte AkademikerInnenarbeitslosig-
keit gerade fiir einen langfristigen Vergleich ein wichtiger Arbeitsmarktindikator.

Im Jahr 2018 waren im Jahresdurchschnitt insgesamt 20.273 Personen mit abgeschlossener
Universitdts- oder Hochschulausbildung arbeitslos und 2.902 Absolventinnen einer Fach-
hochschule.

Das Risiko, von Arbeitslosigkeit betroffen zu werden, nimmt mit zunehmender Ausbil-
dungsebene massiv ab. Akademikerlnnen weisen im Vergleich zu Absolventlnnen von
nicht-akademischen Ausbildungen kontinuierlich niedrigere Arbeitslosenquoten auf. Das
mit Abstand hochste Arbeitslosigkeitsrisiko ergibt sich fiir jene Personen, die keinen iiber
den Pflichtschulabschluss hinausgehenden Schulabschluss aufweisen: im Jahr 2018 lag die
jahresdurchschnittliche Arbeitslosenquote bei Personen mit Universitats-, Fachhochschul-
abschluss oder Abschluss einer Padagogischen Hochschule bei 3,3 Prozent, bei Personen
mit Pflichtschulabschluss bei rund 23 Prozent.*!

Gerade bei den Absolventlnnen und JungakademikerInnen gibt es allerdings das Problem
der versteckten Arbeitslosigkeit. Da sie keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, mel-
den sie sich nicht und scheinen in keiner Arbeitsmarktstatistik auf. Die tatsdchliche Zahl der
arbeitslosen AkademikerInnen diirfte deswegen um einiges hoher sein als abgebildet.

41 Arbeitsmarktdaten im Kontext von Bildungsabschlissen - Jahreswerte 2018, www.ams-forschungsnetz-
werk.at/deutsch/publikationen/BibShow.asp?id=12745.
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Betrachtet man die Zahl der Arbeitslosen nach Bildungsebene, ist unter AkademikerIn-
nen - seit flinfeinhalb Jahren fast ununterbrochen - die hochste relative Zunahme zu ver-
zeichnen (2016: +10,9 Prozent gegeniiber 2015). Unter Bakkalaureatsabsolventlnnen
betrug der Anstieg gegeniiber dem Vorjahr sogar +39,7 Prozent. Hauptgrund fiir diese
Entwicklung ist jedoch der massive Anstieg von Personen mit tertidrem Bildungsniveau:
mehr als 50.000 Studienabschliisse im Jahr 2015/2016 bedeuten ein Plus von 46 Prozent
gegeniiber dem Jahr 2007/2008 (rund 37.000 Abschliisse). Der Anteil unselbststindig
Beschaftigter mit Hochschulbildung stieg daher ebenfalls, von 12,8 Prozent im Jahr 2007
auf 17,1 Prozent im Jahr 2014. Die Arbeitslosenquote von AkademikerInnen blieb in den
letzten Jahren somit relativ stabil und lag 2016 bei 3,6 Prozent.

Die Arbeitslosigkeit von AkademikerInnen hiangt allerdings auch stark vom abgeschlosse-
nen Fach und dem Geschlecht ab. Am starksten von Arbeitslosigkeit betroffen sind in der
Regel AbsolventInnen geisteswissenschaftlicher, sozial- und wirtschaftswissenschaftlicher
sowie einiger bestimmter naturwissenschaftlicher Studienrichtungen (z.B. Zoologie). Zu be-
denken ist aber, dass die Absolutzahlen der arbeitslos gemeldeten AkademikerInnen in Be-
zug auf die Beschaftigungschancen in den unterschiedlichen Studienfdchern weit weniger
aussagekraftig ist als Arbeitslosenquoten.

10.6 Erhohung der Chancen fiir einen erfolgreichen Berufseinstieg

Praxiserfahrung wahrend des Studiums

Wie mehrere Absolventlnnenstudien zeigen, erachtet zwar der Grofsteil der Universitédtsab-
solventInnen Berufspraxis als wichtig fiir den Berufseinstieg, aber weniger als die Halfte der
Studierenden kann diese vorweisen. Entsprechende Berufspraxis fehlt am haufigsten Studie-
renden der Naturwissenschaften, angehenden Juristinnen und Geisteswissenschafterlnnen.
Auch fast die Halfte der Medizin- und Technikstudierenden an Universitaten weist nach ei-
genen Angaben keine Berufspraxis auf. In institutionalisierter Form passiert der Austausch
zwischen Studium und beruflicher Praxis in verpflichtenden Praktika, die in den Studienpla-
nen vorgesehen sind. Insgesamt 21 Prozent der Studierenden an wissenschaftlichen Univer-
sitdten und 18 Prozent der Studierenden an Kunstuniversitaten haben ein Pflichtpraktikum
absolviert (freiwillige Praktika haben 35 Prozent der Studierenden an wissenschaftlichen
Universitdten und 29 Prozent der Kunststudierenden gemacht). Neben Medizin und Veteri-
narmedizin weisen auch naturwissenschaftliche Studien an wissenschaftlichen Universita-
ten hohe Anteile von Pflichtpraktika auf. Der Erfolg bzw. »Nutzen« von Praktika hiangt jedoch
auch von der Einbettung in das Studium ab, die nicht immer gegeben scheint.

Zusatzqualifikationen

AbsolventInnen erachten riickblickend zwar Zusatzqualifikationen wie berufsspezifische
Rechtsgrundlagen, IT-Grundlagen, Kenntnisse in Qualitidtsmanagement, Fremdsprachen
(insbesondere Englisch) sowie Kenntnisse in Betriebswirtschaften als wichtig fiir den Be-
rufseinstieg, nicht alle haben diese Qualifikationen jedoch rechtzeitig, d.h. schon wahrend
des Studiums erworben.

Schliisselkompetenzen

Dass Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz am Arbeitsmarkt gefordert sind, gilt mittler-
weile fast als Allgemeinplatz. Obwohl Absolventlnnen diesbeziiglich eine sehr positive
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Selbsteinschatzung besitzen, schadet es nicht, rechtzeitig an diesen Kompetenzen zu arbei-
ten um sich vom Mitbewerb abzuheben.

10.7 Atypisch ist nicht (mehr) untypisch?

In den letzten Jahren ist auch am oOsterreichischen Arbeitsmarkt eine Tendenz zur Erosion
von Normalarbeitsverhaltnissen zu beobachten: »Vollzeitige, abhdngige und unbefristete
Arbeitsverhaltnisse mit geregelter Arbeitszeit, geregeltem Einkommen und Bestands-
schutzgarantien sowie einer haufig damit verbunden (iiber-)betrieblichen Interessenver-
tretung, haben in den letzten Jahren zugunsten von Arbeitsverhéltnissen, die mehr oder we-
niger von den eben genannten Merkmalen abweichen, an Bedeutung verloren.«42

Diese Abweichungen beziehen sich insbesondere auf:

e die Arbeitszeit,

e die Kontinuitit des Arbeitseinsatzes,

e den Arbeitsort sowie

e die arbeits- und sozialrechtliche Verankerung.

Laut den Ergebnissen der letzten flichendeckenden Reprasentativerhebung zur Arbeitssi-
tuation von Hochschul-AbsolventInnen in Osterreich#3 ist das erste Beschiftigungsverhilt-
nis fiir die Mehrheit der AbsolventInnen noch immer ein Anstellungsverhaltnis (58 Pro-
zent), 60 Prozent der erwerbstatigen AbsolventInnen sind in der ersten Beschéftigung un-
befristet beschaftigt; 72 Prozent arbeiten Vollzeit und erzielen ein durchschnittliches mo-
natliches Brutto-Einkommen von 2.100 Euro. FH-Absolventlnnen erzielen mit 2.466 Euro
im Vergleich der Hochschultypen das héchste Einkommen (+18 Prozent gegeniiber dem
Durchschnitt). Fiir viele Absolventlnnen ist aber mittlerweile insbesondere der Einstieg in
den Beruf von so genannten »Atypischen Beschaftigungsverhaltnissen« gepragt. Dabei han-
delt es sich zumeist um zeitlich befristete Stellen bzw. Teilzeitstellen, um geringfiigige Be-
schaftigungsverhaltnisse, Freie Dienstverhaltnisse oder zeitlich begrenzte Projektarbeiten
auf Werkvertragsbasis (als so genannte »Neue Selbstidndige«). Atypische Beschaftigungs-
formen bergen einerseits eine Reihe von sozialen Risiken in sich, er6ffnen aber andererseits
auch neue Beschaftigungschancen und individuelle Freiraume.

Zufriedenheit mit atypischer Beschaftigung hingt von den Perspektiven und Motiven ab

Die Qualitat eines atypischen Beschaftigungsverhaltnisses und die Zufriedenheit mit eben
diesem hangen neben der Verhandlungsmacht auch von den Perspektiven bzw. Motiven der
Beschiftigten ab. Den Vorteilen, wie z.B. der flexiblen Zeiteinteilung oder dem Wunsch nach
Unabhéngigkeit, stehen Motive wie die Notwendigkeit, liberhaupt einen Job zu haben, oder
die fehlende Moglichkeit einer Fixanstellung gegeniiber. Fiir Absolventlnnen bedeutet die
Tatigkeit in Form eines atypischen Beschaftigungsverhaltnisses hdufig auch eine Fortset-

42 Kaupa, Isabella/Kein, Christina/Kreiml, Thomas/Riesenfelder, Andreas/Steiner, Karin/Weber, Maria/Wetzel, Petra
(2006): Zufriedenheit, Einkommenssituation und Berufsperspektiven bei neuen Erwerbsformen in Wien. Wien. Download
unter www.amsforschungsnetzwerk.at im Meniipunkt »E-Library«.

43 Vgl. Schomburg, Harald /Fléther, Choni/Wolf, Vera /Kolb, Karolin / Guggenberger, Helmut (2010): Arbeitssituation von
Universitits- und Fachhochschul-AbsolventInnen. Wien/Kassel. Studie im Auftrag des dsterreichischen Bundesministeriums
fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW). Download unter www.ams-forschungsnetzwerk.at im Meniipunkt »E-
Library«
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zung von (teilweise) ausbildungsfremden bzw. im Vergleich zur Ausbildung niedrig qualifi-
zierten Tatigkeiten (z.B. ausschlief3lich Sekretariatsarbeiten), die bereits wahrend des Stu-
diums ausgeiibt wurden.

Die Phase der beruflichen Stabilisierung dauert heute langer

Insgesamt ist festzustellen, dass sich die durch die Situation am Arbeitsmarkt beeinflusste
Phase der beruflichen Festlegung bzw. Spezialisierung (sofern eine solche iiberhaupt statt-
findet) zusehends verldngert und in den ersten fiinf bis zehn Jahren nach Studienabschluss
erfolgt. In diesem ersten Abschnitt der Berufstatigkeit werden berufliche Erfahrungen er-
worben, verschiedene Beschiftigungsmoglichkeiten in der Praxis kennen gelernt und die
eigenen Fahigkeiten und Interessen oftmals neu iiberdacht

Nihere Informationen: AMS Osterreich - Jobchancen Studium. Beruf und Beschiftigung
nach Abschluss einer Hochschule

10.8 Berufsaussichten in der Selbstandigkeit

Personen mit hoherer Ausbildung gehdren innerhalb der Europdischen Union zu jenen, die
eher eine selbstandige Erwerbstatigkeit praferieren und auch tatsiachlich selbstdndig sind.
Osterreichs Hochqualifizierte folgen dem europiischen Trend: In Osterreich lag die Selb-
standigenquote (auf Basis der Mikrozensus-Daten) iiber alle Bildungsgruppen im Jahr 2016
bei 11,2 Prozent, jene der Hochschulabsolventinnen hingegen mit 15,3 Prozent deutlich ho-
her. Nach Ansicht von Expertlnnen sind das Arbeiten in einer Fiihrungsposition oder die
Erfahrung mit selbstdndigem Arbeiten Grundvoraussetzung fiir die erfolgreiche Griindung
eines Unternehmens. An den Universitdten wird Unternehmensgriindung als Berufsmog-
lichkeit aber nach wie vor kaum thematisiert. Auch der hohe Verschulungsgrad einiger Stu-
dienrichtungen (z.B. Jusstudium, viele wirtschaftswissenschaftliche Studien), welcher das
selbstandige Erarbeiten und Erschlieféen von wissenschaftlichen Themen zunehmend ver-
nachlassigt, fordert nicht gerade das studentische, unternehmerische Innovationspotenzial.

Um diese Defizite zu beheben, werden beispielsweise an der Technischen Universitat Wien
und der Wirtschaftsuniversitat entsprechende Lehrveranstaltungen und Lehrginge ange-
boten.

Zu erwahnen ist in diesem Zusammenhang auch das von Bund, EU und Universitaten ge-
forderte UNIUN (UNIversitatsabsolventinnen griinden UNternehmen), eine seit 1999 be-
stehende Initiative des Alumniverbandes der Universitat Wien und des Aufieninstitutes
der TU Wien. Neben einer Reihe von frei zugdnglichen Veranstaltungen und Webangeboten
zur grundsatzlichen Information zum Thema Unternehmensgriindung, bietet UNIUN ein
dreistufiges Qualifizierungsprogramm, das intensiv auf die Unternehmensgriindung vor-
bereitet. Die Klarung vorhandener und benotigter Ressourcen sind darin ebenso Bestand-
teil wie die Vermittlung wesentlicher griindungsrelevanter Business Skills und Soft Skills.
Ziel des Qualifizierungsprogramms ist die schrittweise Erarbeitung eines Businessplans.
Die Teilnahme ist kostenpflichtig, es steht aber nur eine begrenzte Anzahl geforderter Teil-
nahmeplatze zur Verfligung. UNIUN richtet sich mit seinem Gesamtangebot an griindungs-
interessierte Studierende und Absolventlnnen, Lehrende (Assistentlnnen, LektorInnen)
und wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen osterreichischer Universititen mit Schwerpunkt
Universitdt Wien und TU Wien. Fiir nahere Informationen siehe auch: www.uniun.at.

inits (www.inits.at) ist als universitiares Griinderlnnenzentrum von der Universitit Wien
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und der TU Wien zusammen mit der Stadt Wien gegriindet worden mit dem Ziel einen dau-
erhaften Anstieg der Zahl akademischer Spin-offs in Osterreich zu erreichen und die Quali-
tat und Erfolgswahrscheinlichkeit dieser Griindungen zu steigern. Dartliber hinaus soll das
Potenzial an Unternehmensgriindungen im akademischen Bereich erweitert und der Tech-
nologietransfer durch unternehmerische Verwertung von Forschungsergebnissen gezielt
unterstiitzt werden. Inits bietet Unterstiitzung bei der Ausarbeitung der Geschéftsidee, der
Erstellung des Geschaftskonzeptes und des Businessplans, begleitende KundInnenbetreu-
ung im Networking, Beratung durch externe Fachexpertlnnen, Zuschiisse und Darlehen fiir
Griindungsvorbereitung, Lebensunterhalt und Patentierung, Bereitstellung bzw. Zugang zu
Biiroinfrastruktur und F&E Infrastruktur sowie Trainings- und Weiterbildungsmaglichkei-
ten.

Das AMS bietet einen Online-Fragebogen zur Griindereignung. Jeder / Jede kann seine Eig-
nung zur Selbstdndigkeit als UnternehmerlIn iiberpriifen und herausfinden, in welchen Be-
reichen noch Auftholbedarf besteht und wohin finanzielle, fachliche oder organisatorische
Fragen gerichtet werden konnen. Internet: www.berufskompass.at/gruendereignung

Im Rahmen des Unternehmensgriindungsprogramm (UGP) des AMS koénnen Arbeits-
lose / Arbeitsuchende jedes Alters eine Griindungsberatung in Anspruch nehmen, in deren
Rahmen erforderliche Qualifikationen erworben werden koénnen. Regional sind unter-
schiedliche Forderungsvoraussetzungen moglich. Die Kosten fiir die Unternehmensbera-
tung und die Weiterqualifizierung iibernimmt das AMS. Nahere Informationen: www.ams.at
oder bei dem / der zustandigen AMS-Beraterln in der Regionalen Geschaftsstelle (RGS).

Das Griinder-Service der Wirtschaftskammern bietet UnternehmensgriinderInnen, Be-
triebsnachfolgerInnen und Franchise-Nehmerlnnen professionelle Unterstiitzung beim
Start ins UnternehmerInnentum. Das Online-Griinderportal des Griinder-Service bietet alle
generellen Informationen, die fiir eine Unternehmungsgriindung benotigt werden. Da jede
Griindungsidee individuelle Anforderungen mit sich bringt, kann auch individuelle Bera-
tung in Anspruch genommen werden. Internet: www.gruenderservice.at

10.9 Unterstilitzung beim Berufseinstieg

Placement und Career Services

Placement und Career Services haben an Hochschulen im angloamerikanischen und skan-
dinavischen Raum eine lange Tradition und bilden seit geraumer Zeit auch an 6sterreichi-
schen Universitaten die Schnittstelle zwischen Unternehmen und AbsolventInnen. Neben
Stellenangeboten werden den Studentlnnen und Absolventlnnen auch andere Unterstiit-
zungsleistungen wie Potenzialanalysen, Karriere-Coaching, Bewerbungstrainings, verein-
zelt auch Angebote fiir den Erwerb von Zusatzqualifikationen geboten. Beispiele fiir Ein-
richtungen an Universitdten und Fachhochschulen bzw. in deren Nahbereichen sind:

e Uniport Career Center an der Universitit Wien: www.uniport.at

e Career Center an der BOKU Wien: www.alumni.boku.ac.at

e TU Career Center an der TU Wien: www.tucareer.com

e Zentrum fiir Berufsplanung (ZBP) an der Wirtschaftsuniversitat Wien: www.zbp.at

e ARTist an der Universitat fiir angewandte Kunst Wien: www.supportkunstundfor-
schung.uni-ak.ac.at

* Kepler Society an der Universitét Linz: www.ks.jku.at

e (Career Center an der Universitdt Graz: www.uni-graz.at

e (Career Info Service der TU Graz: http://career.tugraz.at
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e Dual Career Service Karnten und Steiermark: www.dualcenter-styria-carinthia.at

e Career Center an der FH Joanneum Graz: www.fh-joanneum.at/CCT

e Career Center an der Universitdt Salzburg: www.uni-salzburg.at/career

¢ Jobborse der Universitat Klagenfurt: www.jobboerse.aau.at

e Career Center an der Universitit Innsbruck: http://alumni.uibk.ac.at

e SoWi-Holding / JobNET an der Universitit Innsbruck: www.sowi-holding.at

¢ Umwelttechnik-Jobborse (auf3eruniversitar): www.eco.at, www.greentech.at

e (Career Services Austria: www.career-services.at (Gemeinsame Service-Plattform der Be-
rufsplanungs- und Beratungszentren der TU Graz, TU Wien, Uni Graz, Uni Innsbruck, Uni
Salzburg, Uni Klagenfurt, Uni Linz, Uni Wien, BOKU und WU Wien)

Studien- und Berufsinformationsmessen

BeSt, die grofite Bildungsmesse Osterreichs bietet bei freiem Eintritt alle Informationen
zum Thema Beruf, Studium und Weiterbildung. Die Messe versteht sich als »Informations-
borse« und erste Anlaufstelle fiir alle Ratsuchenden. Maturantinnen und Studierende kon-
nen sich gezielt und umfassend iiber Berufschancen, Jobmdglichkeiten, Aus-, Fort- und Wei-
terbildungsangebote und die verschiedenen Aussichten in den einzelnen Berufsfeldern in-
formieren. Veranstalter der BeSt sind das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung (BMBWF) und das Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS). Die BeSt findet in
Wien jahrlich im Marz und im Zwei-Jahres-Rhythmus alternierend eine in Graz oder Kla-
genfurt sowie eine in Innsbruck oder Salzburg statt, d.h. pro Messezyklus (Studienjahr)
werden drei Messen abgehalten (2 Bundesldndermessen und die Wiener Messe). An zwei
Standorten, Graz und Salzburg, wird die BeSt parallel mit der Berufsinformationsmesse BIM
(www.berufsinfomesse.org) abgehalten. Im Rahmen der Messe in Wien prasentieren sich
seit 1991 auch zahlreiche ausldandische Universitdten und zentrale Informationseinrichtun-
gen aus Ost- und Westeuropa sowie aufiereuropdischen Staaten, weshalb dieser Teil nun-
mehr als »BeSt International« firmiert. Dieses Forum ermdglicht in- und auslandischen In-
stitutionen Kontaktaufnahme und Erfahrungsaustausch und dsterreichischen Studierenden
Informationen iiber Studienbedingungen im Ausland.

Internet: www.bestinfo.at

Zudem gibt es die vom Zentrum fiir Berufsplanung der Wirtschaftsuniversitat Wien veran-
staltete Career Calling, die Karrieremesse der WU, TU und BOKU, die sich als eine der grofs-
ten Osterreichischen Recruitingveranstaltungen fiir die Zielgruppen von Wirtschaft, Tech-
nik und Naturwissenschaft etabliert hat. Sie findet jahrlich im November in Wien statt.

Internet: www.careercalling.at

TUday veranstaltet vom TU Career Center Wien. Die Messe findet einmal jahrlich im Friih-
jahr statt und es werden schwerpunktmafdig TU-Absolventinnen mit Berufserfahrung von
den Unternehmen angesprochen.

Internet: http://tuday.tucareer.com

[AESTE-Firmenmesse Teconomy im Bereich »Technik und Ingenieurwesen«. Die Messe
wird jahrlich an den Standorten Wien, Graz, Leoben, Salzburg und Linz abgehalten.

Internet: www.teconomy.at

Vom Career Center der Universitit Wien »Uniport« wird die Success und die Uni-Success
einmal im Jahr in Wien veranstaltet (eine Messe nur fiir JuristInnen, eine interdisziplinare
Messe).

Internet: www.uniport.at Das Jobservice der Universitat Klagenfurt veranstaltet jahrlich die
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Connect-Jobmesse an der Unternehmen ihr Profil sowie ihre Job- und Praktikumsangebote
prasentieren. Ein PC-Raum der Universitit wird als Test-Center eingerichtet, in dem Online-
(Bewerbungs-)Fragebogen, Potenzial-analysen oder Eignungstests bearbeitet werden kon-
nen.

Internet: http://uni-klu.ac.at/connect
Excellence: Die jahrliche Berufs- und Karrieremesse an der Universitat Graz

Internet: https://excellence-messe.uni-graz.at

10.10 Mdglichkeiten der Jobsuche

Obwohl AbsolventInnen bestimmter Studienrichtungen vermehrt auf private und universi-
tare Netzwerke fiir die Jobsuche zuriickgreifen, bleiben auch traditionelle Bewerbungsstra-
tegien (Ausschreibungen, Annoncen, Blindbewerbungen) weiterhin relevant.

Bei der konkreten Jobsuche bieten sich demnach die bereits bekannten Moglichkeiten via
Stellenmarkt in Zeitungen, auf Homepages diverser Unternehmen bzw. Online-Jobborsen,
Job-Datenbanken aber auch Blindbewerbungen oder Ausschreibungen des AMS an.

Einige Beispiele fiir Jobbérsen in Osterreich sind:

www.ams.at/ejobroom
www.ams.at/jobroboter
www.ams.at/bewerbung
www.meinjob.at
www.jobs.derstandard.at
www.diepresse.com/karriere
www.job.kurier.at
www.wienerzeitung.at/jobs
www.salzburg.com/karriere
www.ec.europa.eu/eures
www.job.at
www.job-consult.com
www.jobbox.at
www.jobcenter.at
www.jobmonitor.com
www.jobnews.at
www.jobs.at
www.monster.at
www.stepstone.at
www.unijobs.at

Aktuelle Job-Angebote der EU-Institutionen und auch anderer internationaler Organisatio-
nen sind im Internet abrufbar:

¢ Das Bundeskanzleramt gibt Auskunft tiber aktuelle Stellenausschreibungen der Institu-
tionen und Agenturen der Européischen Union, tiber mogliche Praktika sowie aktuelle
Vorbereitungskurse:
www.jobboerse.gv.at

e Ebenso veroffentlicht das Bundeskanzleramt in der Wiener Zeitung Stellenausschrei-

bungen der EU-Institutionen:
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www.wienerzeitung.at

e Das Bundesministerium flir auswartige Angelegenheiten veroffentlicht ebenfalls in der
Wiener Zeitung Stellenausschreibungen von internationalen Organisationen:
www.wienerzeitung.at/amtsblatt/jobs/internationale_jobs

e Europaweite Arbeitsvermittlung EURES:
www.ec.europa.eu/eures

Das AMS bietet zur Unterstiitzung einer professionellen Jobsuche das Interaktive Bewer-
bungsportal (www.ams.at/bewerbung) als Selbstbedienungsservice im Internet an, wel-
ches z.B. mit dem Interaktiven Bewerbungscoach Schritt fiir Schritt bei der Abfassung von
Bewerbungsunterlagen geniitzt werden kann. Mithilfe von Phrasenbeispielen und einer
Vielzahl von Tipps und Tricks aus der Praxis wird die Erstellung von mafigeschneiderten
Unterlagen erleichtert.

Ein weiteres AMS-Tool dort ist das Interaktive Bewerbungstraining: Der Bewerbungs-
trainer soll auf die optimale Arbeitsuche vorbereiten und basiert auf Anleitungen, Ubun-
gen und Tipps zu allen Schritten des Bewerbungsprozesses. Als praktische Hilfsmittel
stehen Checklisten und viele Beispiele fiir Anschreiben und Lebenslaufe aus verschie-
denen Berufsbereichen zur Verfiigung.

Unter www.ams.at/service-arbeitsuchende/download-formulare finden Sie nicht nur wei-
tere diesbeziigliche Unterstiitzungsangebote des AMS sondern auch die Praxismappe fiir
die Arbeitsuche (www.ams.at/_docs/001_Praxismappe_Gesamt.pdf), welche in mehreren
Abschnitten das Riistzeug fiir eine systematische Arbeitsuche bietet: Tipps zum Bewer-
bungsschreiben, richtiges Verhalten beim Vorstellungsgesprach etc.

10.11 Einkommensperspektiven

Das Einstiegsgehalt von Uni-, FH- und PH-AbsolventInnen variiert erheblich Fachrichtungen
und Geschlechtern. 44 34 Prozent der Uni-Absolventlnnen starten mit weniger als
1.800 Euro in eine unselbstdandige Beschaftigung, bei 30 Prozent liegt das Einstiegsgehalt bei
mehr als 2.400 Euro. Hier ist der Unterschied zwischen Mannern und Frauen nicht anna-
hernd so grofd wie bei FH-Absolventlnnen (49 Prozent der Ménner und 36 Prozent der
Frauen). Vor allem die gewahlte Ausbildung ist ausschlaggebend, ein Unterschied innerhalb
der Ausbildungsfelder ist aber ebenfalls vorhanden.

Das durchschnittliche Einkommen der Absolventlnnen von Kunstuniversitaten ist mit
1.797 Euro deutlich geringer, wahrend die Absolventlnnen der medizinischen Universita-
ten mit 3.396 Euro ein vergleichsweise hohes Einkommen berichten.*5

4 Quelle: Auer E. / Wanek-Zajic B. / Zauner M. (2012): Wohin nach der Ausbildung? Bildungsbezogenes Erwerbskarrieren-
monitoring 2012. Im Auftrag von AMS Osterreich / ABI und bmask.

4 Vgl. Harald Schomburg, Choni Fl6ther, Vera Wolf, Karolin Kolb, Helmut Guggenberger (2010): Arbeitssituation von Uni-
versitits- und Fachhochschulabsolventlnnen, Studie im Auftrag des bmwf, Wien / Kassel. Download unter www.ams-for-
schungsnetzwerk.at im Meniipunkt »E-Library«.
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Tabelle: Mittleres Brutto-Jahreseinkommen (Median) 201346

IArbeiterinnen 19.215 Euro
IAngestellte 30.396 Euro
\Vertragsbedienstete 32.496 Euro
Beamtinnen 52.217 Euro

Quelle: Rechnungshof

Die mittleren Einkommen angestellter Manner in der Privatwirtschaft liegen durchwegs
tiber jenen offentlich bediensteter Mdnner. Die Einkommenssituation der Frauen zeigt ein
genau umgekehrtes Bild: Im Offentlichen Dienst verdienen sie deutlich besser als ange-
stellte Kolleginnen in der Privatwirtschaft. Frauen verdienen nach wie vor und in allen Be-
schéftigtengruppen deutlich weniger als Manner: 2015 betrug das mittlere Einkommen der
Frauen 50 Prozent des mittleren Mdnnereinkommens.4? Allerdings ist der Einkommens-
nachteil je nach sozialer Stellung unterschiedlich stark ausgepragt. Im 6ffentlichen Bereich
fallt er schwacher aus als in der Privatwirtschaft. Unter den BeamtInnen verdienen Frauen
95,6 Prozent des mittleren Mannereinkommens, unter Vertragsbediensteten 77,4 Prozent.
Dagegen kommen weibliche Angestellte auf 51,2 Prozent der mittleren Mannerverdienste,
Arbeiterinnen gar nur auf 43,4 Prozent.48

Vergleicht man die ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten nach sozialer Stellung (wodurch der
Einfluss des hoheren Anteils der Teilzeitbeschéiftigung wegfillt), so fallt der Einkommens-
unterschied zwischen Mannern und Frauen deutlich geringer aus: Arbeiterinnen kommen
auf 70 Prozent des Bruttojahreseinkommens der Manner, angestellte Frauen auf 67 Pro-
zent, Vertragsbedienstete auf 93,4 Prozent und Beamtinnen verdienen sogar mehr als ihre
mannlichen Kollegen (103 Prozent).

Akademikerlnnen im Offentlichen Dienst sind dem 6ffentlichen Besoldungsschema unter-
worfen. Folgende Angaben sind keine Einstiegsgehalter, fiir allfillige Gehaltserh6hungen
sind die Dauer der Dienstzeit, oder auch sonstige Zusatzzahlungen mafigeblich.

4 Die Daten lassen das héhere Durchschnittsalter des Offentlichen Dienstes sowie den héheren Anteil von Vollzeit und ganz-
jahrig Beschaftigten unberiicksichtigt. Wird sowohl der Einfluss des Alters als auch der Effekt der Arbeitszeit auf das Einkom-
men ausgeklammert, so sind nur sehr geringe Unterschiede zwischen den mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbstan-
dig erwerbstatigen BeamtInnen und jenen der Angestellten zu beobachten. Quelle: Einkommensbericht 2016 des Rechnungs-
hofes, Seite 20. Vgl. www.rechnungshof.gv.at/fileadmin/downloads/_jahre/2016/berichte/einkommensberichte/Einkom-
mensbericht_2016.pdf.

47 Ebenda, Seite 158.
48 Ebenda, Seite 160.
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Tabelle: Median des Brutto-Jahreseinkommens in ausgewahlten (akademischen) Berufsgruppen nach Ge-

schlecht 2015 (unselbstéandig Erwerbstitige)

Berufsgruppe Insgesamt Frauen Manner|
Naturwissenschafterinnen, Mathematikerlnnen und Ingenieurinnen 51.448 34.801 56.983]
IAkademische und verwandte Gesundheitsberufe 45.887 37.919 79.896)
Lehrkrafte 37.079 34.207 50.028
Betriebswirtinnen und vergleichbare akademische Berufe 43.148 35.415 56.833]
Fachkrafte in der Informations- und Kommunikationstechnologie 48.695 34.964 49.841
Juristinnen, Sozialwissenschafterinnen und Kulturberufe 56.943 32.118 40.392
Fihrungskrafte 60.884 43.729 69.126)

Quelle: Statistik Austria*®

Tabelle: Personenanzahl und Median-Jahreseinkommen (vor Steuern) der ausschlieBlich selbstandig Erwerb-

statigen in ausgewdhlten Branchen 2015

Branche Personen Einkommen
Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie 6.404 21.844 €
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 7.537 13.687 €
Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprifung 7.698 48.443 €
Verwaltung und Fihrung von Unternehmen und Betrieben 21.231 24435 €
IArchitektur- und Ingenieurbiiros; technische, physikal., chemische Untersuchung 9.590 23.582 €
Forschung und Entwicklung 632 13.376 €
\Werbung und Marktforschung 7.680 13.194 €
Sonstige freiberufliche wissenschaftliche und technische Tatigkeiten 7.752 10.665 €
Veterindrwesen 1.579 20.277 €

Quelle: Statistik Austriaso

49 www.statistik.gv.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/personen-einkommen/allgemeiner_ein-

kommensbericht, siehe unselbstiandig Erwerbstatige, Berufsgruppen.

50 Ebenda; siehe Selbstandig Erwerbstatige, Branchen - Uberblick.
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Die Einkommensverhaltnisse von Uni-Absolventinnen, die auf Werkvertragsbasis (d.h. als
so genannte »Neue Selbstdndige«) tatig sind, variieren stark voneinander, doch kann man
davon ausgehen, dass im Schnitt das Einkommen (d.h. die erzielten Honorare) unter dem
von angestellten Uni-AbsolventInnen liegt und aufderdem erheblichen Schwankungen un-
terworfen ist.

AkademikerInnengehélter (sowie freiberuflich vereinbarte Honorare) hiangen von einer
Vielzahl verschiedener Faktoren ab, unter anderem sollten aber folgende Aspekte mitbe-
dacht werden:

Einzelbranche, der der Arbeitgeber zugerechnet wird (hier ist es auch u.U. ratsam, sich
tiber die aktuell giiltigen Kollektivvertrage zu erkundigen, und zwar bei der Gewerk-
schaft oder der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte);

Betriebsgrofde: Grofdunternehmen, kleine / mittlere Unternehmen (KMU), Kleinstunter-
nehmen;

Gehaltsschema im Unternehmen vorhanden oder nicht (z.B. Vetragsbediensteten-
schema in der offentlichen Verwaltung), Erfolgs- / Leistungspramien;

vereinbarte Arbeitszeit (Teilzeit, Vollzeit, geringfiigig);
befristete oder unbefristete Anstellung, Probeanstellung (Probezeit);
betrieblicher Einschulungsaufwand;

Arbeitsplatzprofil (d.h. Tatigkeitsniveau; nicht jede/r AkademikerIn ist auch seiner / ih-
rer Ausbildung nach adaquat eingesetzt, was unter Umstdnden ein niedrigeres Einkom-
men bedeutet);

gewdahlte Ausbildung (= Studienrichtung), d.h. Nachfrage seitens der Unternehmen nach
AbsolventInnen der jeweiligen Studienrichtungen, hier gibt es sehr grofée Nachfrageun-
terschiede;

diverse Zusatzqualifikationen, die der / die BewerberIn als »Bonus« mitbringt und »ver-
kaufty;

vorhandene oder nicht vorhandene Berufserfahrung, diverse Praxiserfahrungen;
Alter und Geschlecht;

und nicht zuletzt das Verhandlungsgeschick der einzelnen ArbeitsplatzbewerberInnen.
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11 Berufsaussichten nach Berufsfeldern

11.1 Bodenkultur

Nihere Informationen: AMS Osterreich (Hg.): Jobchancen Studium - Bodenkultur.
Download unter www.ams.at/jcs

Bei den einzelnen Studienrichtungen an der Universitét fiir Bodenkultur handelt es sich
um jeweils spezielle Verbindungen von naturwissenschaftlichen, technischen, 6konomi-
schen und 6kologischen Fachgebieten. AbsolventInnen finden sich v.a. in der Produk-
tion, in der 6ffentlichen Verwaltung oder Interessenvertretungen sowie im Unterrichts-
und Forschungswesen. In den letzten Jahren hat sich das Spektrum der Berufsbereiche,
so v.a. durch das gesteigerte Umweltbewusstsein, verbreitert. Hinsichtlich der Berufs-
aussichten gibt es Hinweise dafiir, dass das gestiegene Angebot an AbsolventInnen nicht
unbedingt auf eine entsprechende Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt st6f3t. Daher wird
es flir die Studierenden wichtig sein, sich bereits wahrend des Studiums auf ein mogli-
ches Betatigungsfeld hin zu orientieren und sich dartiber hinaus den stindig &ndernden
Arbeitsmarktbedingungen durch Zusatzqualifikationen anzupassen.

Durch ein wachsendes o6ffentliches Umweltbewusstsein unterliegt das Beschaftigungspo-
tenzial des Umweltsektors einem positiven Trend. Politische Unterstiitzung erhalt der Be-
rufsbereich u.a. durch das Osterreichische Lebensministerium, das bis zum Jahr 2020 die
Anzahl der Green Jobs - Arbeitsplatze im Umwelt- und Klimaschutz - deutlich erh6éhen
mochte. Unter Green Jobs werden, laut EU, Arbeitsplatze in der Herstellung von Produkten,
Technologien und Dienstleistungen, die Umweltschidden vermeiden und natiirliche Res-
sourcen erhalten, verstanden. Darunter fallen nicht nur »reine« Umweltberufe, sondern
auch Beruf aus den Bereichen Bau und Elektro.

Unternehmen und Institutionen setzen sich nicht nur wegen der strengeren Gesetze im Be-
reich Umwelt-, Energie- und Klimapolitik mit umweltschonenden Technologien und Maf3-
nahmen stirker als in der Vergangenheit auseinander. Sie suchen damit auch gleichzeitig
nach neuen Wegen, um ihre Wirtschaftlichkeit zu erhéhen.

Im mittlerweile sehr vielfaltigen Umweltbereich finden sich Jobs fiir Personen aller Qualifi-
kationsebenen. Der AkademikerInnenanteil bei den Green Jobs belauft sich auf ca. 30 Pro-
zent Da laut dem Osterreichischen »Masterplan Green Jobs« des Lebensministeriums der-
zeit ein Mangel an qualifizierten Fachkraften vorherrscht, wird eine Aus- und Weiterbil-
dungsoffensive erwartet bzw. erhofft. Fiir ausgebildete Fachkrafte wird es im Prognosezeit-
raum voraussichtlich zahlreiche neue und v.a. krisensichere Arbeitsplatze geben.

Das Berufsfeld Umwelt und Technik umfasst u.a. die Entsorgung (z.B. Abfallbeseitigung,
Recycling etc.) und Reinigung von Luft, Wasser und Boden. Aktuell sind die meisten Be-
schaftigten in den Bereichen erneuerbare Energien, energieeffiziente Gebdude und in der
Abfallbehandlung und -vermeidung titig. Diesem Berufsfeld werden neben klassischen
Umweltberufen, wie z.B. dem / der UmwelttechnikerIn auch Bau- oder Elektroberufe zu-
geordnet. In den genannten Bereichen sollte es auch weiterhin zu einer positiven Entwick-
lung der Beschaftigungszahlen kommen.
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Im Berufsfeld Umweltconsulting kann voraussichtlich mit tendenziell steigenden Beschaf-
tigungsmoglichkeiten gerechnet werden: Laut dem Osterreichischen »Masterplan Green
Jobs« werden hier ca. 4.000 neue Arbeitsplatze bis 2020 erwartet. Durch vielfaltige projekt-
bezogene Aufgaben im Berufsfeldwird die Nachfrage nach Organisation und Management-
starker. Deshalb ist die Kombination aus umwelttechnischem und betriebswirtschaftlichem
Fachwissen im »Umweltconsulting« von Vorteil.

Offentliche Verwaltung, Interessenvertretungen

Beschiftigung findet sich in den Einrichtungen der Gebietskorperschaften in den 6ffentlich-
rechtlichen Interessenvertretungen, v.a. in den Landwirtschaftskammern, wo die Tatig-
keitsbereiche fiir die AbsolventInnen breitgestreut sind (Beratung und Foérderung, Begut-
achtung von Gesetzen sowie Fortbildung). Vor allem die Studienrichtungen Landwirtschaft,
Forst- und Holzwirtschaft sowie Kulturtechnik und Wasserwirtschaft fithren in dieses Be-
rufsfeld. In den kommenden Jahren werden sich aber - durch eine zuriickhaltende Perso-
nalaufnahmepolitik bedingt - im 6ffentlichen Dienst nur wenige Beschaftigungsmdoglichkei-
ten ergeben.

Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, Genossenschaften

Universitatsabsolventlnnen sind in diesem Berufsfeld selten als selbstidndige Landwirtin-
nen / Landwirte aktiv, sondern arbeiten eher in der Fithrung und Verwaltung von grofien
landwirtschaftlichen Betrieben. In forstwirtschaftlichen Betrieben gibt es ab einer gewissen
Grofde die gesetzliche Verpflichtung, eine / einen Diplom-Ingenieurln fiir Forstwirtschaft
zur Sicherstellung einer ordnungsgemafien Bewirtschaftung anzustellen.

Betriebe in Industrie und Gewerbe

Der grofite Teil davon in der Nahrungsmittel-, aber auch in der Chemieindustrie, wo es v.a.
fiir Absolventlnnen der Lebensmittel- und Biotechnologie Beschaftigungsmoglichkeiten
gibt. Im Zuge der zunehmenden Sensibilisierung der Gesellschaft fiir Fragen der Okologie
und Umweltvertraglichkeit wird allgemein erwartet, dass von Seiten der Industrie und des
Gewerbes die Nachfrage nach Absolventinnen dieser und dhnlicher Studien steigen wird.
Es ist jedoch zu erwarten, dass sich die realen Beschéftigungsaussichten kurzfristig nicht
wesentlich verbessern. AbsolventInnen der Kulturtechnik und Wasserwirtschaft sowie Ab-
solventInnen mit einer vertieften Ausbildung in Wildbach- und Lawinenverbauung kénnen
in der Bauwirtschaft Beschaftigungsmaéglichkeiten finden.

Okomanagement, Umwelttechnik

Okologie und Umweltvertraglichkeit stellen wichtige Regulatoren wirtschaftlichen Verhal-
tens dar, was sich z.B. in der Einfithrung und standigen Anpassung von Umweltvorschriften
zeigt. Es haben sich daraus wirtschafts- und technikorientierte Berufsbereiche entwickelt,
wie z.B. UmweltmanagerIn, UmwelttechnikerIn u.A. Hier finden v.a. die AbsolventInnen der
Studienrichtung Landschaftsplanung und Landschaftspflege ein Betatigungsfeld.

11.2 Geistes-, Kultur- und Humanwissenschaften

Nihere Informationen: AMS Osterreich (Hg.): Jobchancen Studium - Geistes-, Kultur- und
Humanwissenschaften. Download unter www.ams.at/jcs
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Gemeinsam sind den geisteswissenschaftlichen Studien ein zumeist sehr hoher Frauenan-
teil, ein verhaltnismafdig vage definiertes Feld an Beschiftigungsmoglichkeiten sowie eine
deutlich angespannte Arbeitsmarktsituation seit den 1990er-Jahren.

In Unternehmen arbeiten v.a. Psychologlnnen und Pddagoglnnen im Bereich Personalma-
nagement, in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung, im Informations-, Dokumentations-
und PR-Bereich. Ein betrachtlicher Teil der AbsolventInnen in diesem Berufsfeld ist auch in
Tatigkeitsbereichen beschéftigt, die nicht unmittelbar mit dem Studium in Zusammenhang
stehen, etwa im Handels- oder Sekretariatsbereich.

In der offentlichen Verwaltung kommen v.a. Tatigkeiten im Bereich der Kulturverwaltung
(Kunst- und Kulturforderung oder -management) und in der Offentlichkeitsarbeit in Frage.
Aufierdem bieten sich Tatigkeiten an, welche Sprachkenntnisse erfordern, etwa im Bereich
des Fremdenverkehrs oder der auswartigen Angelegenheiten. Fiir Psychologlnnen bieten
sich Kinder- und Jugendberatung, Schulpsychologischer Dienst, Einrichtungen der Rehabi-
litation, usw. an. Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich in den entsprechenden Bundes-
dienststellen, Bundesministerien und in den Landerverwaltungen, wobei sich diese in den
kommenden Jahren aufgrund der zuriickhaltenden Personalaufnahmepolitik weiter redu-
zieren werden.

Wissenschaft und Forschung werden sowohl universitar als auch auf3eruniversitar betrie-
ben. Besonders in der aufieruniversitidren Forschung liegt der Schwerpunkt in der Projekt-
arbeit, die in der Regel auf einen bestimmten Zeitraum begrenzt ist. Hier finden sich dann
befristete Beschaftigungsformen (Grofdteils Werkvertrage). Letzteres stellt v.a. fiir Soziolo-
glnnen und Politologlnnen innerhalb des Forschungsbereiches die wichtigste Erwerbs-
quelle dar.

Der grofdte Teil der in den (Massen-)Medien Tatigen rekrutiert sich aus Publizistlnnen,
KommunikationswissenschafterInnen aber auch z.B. HistorikerInnen. Die Beschiftigten
im Berufsbereich sind grofdteils auf einem sehr hohen professionellen Niveau tatig, die
Konkurrenz ist sehr stark ausgepragt. Printmedien erleben seit einigen Jahren eine Ver-
schiebung des Publikumsinteresses hin zu einer verstarkten Nutzung von Online-Informa-
tions- und Unterhaltungsangeboten. Die Wirtschaftskrise verschlechterte die 6konomi-
schen Rahmenbedingungen der Verlage. Es kam zu Kiindigungen und zu einem Riickgang
der Stellenangebote, vereinzelt wurden Titel auch eingestellt. In den ndchsten Jahren wird
die Zahl der Arbeitsplatze in journalistischen Berufen stagnieren, gleichzeitig werden im-
mer mehr gut ausgebildete Arbeitskrafte auf den Arbeitsmarkt kommen. Mit einer sich
weiter verschiarfenden Konkurrenzsituation muss daher gerechnet werden. Im Bereich
Rundfunk, Film und Fernsehen nimmt der Osterreichische Rundfunk (ORF) als grofite Me-
dienanstalt des Landes eine dominante Rolle ein. Hohe Defizite in den vergangenen Jahren,
niedrigere Werbeeinnahmen und vermehrte Konkurrenz durch eine Vielzahl von privaten
Sendern, aber auch durch Internetangebote machen weitere Einsparungen notwendig. Da-
bei werden einerseits hausintern Stellen reduziert, der Kostendruck wird anderseits auch
an die zuliefernden Medienunternehmen weitergegeben. Von den massiven Verdanderun-
gen im Medienbereich konnen v.a. Fachkrifte mit fundierten gestalterischen und / oder
technischen Kenntnissen in den Bereichen Internet, mobile Anwendungen, Online-Wer-
bung und Social Media profitieren. Kenntnisse in der Gestaltung von Bewegtbildern (Com-
puteranimationen, Videos) gewinnen an Bedeutung.

Fiir das Berufsfeld Kulturmanagement / Sponsoring gibt es keine verbindliche Ausbildung.
Als mogliche Studienrichtungen bieten sich z.B. Kunstgeschichte, Theaterwissenschaften o-
der Publizistik an. Die Téatigkeiten sind vielfaltig: Sie gehen vom Verkauf von Bildern und
Skulpturen, iiber Arrangements von Ausstellungen, Beschickung von Kunstmessen bis zur
Vermittlung von Kontakten im In- und Ausland sowie zu Sponsorinnen. Analoges gilt fiir
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ManagerInnen, die fiir darstellende KiinstlerInnen und MusikerInnen Auftritte arrangieren
und Vertrage abschliefRen. Diese Tatigkeiten verlangen sowohl kiinstlerisches Verstandnis
als auch ein hohes Maf3 an Reprasentations- und Verkaufsfahigkeit.

In Bibliotheken, Archiven und Museen arbeiten vorwiegend HistorikerInnen, Kunsthistori-
kerInnen (z.B. in der Denkmalpflege), TheaterwissenschafterInnen und Musikwissenschaf-
terInnen (z.B. in Instrumentensammlungen). Die verschiedenen Einrichtungen dieses Be-
rufsfeld sind liberwiegend im Besitz der 6ffentlichen Hand. In 6ffentlichen Biichereisyste-
men sind AkademikerInnen in Leitungspositionen und im Lektorat zu finden.

Die Tatigkeitsbereiche von Psychologlnnen lassen sich in neun Sektionen gliedern (Foren-
sische Psychologie, Kinder-, Jugend- und Familienpsychologie, Klinische und Gesundheits-
psychologie, Organisations-, Wirtschafts- und Arbeitspsychologie, Psychotherapie, Padago-
gische Psychologie, Sportpsychologie, Verkehrspsychologie und Umweltpsychologie). Die
Berufsausiibung in diesen Bereichen ist sowohl angestellt als auch freiberuflich méglich. Ein
grofder Teil der Psychologlnnen ist im Bereich der Klinischen und Gesundheitspsychologie
beschéftigt, davon ca. zwei Drittel Frauen. Rund 25 Prozent sind ausschlieflich freiberuf-
lich, weitere 38 Prozent ausschlief3lich im Rahmen einer Anstellung titig und der Rest ar-
beitet sowohl freiberuflich als auch im Rahmen einer Anstellung. Diese Psychologlnnen sind
in Krankenhdusern, Kliniken, Rehabilitations- und Kurzentren als psychologische Thera-
peutlnnen beschiftigt. Erste Erfahrungen werden in den jeweiligen Institutionen gewon-
nen, nach entsprechender Praxis wird dann oft der Versuch gemacht, haupt- oder nebenbe-
ruflich selbstindig zu arbeiten.

Das Berufsbild von Psychotherapeutlnnen existiert seit 1990 und ist somit ein junger Beruf,
der angestellt sowie freiberuflich ausgeilibt werden kann. Derzeit besteht fiir die Ausbildung
in diesem Berufsfeld noch kein eigener akademischer Lehrstuhl. Die Berufsbezeichnung
»Psychotherapeutln« ist gesetzlich geschiitzt, darf also nur nach Abschluss der entspre-
chenden Psychotherapieausbildung und Eintragung in die amtliche Psychotherapeutlnnen-
liste verwendet werden. Achtung: Ein abgeschlossenes Psychologiestudium allein berech-
tigt noch nicht zur Ausiibung dieses Berufes! Mit Jahresende 2013 gab es in Osterreich rund
8.000 Psychotherapeutlnnen. Ca. 40 Prozent der Psychotherapeutlnnen waren ausschlief3-
lich freiberuflich, knapp 20 Prozent ausschliefilich im Rahmen einer Anstellung titig. Der
Rest (ca. 40 Prozent) arbeitete sowohl freiberuflich als auch im Rahmen eines Angestellten-
verhaltnisses.

Die Berufe DolmetscherIn und UbersetzerIn sind nicht an den Abschluss eines Studiums
gebunden, es kann sie prinzipiell jeder ausiiben, der iiber die entsprechenden Sprach-
kenntnisse verfiigt. DolmetscherInnen iibersetzen das gesprochene Wort, sind also unmit-
telbar auf die in ihrem Gedéchtnis verfiigbaren Kenntnisse angewiesen, wihrend die Uber-
setzerlnnen mit schriftlichen Materialien zu tun haben und entsprechende Hilfsmittel bei
ihrer Arbeit verwenden kénnen. Die Arbeitsmarktsituation ist schwierig, nicht zuletzt, weil
der deutschen Sprache in internationalen Organisationen nicht so grofes Gewicht zu-
kommt. AbsolventInnen dieser Studien werden also oft in andere Tatigkeitsbereiche aus-
weichen miissen in denen Sprachkenntnisse zwar eine gewisse, aber keine ausschliefiliche
Bedeutung haben. Im Dolmetsch- und Ubersetzungsarbeitsmarkt besteht ein hoher Kon-
kurrenz- und Preisdruck. Den grofdten Bedarf gibt es fiir Fachiibersetzungen in internatio-
nalen Unternehmen der Industrie, des Handels, des Tourismus und der Wissenschaft.

In der ebenfalls wichtigen EU-Verwaltung wird es in den kommenden Jahren zu einer gro-
eren Pensionierungswelle kommen.

Die technische Dokumentation und die technische Redaktion werden in den nachsten Jah-
ren an Relevanz gewinnen. Der Berufseinstieg erfolgt vorwiegend iiber selbstidndige Tatig-
keit sowie tiber personliche Kontakte.
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Fiir Absolventlnnen der theologischen Studienrichtungen bieten sich im Wesentlichen vier
Beschéftigungsfelder an, die sich haufig iiberschneiden: Priesteramt bzw. Pfarramt, Tatig-
keit als Laientheologln, Religionslehrerin und Lehre bzw. Forschung an der Universitat. Die
Chancen als Religionslehrerln sind recht giinstig, wobei sie regional unterschiedlich und in
stadtischen Gebieten besser als in landlichen sind.

11.3 Maedien, Kunst und Kultur

Nihere Informationen: AMS Osterreich (Hg.): Jobchancen Studium - Kunst. Download unter
www.ams.at/jcs

Viele Berufe des Berufsbereiches besitzen v.a. fiir junge Leute hohe Anziehungskraft; um
sich tatsachlich in einem der Berufe zu etablieren, bedarf es jedoch i.A. neben einer guten
Ausbildung besonderen Engagements und Durchhaltevermdégens. Vielfaltige Verdnderun-
gen im gesamten Medienbereich verstarken den Konkurrenzdruck, Sparprogramme lassen
fiir Kunstproduktionen z.T. geringere Budgets erwarten. Die Beschiftigtenzahlen sind ge-
nerell niedrig. Wien und seine Umgebung weisen eine besonders hohe Zahl an Kulturschaf-
fenden auf. Die Beschaftigten im Berufsbereich sind Grof3teils auf einem sehr hohen profes-
sionellen Niveau tatig, die Konkurrenz ist sehr stark ausgepragt. Entsprechend wichtig sind
kompetente Selbstdarstellung, Selbstvermarktung, Organisationstalent und z.T. auch Kon-
takte innerhalb der jeweiligen Branche.

Im Bereich Rundfunk, Film und Fernsehen nimmt der ORF als grofdte Medienanstalt des Lan-
des nach wie vor eine dominante Rolle ein. Hohe Defizite in vergangenen Jahren, niedrigere
Werbeeinnahmen und vermehrte Konkurrenz durch eine Vielzahl von privaten Sendern
machten und machen allerdings weitere Einsparungen notwendig. Dabei werden einerseits
hausintern Stellen reduziert, der Kostendruck wird anderseits auch an die zuliefernden Me-
dienunternehmen weitergegeben.

Von den Verdnderungen im Medienbereich kdnnen v.a. Fachkrafte mit fundierten gestalte-
rischen und /odertechnischen Kenntnissen in den Bereichen Internet, mobile Anwendun-
gen, Online-Werbung und Social Media profitieren. Kenntnisse in der Gestaltung von Be-
wegtbildern (Computeranimationen, Videos) gewinnen an Bedeutung. Auch in den wirt-
schaftsnahen Kreativberufen wie z.B. Industrial DesignerlIn iibersteigt die Nachfrage nach
Arbeitsplatzen das Stellenangebot.

Bildende KiinstlerInnen, MusikerIlnnen sowie darstellende Kiinstlerlnnen sind von Spar-
programmen, wenigen fixen Anstellungsverhaltnissen, der Streichung von Subventionen
und geringeren Sponsoringgeldern besonders betroffen. Der kompetente Umgang mit dem
Internet und den sich dadurch er6ffnenden Moglichkeiten der Werbung und des Vertriebs
ist zunehmend wichtig.

Musik und darstellenden Kunst

e Dirigentln: Zum Aufgabenbereich der Dirigentlnnen gehoren die Interpretation eines
Musikstiickes, die Durchfiihrung der Proben und die musikalische Leitung. Infolge der
geringen Anzahl von Stellenangeboten sind DirigentIlnnen auch als AufnahmeleiterInnen
in Studios der Schallplattenindustrie und in Rundfunkanstalten tatig.

¢ Komponistln: Die Komponistlnnen werden mit Kompositionen von Theatern, Opernhau-
sern sowie vom Fernsehen beauftragt. Nur wenige Komponistinnen beziehen ihr Haupt-
einkommen aus kompositorischer Tatigkeit.

Qs

64



InstrumentalmusikerInnen: Fir OrchestermusikerInnen bestehen Beschaftigungsmog-
lichkeiten in Sinfonie-, Opern- und Kammerorchestern. Die jeweiligen Stellenangebote
sind auch von der Art des erlernten Instruments abhéngig.

SangerIn: Die Beschiftigungsbereiche der Singerlnnenwerden durch ihre Stimmlage
und durch die Art der Tatigkeit (Bithnen- oder KonzertsangerlIn, SolistIn oder Chorsan-
gerln) bestimmt. Allerdings ist die Mehrzahl der ausgebildeten SangerIlnnen nach dem
Studium in anderen Bereichen tatig (am haufigsten als Gesangslehrerln).

Darstellende Berufe: Die Berufsausiibung der darstellenden Berufe, welche die Beschaf-
tigungsbereiche als Dramaturgln, Regisseurln, SchauspielerIn, TanzerIn, Choreographln
umfasst, ist an Anstellungs- oder Werkvertrage bei Theater, Film, Rundfunk-, Fernseh-
gesellschaften sowie Kulturveranstaltungen gebunden. SchauspielerInnen erhalten nach
der Ausbildung am MaxReinhardt-Seminar in Wien fast ausschliefslich Engagements im
deutschsprachigen Raum. Allerdings werden die von den Theatern ausgestellten schrift-
lichen Vertrédge oft nach ein bis drei Jahren nicht mehr verlangert. Beschaftigungsmog-
lichkeiten fiir Choreographlnnen finden sich an Tanz-, Musik- und auch an Sprechthea-
tern.

Filmschaffende Berufe: Die Tatigkeit von AbsolventInnen der Filmakademie besteht aus
den Sparten: Drehbuch, Filmschnitt, Regie sowie Kamera und Produktion. Filmschaf-
fende KiinstlerInnen sind iiblicherweise auf freiberuflicher Basis tatig. Die Arbeitsver-
trage erstrecken sich jeweils nur auf ein Filmprojekt. 60 Prozent bis 70 Prozent der Ab-
solventlnnen arbeiten jedoch in ihrer erlernten Berufssparte (z.B. ORF).

Musiktherapie: Die Beschaftigungsbereiche fiir Musiktherapeutlnnen sind die psychiat-
rischen und padiatrischen Abteilungen der Krankenhauser, Rehabilitationszentren, heil-
und sozialpddagogischen Institutionen etc.

Bildende und angewandte Kunst

Malerei, Grafik und Visuelles Gestalten: Dieser Bereich umfasst die Tatigkeit der (Kunst-
)MalerInnen, KunstgrafikerIlnnen, BildhauerInnen und Kleinplastikerlnnen. Meist wer-
den sie auf freiberuflicher Basis ausgeiibt. Der Verkauf der kiinstlerischen Produkte (Bil-
der, Kleinplastiken) erfolgt grofitenteils tiber Galerien. Diese setzen den Wert der Pro-
dukte fest und stellen so den Kunstmarkt dar. Zwischen 30 und 50 Prozent der Einnah-
men aus dem Verkauf bei Ausstellungen erhélt die Galerie. Rund die Halfte der hauptbe-
ruflichen KiinstlerInnen beziehen mehr als 50 Prozent ihres Einkommens aus ihrer Ta-
tigkeit als bildende KiinstlerInnen.

Biihnengestaltung: Beschaftigungsbereiche von Bithnen- bzw. KostiimbildnerInnen sind
Theater, Film-, Fernsehstudios sowie kulturelle Veranstaltungen.

Design: Hierunter fallen die Tatigkeiten der Industriedesignerinnen, KeramikerInnen,
MetallgestalterInnen, Mode- und Textildesignerlnnen. Auch sie sind in der Regel freibe-
ruflich tiatig und erhalten Auftrage von Produktionsbetrieben verschiedener Wirt-
schaftsbereiche. DesignerInnen entwerfen und gestalten Konsumgiiter (z.B. Mode, Tex-
tilien, Haushaltsgiiter) bzw. Investitionsgiiter (Maschinen, Einrichtungen). Weitere Be-
schaftigungsmoglichkeiten bestehen im Mode- und Fachjournalismus, aber auch bei Be-
ratung und Gestaltung von Modeschauen, im Innenarchitekturbereich u.A.

Visuelle Mediengestaltung: Hier sind hauptsdchlich Grafikerlnnen tatig, wobei das
Hauptgewicht der Arbeit auf computerunterstiitzte Tatigkeiten entfallt. Sie erstellen fiir
Auftraggeberlnnen visuelle Losungen (v.a. Druck, Computeranimationen, am Computer
bearbeitetes Foto-, Film- und Videomaterial) fiir Werbung und Information.
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e Restaurierung und Konservierung: Der Aufgabenbereich von RestauratorInnen umfasst
die Pflege, Wiederherstellung u.A. von Kunstgiitern. Diese Tatigkeit wird, wie alle bisher
angefiihrten Bereiche, primar freiberuflich ausgeiibt. Einzelne RestauratorInnen finden
jedoch auch eine Anstellung im 6ffentlichen Bereich.

Ein kleiner Teil der ArchitektInnen rekrutiert sich aus AbsolventInnen der Universititen fiir
bildende und angewandte Kunst, wobei der Hauptschwerpunkt bei der Ausbildung an der
Kunstakademie vorwiegend auf der Innenraumgestaltung (Innenarchitektur) liegt. Wich-
tige Beschaftigungsgebiete stellen jedoch die Gestaltung von Ausstellungen und Messestan-
den dar. Nach Abschluss des Studiums bestehen im Hinblick auf Berufschancen keine Un-
terschiede zu den AbsolventInnen der Technischen Universitat. Allerdings wird beim Archi-
tekturstudium an kiinstlerischen Universitdten dem Entwurf mehr Bedeutung beigemessen
als bei der Ausbildung an der Technischen Universitat.

Tatigkeiten im offentlichen und privatwirtschaftlichen Bereich: MalerInnen, GrafikerInnen
und andere Absolventlnnen der entsprechenden Universitdten der Kiinste sind zum Teil
auch als haupt- oder nebenberufliche MitarbeiterInnen in Buch- und Zeitschriftenverlagen,
bei Film- und Fernsehanstalten, in Werbeagenturen, Ateliers oder in Werbeabteilungen von
Wirtschaftsunternehmen beschéftigt und benodtigen dort zum Teil umfangreiche EDV-
Kenntnisse (Druckvorstufe, Grafikdesign). BiihnenbilderInnen erhalten an Theatern fixe
Anstellungsvertrage. Biihnengestalterlnnen finden aber auch im Bereich der Medien ihrem
Berufsfeld entsprechende Aufgaben. Res 118 Jobchancen Studium - Beruf und Beschafti-
gung nach Abschluss einer Hochschule tauratorInnen werden einerseits von der 6ffentli-
chen Hand beschiftigt (z.B. Bundesdenkmalamt), andererseits bilden sich zunehmend
mehr private Arbeitsgemeinschaften von Restauratorlnnen, denen Spezialistinnen ver-
schiedener Sparten angehdren.

11.4 Berufsfelder im kiinstlerischen Bereich®'

Die Beschaftigungsmoglichkeiten sind fiir die verschiedenen Studienrichtungen sehr un-
terschiedlich. Im Zentrum der Aspirationen vieler Kunstinteressierter stehen die kunst-
schaffenden Berufe im engeren Sinn: Die Universitiaten der darstellenden Kiinste bilden
etwa in den Berufsfeldern Schauspiel, Regie und Dramaturgie im Theaterbereich aus und
bringen Produktionsleiterlnnen, Regisseurlnnen, Drehbuchautorinnen, Kamerméanner/-
frauen, Cutterlnnen (Schnittmeisterlnnen), Compositing-Expertlnnen und Tontechnike-
rInnen im Bereich Film und Fernsehen hervor. Die Universitaten der Bildenden Kiinste
bilden in Malerei und Skulptur, aber auch in Biithnengestaltung sowie Konservierung und
Restaurierung aus. Und Absolventlnnen der Musikuniversititen kénnen etwa vorhaben,
SangerInnen, Komponistinnen, DirigentIlnnen oder Instrumentalmusikerlnnen zu wer-
den. All diese Tatigkeiten setzen Engagement, Fleifd und die Bereitschaft zum stetigen Pro-
ben und Einstudieren voraus. Daneben nimmt die theoretische, psychologische und
kiinstlerische Auseinandersetzung mit dem jeweiligen Kunstwerk oder der jeweiligen In-
szenierung eine zentrale Rolle im Arbeitsprozess der Kunstschaffenden ein. Neben kiinst-
lerisch-dsthetischen Aspekten miissen zudem auch pragmatische Aspekte (z.B. Zuschau-
erlnnenwirksamkeit) mitgedacht werden. Doch auch wenn angestrebt wird, die kiinstle-
rischen bzw. handwerklichen Fahigkeiten zu perfektionieren, kann Erfolg nicht garantiert

51 Ausfiihrliche Informationen iiber Tatigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten fiir Berufe im Kunst-, Kultur- und Medienbereich finden Sie online in der Berufs- und Bildungsinforma-
tion des AMS. Abrufbar unter www.ams.at/karrierekompass.
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werden.

Immer mehr Personen entscheiden daher, zusdtzlich zum kunstschaffenden Beruf oder
statt diesem, auch padagogische Fahigkeiten zu erwerben. Musik- und Instrumentalerzie-
herInnen sowie Padagoglnnen im Bereich der Bildnerischen Erziehung der Werkerziehung
arbeiten in der Regel an allgemeinbildenden hoheren Schulen (AHS), an berufsbildenden
hoheren Schulen (BHS) sowie in Ausbildungsinstitutionen der Erwachsenenbildung. Ihre
Aufgabe ist es, kunstwissenschaftliche, arbeitstechnische und kiinstlerische Inhalte zu ver-
mitteln. Zu den Unterrichtsaufgaben gehort auch, die Schiilerlnnen zu motivieren und de-
ren Interesse und Neugier fiir kiinstlerische Themen und gestalterische Tatigkeiten zu we-
cken, damit der Unterricht die allgemeinen Lehrziele erfiillen kann. Der Berufsalltag der
Lehrenden umfasst nicht nur die Unterrichtsstunden, sondern auch die Vorbereitungszeit
(Konzeption, Anschaffung von Arbeitsmaterialien, usw.) und die Verrichtung administra-
tiver, schulinterner Tatigkeiten, so z.B. die Teilnahme an LehrerInnenkonferenzen, das Ab-
halten von Sprechstunden oder Vertretung anderer fehlender LehrerInnen (Supplieren).

Dartiber hinaus gibt es aber auch Berufe aufderhalb des Schulwesens, in welchen Kunst- und
MusikerzieherInnen Fufs fassen kdnnen. Kunst- oder Musikpadagoglnnen sind im kiinstle-
rischen Bereich als freischaffende KiinstlerInnen, GrafikerInnen und ProduktgestalterInnen
tatig. Einige arbeiten in Museen (z.B. als AusstellungsgestalterInnen oder Museumspadago-
glnnen). Sie organisieren und leiten kreative Workshops oder sind als TrainerInnen in Um-
schulungsprogrammen, die beispielsweise das Arbeitsmarktservice organisiert, tatig. Wei-
ters besteht fiir sozial engagierte Kunst- oder Musikpddagoglnnen mit entsprechender Zu-
satzausbildung die Moglichkeit, im Bereich Kunst und Therapie zu arbeiten.

Die Musik- oder Kunsttherapie umfasst dabei die bewusste und geplante Behandlung von
Menschen, insbesondere von Menschen mit emotional, somatisch, intellektuell oder sozial
bedingten Verhaltensstérungen und Leidenszustdnden, durch den Einsatz musikalischer
Mittel. Musik kann sowohl aktiv als auch passiv eingesetzt werden: Im ersteren Fall ma-
chen die Behandelten selbst Musik, im letzteren Fall nehmen sie Musik sinnlich auf. Hiufig
arbeiten Musiktherapeutlnnen in psychiatrischen Einrichtungen (z.B. therapeutische Ar-
beit mit psychotischen PatientIlnnen oder ambulante Betreuung von LangzeitpatientIn-
nen), im psychotherapeutischen Bereich, im Bereich der Kinder- und Jugendpsychiatrie
(z.B. therapeutische Betreuung von Menschen mit geistigen Behinderungen), im psycho-
somatischen Bereich (z.B. therapeutische Betreuung von Suchtpatientlnnen), im geriatri-
schen Bereich, in sozialpadagogischen Einrichtungen (z.B. in Kinderheimen) sowie im me-
dizinischen Rehabilitationsbereich (z.B. mit SchlaganfallpatientInnen).

Etwas weniger bekannt sind die Berufsfelder der Grafikerlnnen und IndustriedesignerIn-
nen. Grafikerlnnen arbeiten im Entwurfsbereich und / oder Produktionsbereich von grafi-
schen Produkten. Da das Beschaftigungsfeld fiir Grafikerlnnen und MediengestalterInnen
sehr grof? ist, spezialisieren sich die meisten von ihnen entweder auf die grafische Gestal-
tung im Bereich der Druckmedien, die kiinstlerische Gestaltung und Produktion im audio-
visuellen Bereich (z.B. Herstellung von Werbespots oder Entwicklung von Signations) oder
das Screen-Design (Bildschirmgestaltung), d.h. die grafische Gestaltung im elektronischen
Bereich. Die Bereiche Industriedesign und Produktgestaltung hingegen umfassen die Kon-
zeption, den Entwurf und die Planung von verschiedenen Gegenstinden (z.B. Haushalts-
und Einrichtungsgegenstande aller Art, Sportartikel, Gerate, einzelne Bauteile von Maschi-
nen oder Verpackungen), die in der Regel durch ein serielles Produktionsverfahren erzeugt
werden. Manche IndustriedesignerIlnnen arbeiten auch als RaumgestalterInnen. Sie planen
und konzipieren Ausstellungsstande auf Messen oder gestalten Schaufensterauslagen, Res-
taurants und reprasentative Biirordume.

Nicht als Kunstschaffende im engeren Sinn, wohl aber als Kulturschaffende, sind Musik- und
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KunsttheoretikerInnen zu verstehen. Ihre Hauptaufgabe besteht darin, Uberlegungen iiber
Funktion und Bedeutung von Musik und Kunst zu formulieren und somit die wissenschaft-
liche und kunstkritische Diskussion und Reflexion in Gang zu halten. Sie setzen sich mit der
Interpretationsweise und Inszenierung konkreter Auffithrungen oder Kunstwerke und kén-
nen so, vereinfacht gesagt, als Bindeglied zwischen Kunstschaffenden und Publikum wahr-
genommen werden.

Beschaftigungssituation

Insgesamt waren laut Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2016 73.700 Erwerbstétige im
Sektor »Kunst, Unterhaltung und Erholung« tétig. Das entspricht einem Anteil von 1,7 Pro-
zent an allen Erwerbstitigen in Osterreich. Erwerbstitige in Kulturberufen sind dabei mit
24,4 Prozent deutlich hdufiger selbststiandig erwerbstatig als die Erwerbstétigen insgesamt
(12,7 Prozent).52

GemifR dem Einkommensbericht 2016 des Osterreichischen Rechnungshofes ist das Ein-
kommensniveau der Kunstschaffenden im selbststindigen ebenso wie im unselbststandi-
gen Bereich auffillig niedrig. So liegt der Brutto-Einkommensmedian unselbststandig Er-
werbstatiger im Bereich »Kunst, Unterhaltung und Erholung« bei 14.739 Euro im Jahr, wah-
rend er etwa im Bereich »Energieversorgung« bei 54.784 Euro im Jahr liegt. Selbststandig
Erwerbstatige hingegen geben einen Jahresmedian von 8.171 Euro in ersterem Bereich an,
was deutlich unter dem Jahreseinkommen in anderen Bereichen (z.B. »Herstellung von Wa-
ren«: 14.986 Euro) liegt.>3 In vielen Bereichen, z.B. bei grofderen Theater-, Film oder Fern-
sehproduktionen, konnen die Gagen jedoch individuell verhandelt werden. Dies gilt insbe-
sondere, wenn erst einmal ein gewisser Bekanntheitsgrad erreicht wurde.

Die Beschaftigungssituation der Kunstschaffenden im engeren Sinn, z.B. der Schauspiele-
rInnen, Musikerlnnen, SdngerInnen und KiinstlerInnen im Bereich der Malerei und Bildhau-
erei, ist dabei schwierig. Das Image dieser Berufe pragt vor allem eine kleine Anzahl von
Stars, wodurch mitunter I[llusionen iiber die Beschaftigungs- und Einkommenssituation der
dort Beschiftigten entstehen. Fiir alle kunstschaffenden Berufe im engeren Beruf gilt ndm-
lich, dass der Markt beschrankt ist, zumal immer mehr qualifizierte Arbeitskrifte auf den
Osterreichischen Arbeitsmarkt drangen. 2016 suchten insgesamt 2.285 Personen in den Be-
reichen »Bildende Kiinstlerlnnen und verwandte Berufe« sowie »Darstellende KiinstlerIn-
nen und MusikerInnen« einen Job, welchen 26 offenen Stellen in diesen Sparten gegeniiber-
standen.>* Die Anerkennung am Kunstmarkt gelingt hierbei, wenn iiberhaupt, vielfach erst
sehr spat in der kiinstlerischen Laufbahn. Um dies zu bewerkstelligen sind ein hohes Maf3
an Disziplin, Flexibilitdt und Eigeninitiative sowie der gezielte Ausbau des sozialen Netz-
werkes erforderlich. Eine hochschulische Ausbildung im Fachbereich ist jedoch in jedem
Fall von Vorteil: Autodidaktlnnen sind im Vergleich zu akademisch ausgebildeten Kiinstle-
rInnen deutlich benachteiligt.

Viele Kunstschaffende sind daher neben der eigentlichen kiinstlerischen Tatigkeit auch in
kunstnahen bzw. kunstfernen Feldern tatig (insbesondere Lehr- und Vermittlungstétigkei-

52 Vgl. Datenbank der Statistik Austria STATcube (2017): Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Jahresdaten der Erwerbsta-
tigen. Abrufbar unter: http://statcube.at/statistik.at/ext/statcube/jsf/tableView/tableView.xhtml.

53 Vgl. Rechnungshof (2016): Bericht des Rechnungshofes tliber die durchschnittlichen Einkommen der gesamten Bevolke-
rung. Abrufbar unter: www.rechnungshof.gv.at/fileadmin/downloads/_jahre/2016/berichte /einkommensberichte /Einkom-
mensbericht_2016.pdf.

54 Vgl. BALI-  Online-Datenbankabfragesystem  (2016):  Arbeitslosigkeit/Beschaftigung.  Abrufbar  unter:

www.dnet.at/bali/AmsHvs.aspx.
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ten). Diese Titigkeiten dienen in erster Linie der finanziellen Absicherung und der Uber-
briickung von Leerzeiten zwischen Anstellungen.

Bildende KiinstlerInnen, MusikerInnen und darstellende KiinstlerInnen sind zwar von
Sparprogrammen, der Abnahme von fixen Anstellungsverhiltnissen, der Streichung von
Subventionen und geringeren Sponsoring-Geldern besonders betroffen. Aber auch in den
wirtschaftsnahen Kreativberufen, wie z.B. Industrial Design, iibersteigt die Nachfrage nach
Arbeitsplatzen das Stellenangebot.

Etwas anders stellt sich die Situation fiir Musik-, Kunst- und WerkerzieherInnen dar. Die
Beschiftigungssituation der Padagoginnen im kiinstlerischen Bereich ist zwar schlechter
als die der Absolventlnnen anderer Lehramter, aber deutlich vorhersehbarer als die der
Kunstschaffenden im engeren Sinn. Die beruflichen Chancen kénnen deutlich erhéht wer-
den, indem neben dem kiinstlerischen Fach ein Lehramt gewdahlt wird, bei dem Nachfrage
besteht: Grofder Bedarf besteht besonders in den naturwissenschaftlichen Fachern (ausge-
nommen Biologie) und in der Mathematik.

Auch im Bereich der Musiktherapie sind die Berufsperspektiven nicht schlecht, da der Be-
darf an qualifizierten Arbeitskraften im sozial- und heilpadagogischen Bereich grof? ist.

Tipp

Der kompetente Umgang mit dem Internet und den sich dadurch er6ffnenden vielfaltigen
Moglichkeiten der Werbung und des Vertriebs ist fiir KiinstlerInnen zunehmend wichtig.
Wenn Kunstschaffende Firmen griinden, so sehen sie sich oft nicht als UnternehmerInnen,
sondern weiterhin als KiinstlerInnen und sind (noch) nicht vollstiandig bereit, sich mit den
wirtschaftlichen und marketingtechnischen Aspekten ihrer Tatigkeit zu beschaftigen. Dem
Trend zu mehr Management im Kunstbetrieb folgend werden an einigen Kunstuniversita-
ten Unterrichtsfacher mit Titeln wie z.B. »Management in der Kunst«, »Prasentation und
Offentlichkeitsarbeit« oder »Urheberrecht« angeboten. Auch die Rolle der Universititsleh-
renden dndert sich nach der Meinung mehrerer Expertlnnen: Als Coach muss er / sie in Zu-
kunft verstarkt die Studierenden zur »Selbstorganisation« anhalten.

11.5 Unterricht und Bildung

Nihere Informationen: AMS Osterreich (Hg.): Jobchancen Studium - Lehramt an ésterrei-
chischen Schulen. Download unter www.ams.at/jcs

AbsolventInnen eines Lehramtsstudiums haben eine Ausbildung abgeschlossen, die auf ein
sehr spezifisches padagogisches Berufsbild ausgerichtet ist, nimlich den Beruf des Lehrers
bzw. der Lehrerin. Lehramtsstudien werden nicht mehr nach Schularten, sondern entspre-
chend der Bildungshohe nach Primarstufe und Sekundarstufe im Bereich der Allgemeinbil-
dung oder der Berufsbildung angeboten: Die Ausbildung erfolgt an den Padagogischen
Hochschulen (Primarstufe) bzw. an den Universititen.55

e Primarstufe: Volksschule
e Sekundarstufe I: Allgemeinbildung (NMS, AHS-Unterstufe)

e Sekundarstufe II: Berufsbildung und Oberstufen (Polytechnische Schulen, Berufsschule,
BMS, BHS, AHS-Oberstufe)

55 Detaillierte Infos zur neu geregelten Lehramtsausbildung in Osterreich unter www.neues-lehramt.at.
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Tatigkeitsbereiche und Beschaftigungschancenssé

Im Hinblick auf die Nachfrage nach LehrerInnen insgesamt ist zunédchst die aktuelle Al-
tersstruktur des Lehrkorpers von groféer Bedeutung. Aktuell befinden sich viele im Dienst
stehende LehrerInnen vor ihrer Pensionierung und es ist auch in den nichsten Jahren mit
vielen Pensionierungen zu rechnen. Hinzu kommt noch, dass viele der alteren LehrerIn-
nen starker in Richtung Teilzeitbeschaftigung tendieren. Seit zwei Jahren sind auch die
SchiilerInnenzahlen aufgrund des Zuzugs aus dem EU-Ausland und durch die Aufnahme
gefliichteter Kinder und Jugendlicher aber wieder im Steigen begriffen. Dieser Umstand
gewahrleistet eine weiterhin starke Nachfrage nach LehrerInnen, insbesondere in Wien,
da hier die SchiilerInnenzahlen stark steigen.

LehrerInnen im allgemeinbildenden Bereich haben ein Studium absolviert, das sie auf den
spezifischen Einsatz im Bereich der allgemeinbildenden Pflichtschulen (Primarstufe und
Sekundarstufe I) oder den allgemeinbildenden Fachern im Bereich der héheren Schulen
(Sekundarstufe II) vorbereitet hat. Der LehrerInnenberuf stellt fiir Absolventinnen daher
die primare Karriereoption dar, weshalb die Beschaftigungschancen generell sehr stark
von der Nachfrage nach Lehrerlnnen fiir einen bestimmten Schultyp abhangig sind. Dar-
tiber hinaus sind die Beschaftigungschancen sehr stark von der gewahlten Facherkombi-
nation abhéangig. Forderlich fiir die Beschaftigungschancen sind v.a. Ficherkombinatio-
nen von Schularbeitsfachern (Deutsch, Englisch und Mathematik) und naturwissenschaft-
licher Facher (z.B. Physik, Chemie oder -Informatik).

Im berufsbildenden / berufspadagogischen Bereich haben LehrerInnen in jedem Fall be-
reits vor Beginn eines Lehramtstudiums bzw. vor dem Eintritt in den Schuldienst eine ab-
geschlossene Berufsausbildung in einem anderen als den Lehrerlnnenberuf absolviert.
Die Tatigkeit als LehrerIn stellt demnach eine alternative Karriereoption dar, wird haufig
als Abwechslung vom Berufsalltag im Ausbildungsberuf betrachtet und oft auch nur in
Form einer Teilzeitbeschaftigung ausgeiibt. Dementsprechend sind die Beschaftigungs-
moglichkeiten nicht nur auf den LehrerInnendienst beschrankt und daher auch nicht so
stark von der Nachfrage nach LehrerIlnnen in einem bestimmten berufspddagogischen
Feld abhangig. Die Beschaftigungschancen sind als sehr gut zu bewerten. Aufgrund ihrer
Berufsausbildung sind sie in der Privatwirtschaft sehr gefragt und es ist teilweise schwie-
rig, Personen fiir die Lehrtatigkeit in diesem Bereich zu finden, da die Arbeitsbedingun-
gen, insbesondere was die Entlohnung betrifft, in der Privatwirtschaft haufig besser sind
als im Lehrerlnnendienst. Bei den Berufsbildenden Mittleren und Hoheren Schulen sind
vor allem im technischen und humanberuflichen Bereich die Beschaftigungschancen der-
zeit sehr gut, der kaufmannische Bereich hat dagegen etwas an Bedeutung eingebiifit.
Trotzdem haben AbsolventIlnnen der Wirtschaftspddagogik, die in den wirtschaftlichen
Fachern der BHS / BMS quasi eine Monopolstellung geniefien, nach wie vor gute Beschaf-
tigungschancen.

LehrerInnen an Polytechnischen Schulen haben vor allem in jenen Fachbereichen gute Be-
schéftigungschancen, die der Berufsfindung bzw. der Vermittlung von Berufsgrundbildung
dienen. Grundsatzlich verliert dieser Schultyp aber an Bedeutung und wird immer mehr
durch Schulen im BHS- / BMS-Bereich verdringt. Einzig in Wien kommt der Polytechni-
schen Schule nach wie vor eine hohe Bedeutung zu.

LehrerInnen mit einer Ausbildung im Bereich der Sonder- und Heilpddagogik sind vor allem

56 Ausfiihrliche Informationen iiber Tatigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten fiir AbsolventInnen mit padagogischen Ausbildungen finden Sie online in der Berufs- und Bildungsinfor-
mation des AMS. Abrufbar unter www.ams.at/karrierekompass.
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in Sonderschulen fiir leistungsbehinderte und lernschwache Kinder beschaftigt oder arbei-
ten in Integrationsklassen, in denen Kinder- und Jugendliche mit und ohne Behinderung ge-
meinsam unterrichteten werden. Weitere Beschaftigungsmoéglichkeiten konnen 6ffentliche
und private sozialpddagogische Einrichtungen bieten. Die Beschaftigungschancen im Be-
reich der Sonder- und Heilpadagogik sind insgesamt in Osterreich sehr gut.

Beschaftigungsmoglichkeiten aufderhalb des Schuldienstes bieten der sozialpddagogische
Bereich, Einrichtungen der Erwachsenenbildung (VHS, bfi, Wifi), Vorbereitungslehrginge
zur Erlangung der Studienberechtigung, Sprachschulen, Maturaschulen, Padagogische
Hochschulen, Universitdaten und Fachhochschulen. Freiberuflich kénnen LehrerInnen Pri-
vatunterricht und Nachhilfestunden geben. Als ErzieherInnen werden sie in Internaten und
Konvikten eingesetzt. Im Verwaltungsbereich ist der Einsatz in Schulbeh6rden sowie im
Bundesministerium fiir Bildung (BMB) mdglich. Vereinzelt werden sie auch im Bereich der
Museumspadagogik eingesetzt. Nach gewahlter Facherkombination gibt es ebenfalls unter-
schiedliche Beschaftigungsmoglichkeiten. Geographlnnen, Historikerlnnen oder auch Leh-
rerlnnen in kiinstlerischen Fachern haben beispielsweise gute Chancen im Fremdenver-
kehr / Tourismus, SprachlehrerInnen natiirlich an Sprachschulen bzw. in Beschaftigungs-
bereichen, in denen bestimmte Fremdsprachkenntnisse benétigt werden, DeutschlehrerIn-
nen im Journalismus etc.

Neues Dienstrecht und Gehalt

Von grofder Brisanz und Wichtigkeit flir die Attraktivitdt des Lehrerberufes ist das neue
Dienstrecht fiir Lehrerlnnen, das seit Herbst 2014 von neuen LehrerInnen gewahlt werden
kann. Bis 2019 kann allerdings von NeueinsteigerInnen zwischen dem alten und neuen
Dienstrecht gewahlt werden. Im neuen Dienstrecht wurde die Gehaltskurve iiber die Le-
bensarbeitszeit abgeflacht, was zu hoheren Einstiegsgehiltern fiir NeueinsteigerInnen
fiihrt. Demgegeniiber steht aber auch eine Erhohung der Unterrichtsverpflichtung im Be-
reich der hoheren Schulen (nicht eingerechnet der Mehraufwand durch Tétigkeiten abseits
des Unterrichts, wie Korrigieren etc.).

Das Gehalt von LehrerInnen richtet sich nach gesetzlich festgelegten Gehaltsschemen.5? Je
nach Dienstrecht, Gehaltsschema, Vordienstzeiten, Schultyp und Facherkombination vari-
iert das Gehalt von LehrerInnen. Beispielsweise weist ein/e Lehrerln an einer Allgemeinbil-
denden héheren Schule ein Einstiegsgehalt von 2.280 bis 2.550 Euro brutto monatlich auf.
Diese Entlohnung kann, je nach den bereits genannten Faktoren, um ca. 200 Euro nach oben
und nach unten abweichen.58 In der Anfangsphase der Berufstitigkeit ist auch mit befris-
teten Vertragen zu rechnen, auch mehrmalige Schulwechsel konnen den Berufseinstieg
kennzeichnen.

Tipp

Bereits wahrend des Studiums sollten sich Lehramtskandidatinnen Qualifikationen aneig-
nen, mit denen sie eine etwaige Wartezeit auf eine Anstellung im Schuldienst iiberbriicken
konnen. Fiir zukiinftige DeutschlehrerInnen ist es z.B. empfehlenswert, wiahrend des Studi-
ums die Zusatzausbildung »Deutsch als Fremdsprache« (DaF) zu absolvieren, da nach DaF-
TrainerInnen eine rege Nachfrage besteht.

Bei einer Bewerbung um eine Lehrstelle fiir die es mehrere Interessentlnnen gibt, kdnnen
vorhandene Zusatzqualifikationen den Ausschlag geben (z.B. Berufserfahrungen in ein-

57 Vgl. § 41 und § 44 Vertragsbedienstetengesetz (VBG).

58 Weitere Informationen unter www.ams.at/karrierekompass bzw. www.ams.at/gehaltskompass.
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schlagigen (pddagogischen) Beschaftigungsbereichen, Zusatzausbildungen bspw. fiir Frei-
zeitpddagoglnnen oder Weiterbildungslehrginge Padagogischer Hochschulen, Kommuni-
kationsseminare.

Obwohl die Beschéftigungschancen fiir Gesamtosterreich derzeit als hervorragend bezeich-
net werden konnen, lohnt es sich, nicht auf die Stellenausschreibung der Planstellen zu war-
ten, sondern schon friihzeitig den Kontakt zu Schulen zu suchen. So kann man bereits wah-
rend des Studiums als NachhilfelehrerIn an Schulen arbeiten und so frithzeitig Kontakt zu
DirektorInnen und Kolleglnnen aufbauen.

11.6 Gesundheitsbereich

Nihere Informationen: AMS Osterreich (Hg.): Jobchancen Studium - Medizin. Download un-
ter www.ams.at/jcs

Demografische Veranderungen, medizintechnische Fortschritte, ein gesteigertes Gesund-
heitsbewusstsein und ein wachsender Betreuungs- und Pflegebedarf in Krankenhausern,
SeniorInneneinrichtungen und in der Hauskrankenpflege sind zentrale Ursachen fiir das
kontinuierliche Wachstum im Gesundheitswesen. Die meisten Gesundheitsberufe kénnen
mit guten Beschéftigungsaussichten rechnen. Charakteristisch fiir das Gesundheitswesen
ist, dass der reale Personalbedarf sehr oft iiber der Zahl der tatsidchlich finanzierten Ar-
beitsstellen liegt. Da 6ffentliche Gesundheitseinrichtungen nach wie vor die wichtigsten
ArbeitgeberInnen darstellen, ist die Beschaftigungsentwicklung in hohem Mafe von der
Struktur und Verteilung der 6ffentlichen Mittel abhdngig. Die Finanzierung des Gesund-
heitswesens ist immer wieder Gegenstand offentlicher Diskussionen. So kritisieren Ex-
pertlnnen wiederholt ineffiziente und zu teure Strukturen. Einer OECD-Studie zufolge ma-
chen die zu hohe Zahl an Krankenhausbetten, die Ausgaben fiir Medikamente sowie die
Honorare fiir Arztlnnen das 6sterreichische Gesundheitssystem vergleichsweise teuer.
Neben diesen Kritikpunkten wird aber auch vermehrt betont, dass der Gesundheitssektor
einen wichtigen Bestandteil der 6sterreichischen Wirtschaft darstellt, der laut Institut fiir
Hohere Studien und wissenschaftliche Forschung (IHS) rund 445.000 Arbeitsplatze
schafft und sich auch wahrend der Wirtschaftskrise als Jobmotor erwiesen hat. Die Wirt-
schaftskammer Osterreich (WKO) sieht neben dem 6ffentlichen Gesundheitswesen v.a. im
Bereich der privat finanzierten Gesundheitsprodukte und -dienstleistungen einen dyna-
mischen Zukunftsmarkt. Dazu zdhlen u.a. der Verkauf gesundheitsférdernder und -erhal-
tender Lebensmittel, der Wellnesstourismus und Fitness-Center. Berufe, die in diesem
Schnittstellenbereich zwischen Schonheitspflege, Gesundheit und Sport angesiedelt sind,
werden weiterhin erheblich vom gesteigerten Gesundheitsbewusstsein profitieren. Die
Branchen Gesundheit und Tourismus wachsen immer mehr zusammen. Die Mobilitdt von
Patientlnnen steigt, und der Medizintourismus ist ein weltweit wachsender Markt. Fiir
heimische Kliniken, Gesundheitszentren, Kuranstalten etc. konnten mittels entsprechen-
der Strategien zusitzliche Wachstumspotenziale erschlossen werden. Fiir die Berufe im
Gesundheitswesen typisch ist die unterschiedliche geschlechtsspezifische Verteilung:
Wahrend der Frauenanteil beim nicht-arztlichen Personal in Krankenanstalten deutlich
liber 80 Prozent liegt, war er bei den berufsausiibenden Arztinnen mit 44 Prozent deut-
lich geringer.

Die Beschiftigung von Arztinnen der Humanmedizin wird weiterhin stabil steigen. Vor al-
lem in ldndlichen Gegenden wird ein langfristig anhaltender Mangel an Allgemeinmedizine-
rinnen (Hausérztlnnen) befiirchtet. Angehende Arztinnen sehen sich allerdings zum Teil
mit lingeren Wartezeiten fiir eine Turnusstelle konfrontiert. In Osterreich gibt es rund
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45.000 Arztlnnen. Die Mehrheit der berufsausiibenden Arztlnnen ist mannlich, der Anteil
der weiblichen Arzte nimmt aber jahrlich deutlich zu. Es wird von einer kiinftigen Umkeh-
rung des Geschlechterverhdltnisses ausgegangen. Bei den Turnusarztlnnen betragt der
Frauenanteil bereits iiber 60 Prozent. Anders ist die Situation bei den leitenden ArztInnen:
Laut der Osterreichischen Arztekammer sind nur rund zehn Prozent aller Arztlnnen in lei-
tenden Positionen an Osterreichischen Spitdlern Frauen. Aufgrund des enormen Anstiegs
der Patientlnnenfrequenzen in Ambulanzen und der in den kommenden Jahren anstehen-
den Pensionierungen fordert die Arztekammer eine Aufstockung des Spitalspersonals, v.a.
bei Spitalsdrztlnnen. Im landlichen Raum ergeben sich neue Beschéaftigungspotenziale, da
bei jungen Arztlnnen ein riicklaufiges Interesse dahingehend festzustellen ist, eingefiihrte
Praxen von in Ruhestand tretenden Landarztinnen zu tibernehmen. Ein neues HausarztIn-
nenmodell soll diese Tatigkeit attraktiver machen, einem mdglichen Versorgungsengpass
vorbeugen und die Spitdler entlasten. Eine bessere Koordination der PatientInnenstréome
soll auch durch die Neuregelungen in Bezug auf den Zusammenschluss von Arztinnen zu
Gesellschaften erreicht werden. Fiir Arztinnen ergeben sich dadurch Erleichterungen beim
Schritt in die Selbstandigkeit (z.B. Aufteilung der Kosten fiir Personal und Infrastruktur).
Aufgrund der Tatsache, dass die Zahl der MedizinabsolventInnen deutlich iiber jener der
Turnusstellen liegt, kommt es diesbeziiglich weiterhin zu Wartezeiten. Diese variieren re-
gional jedoch sehr stark. Besonders lang sind sie in Wien. Wer jedoch in landliche Gebiete
ausweicht, hat bessere Chancen. Immer mehr Absolventinnen gehen deshalb nach Deutsch-
land, wo sie gleich nach dem Studium mit der Fachausbildung beginnen diirfen.

Nur gering steigende Beschaftigungsmoglichkeiten zeigen sich bei den Zahnéarztlnnen. Sie
sind dufierst selten angestellt und sehen sich als Selbstindige einem starken Konkurrenz-
druck aus dem In- und Ausland ausgesetzt. Im stadtischen Raum gibt es bereits sehr viele
ZahnéarztIlnnen, zusatzlich konnen die Umsatze durch den »Zahnarzttourismus« in ostliche
Nachbarlander sinken. Ein wachsendes Geschaftsfeld stellt der dsthetische Bereich dar (z.B.
Bleichen).

Uber 80 Prozent der berufstitigen Pharmazeutinnen sind facheinschligig im Handel (Apo-
theken) beschiftigt. Sie finden aber auch Beschaftigungsmoglichkeiten in der pharmazeuti-
schen Industrie (Produktentwicklung), im Groffhandel (Produktmanagement, Vertrieb), in
Forschung und Lehre (Pharmakologlnnen, Toxikologlnnen), in der Verwaltung und beim
Bundesheer. Das Apothekenpersonal kann grundsatzlich mit einer stabilen Nachfrage rech-
nen. Zugleich fallt der grof3e Anteil an Teilzeitstellen auf, der charakteristisch fiir frauendo-
minierte Berufe ist (90 Prozent Frauenanteil in Apotheken). Grundsétzlich verbessern sich
die Beschaftigungsmoglichkeiten, je weiter man sich von den gréfieren Stadten entfernt. In
den letzten Jahren waren in Osterreich iiber 14.000 Personen in éffentlichen Apotheken
(Apotheken ohne Krankenanstalts- und arztliche Hausapotheken) beschaftigt. Die Anzahl
der ApothekerInnen ist leicht ansteigend. Etwas mehr als ein Viertel der tiber 5.000 Apo-
thekerInnen (Frauenanteil: rund 80 Prozent) ist selbstidndig, ca. drei Viertel sind angestellt.
Uber 70 Prozent der Apothekerlnnen arbeiten im Teilzeitdienst. Die Zahl der éffentlichen
Apotheken istin den vergangenen Jahren leicht, aber kontinuierlich angewachsen: In Oster-
reich gibt es rund 1.300 6ffentliche Apotheken. Mehr als die Halfte der 6ffentlichen Apothe-
ken befindet sich am Land bzw. in Kleinstddten, womit die Apotheken eine wichtige Nah-
versorgungsfunktion einnehmen. Apothekeneréffnungen sind v.a. in landlichen Regionen
zu verzeichnen sowie in Orten, die bislang keine Apotheke hatten. Zum Teil wird die Nah-
versorgungsfunktion im landlichen Raum durch zusatzliche Serviceangebote im Rahmen
von Kooperationen zwischen den Apotheken und der Osterreichischen Post ausgeweitet
(z.B. Briefannahme, Paketlagerung). Im Bereich der Apotheken zeichnen sich folgende Ent-
wicklungen ab: Einerseits erhohen Einsparungen seitens der Krankenkassen und die zu-

Qs

73



nehmende Konkurrenz durch neue Vertriebsarten (z.B. durch Online-Apotheken) den Kos-
tendruck, andererseits bringt das gesteigerte Gesundheitsbewusstsein in der Gesellschaft
hohere Ausgaben fiir Natur-, Bio- und Wellnessprodukte sowie Pravention im Allgemeinen
mit sich. Viele Apotheken wollen sich zukiinftig als moderne »Gesundheitszentren« mit ei-
nem breiten Dienstleistungsangebot behaupten.

11.7 Montanistik

Nihere Informationen: AMS Osterreich (Hg.): Jobchancen Studium - Montanistik. Download
unter www.ams.at/jcs

Die berufstatigen AbsolventInnen der Montanistik sind zu einem groféen Teil in der Produk-
tion beschaftigt, ferner im Unterrichts- und Forschungswesen, (zu einem sehr geringen
Teil) in Handel, Banken oder Versicherungen sowie in der dffentlichen Verwaltung und ver-
schiedenen Interessenvertretungen.

Die Berufsaussichten gelten bei Bereitschaft zu internationaler Tatigkeit als gut. Es besteht
sowohl national als auch international - v.a. in der Erdélbranche - Nachfrage nach Monta-
nistik-AbsolventInnen. Mit ihren potentiellen Arbeitgebern konnen die Studierenden schon
durch die vorgeschriebene Industriepraxis und die Moglichkeit, die Diplomarbeit in enger
Zusammenarbeit mit einem Unternehmen durchzufiihren, frih in Kontakt treten. Auch
Frauen haben heutzutage in diesen Studienrichtungen gute Chancen.

Das besondere Ausbildungsprofil der Montanistik-AbsolventInnen fiihrt meist zu Beschaf-
tigungsmoglichkeiten in fachbezogenen Industrieunternehmen, wo ihre Tatigkeiten nicht
alleine nur auf den technischen Bereich beschrankt sind. Fiir AbsolventInnen besteht auch
immer wieder die Moglichkeit, in Spitzenpositionen des Managements von Unternehmen
aufzusteigen.

Berufschancen bestehen fiir alle AbsolventInnen auch durch eine selbstdndige Tatigkeit als
Ingenieurkonsulentln nach mindestens drei Jahren Berufspraxis und erfolgreich abgelegter
Ziviltechnikerpriifung.

Angewandte Geowissenschaft

Die Montanistik-Geowissenschafterlnnen finden Aufgaben bei der Aufsuchung und Bewer-
tung von Rohstoffen (Erze, Industrieminerale, Kohle und Kohlenwasserstoffe, Wasser, Bau-
und Massenrohstoffe), bei der Grundwassererkundung und dem Grundwasserschutz, beim
Umweltschutz (Bewertung von Deponiestandorten, Altlasten, Schadstoffen im Boden und
im Grundwasser usw.), bei der geotechnischen Betreuung von Bauvorhaben, bei der geolo-
gisch-geophysikalischen Betreuung von Tiefbohrungen.

Bergwesen / Natural Resources

Das Aufgabengebiet der Bergingenieurinnen / Bergingenieure umfasst das Aufsuchen, die
Gewinnung und Aufbereitung von festen mineralischen Rohstoffen. Im Mittelpunkt stehen
das Planen und der Betrieb von Bergwerken unter und liber Tage (einschlief3lich des Stein-
bruchbetriebes). Dariiber hinaus ergeben sich wichtige Aufgaben beim Herstellen von Hohl-
raumbauten unter der Erdoberflache im Schacht-, Stollen- und Tunnelbau sowie im Rahmen
der Deponietechnik (abgesicherte Lagerung von Abfall, der nicht aufgearbeitet und wieder-
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Petroleum Engineering / Erdélwesen

Haupttatigkeitsbereich von ErdélingenieurInnen ist das Auffinden und der Aufschluss von
Erdo6l- und Erdgaslagerstiatten und deren Forderung; der Transport von Roh6l und Erdgas
zur Raffinerie bzw. den AbnehmerInnen. Weitere Tatigkeitsbereiche eréffnen sich durch die
»interdisziplindre« Ausbildung in der letzten Phase des Studiums, das nicht nur fiir die Erd-
o6lindustrie von grofdem Interesse ist. So werden die Erdélingenieurinnen / Erddlingenieure
auch bei der Service- und Zulieferindustrie des Erdolwesens, bei der Energieversorgung im
weiteren Sinn, im Umweltschutz, im Management von Unternehmen sowie in der Simulati-
onstechnik tatig.

Metallurgie

Ingenieurinnen /Ingenieure der Metallurgie tragen vor allem Verantwortung fiir einen tech-
nisch und wirtschaftlich optimalen Betrieb von Anlagen zur Gewinnung von Metallen und
zur Herstellung von metallischen Werkstoffen bzw. Werkstiicken. Produktionsplanung und
Prozessautomatisation sowie Qualitiatsiiberwachung gehoren zu ihren Aufgaben, ebenso
wie die Sicherstellung der besten Nutzung von Rohstoffen und Energie im Sinne eines ver-
besserten Umweltschutzes. Sie finden in allen Bereichen, die mit der Gewinnung, der Her-
stellung, der Bearbeitung und Formung sowie dem Recycling von Werkstoffen zu tun haben,
Beschiftigung.

Industrieller Umweltschutz, Entsorgungstechnik und Recycling

Die Tatigkeiten umfassen die Mitarbeit bei der Erstellung von Abfallwirtschaftskonzepten
und bei Genehmigungsverfahren, Gutachtertdtigkeit bei umweltrelevanter Problematik,
Forschung fiir und Entwicklung von umweltvertraglicheren Prozessen und Anlagen, die
Wiedergewinnung von Rohstoffen und Energie. Mogliche Arbeitgeber sind neben der In-
dustrie und dem Gewerbe die Behorden und Verbande, Untersuchungsanstalten, Ziviltech-
nikbiiros.

Industrielogistik

Die Industrielogistik dient der Bedarfsplanung und -deckung von Material und begleitenden
Informationen in der Wertschopfungskette industrieller Giiter von den Lieferanten durch
das Produktionsunternehmen hindurch bis hin zu den Kunden. Die Industrielogistik um-
fasst entsprechend dieser Kette die Beschaffungs-, Produktions- und Distributionslogistik
zur ersten Lieferanten- bzw. Kundenstufe, aber auch die Entsorgungslogistik. Die Funktio-
nenlehre »Logistik« hat als spezielle Betriebswirtschaftslehre die Entwicklung deskriptiver
und explikativer Theorien zum 6konomischen Aspekt der betrieblichen Logistik zum Inhalt.
Die Beschiftigung mit derselben und deren betriebliche Umsetzung fiithrt neben betriebs-
wirtschaftlichen auch zu ingenieurwissenschaftlichen, volkswirtschaftlichen und verkehrs-
wissenschaftlichen Fragestellungen.

International Study Program Petroleum Engineering

Diese Ausbildung erfolgt in Kooperation mit einer amerikanischen Partneruniversitat unter
allgemeiner Verwendung von Englisch als Unterrichtssprache. AbsolventInnen dieser Stu-
dienrichtung gehen v.a. in die internationale Erddlindustrie. Ihre Haupttatigkeiten sind die
Auffindung und der Aufschluss von Erdél- und Erdgaslagerstitten sowie deren Férderung.
Sie arbeiten aber auch in internationalen Service- und Zulieferindustrien.
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Kunststofftechnik

Die Tatigkeitsbereiche liegen in den Bereichen Werkstoffkunde (Rohstoffauswahl, Modifi-
zierung von Kunststoffen, Werkstoffpriifung, Untersuchung von Anwendungseigenschaf-
ten, Festlegung von Qualitatskriterien), Kunststoffverarbeitung (Konstruktion von Formtei-
len, Halbzeuge und Verbundstoffteilen, Bauteilpriifungen, Auslegung und Konstruktion von
formgebenden Verarbeitungswerkzeugen und schmelzfiihrenden Maschinenbauteilen,
Auswahl von Verarbeitungsmaschinen nach technischen und wirtschaftlichen Gesichts-
punkten, Optimierung von Verarbeitungsverfahren, Fertigungs- und Planungsaufgaben,
Qualitatssicherung), Okonomie und Okologie des Einsatzes von Kunststoffen als Werkstoffe.

Rohstoffingenieurwesen

»Mineralische Rohstoffe bilden die Grundlage der modernen Gesellschaft. Der Bedarfan ihnen
nimmt stetig zu. Zusatzlich zur Gewinnung von Rohstoffen stellen deren Aufbereitung und
Weiterverarbeitung z.B. zu Baustoffen, metallischen Werkstoffen, Feuerfestprodukten, Kera-
mik und Glas eine interessante Herausforderung dar. Grofse Bedeutung haben auch die Un-
tertagebauvorhaben zur Verbesserung der Infrastruktur (Verkehr, Energie, Ver- und Entsor-
gung usw.), insbesondere in Ballungsraumen. Als leitende Ingenieure in der Rohstoffproduk-
tion, bei Bauunternehmen, in der Baustoff-, Feuerfest- und Keramikindustrie, im Anlagenbau,
im Tunnelbau sowie in der Forschung.«

Montanmaschinenbau

Das Montanmaschinenwesen ist eine Spezialform des Maschinenbaus. In der Praxis haben
die Ingenieurinnen / Ingenieure ein breites Spektrum von Beschaftigungsmoglichkeiten,
das weit iiber die traditionelle Montanistik hinausreicht. Ihre Tatigkeiten erstrecken sich
auf alle qualifizierten Aufgaben in Zusammenhang mit der Konstruktion und Entwicklung
im Maschinen- und Anlagenbau sowie beim Betrieb und der Automatisation von Maschinen
und Anlagen.

Werkstoffwissenschaften

Im Mittelpunkt stehen hier die industriell verwendeten Werkstoffe. Ein steigender Bedarf
der Industrie an neuen Werkstoffen und Werkstoffkombinationen eréffnet diesen Absol-
ventlnnen ein weites Betdtigungsfeld in der Grundlagenforschung grofder Unternehmen.
Besondere Aufgaben ergeben sich auf dem Gebiet der Werkstoffpriifung oder bei der Un-
terstiitzung von KonstruktionsingenieurInnen. Ein weiterer Tatigkeitsbereich besteht in ei-
ner Beratungstitigkeit und fachlichen Unterstiitzung von Konstrukteurlnnen und Verbrau-
cherlnnen hinsichtlich einer optimalen Werkstoffauswahl.

11.8 Naturwissenschaften

Nihere Informationen: AMS Osterreich (Hg.): Jobchancen Studium - Naturwissenschaften.
Download unter www.ams.at/jcs

Fiir AbsolventInnen naturwissenschaftlicher Studienrichtungen, bei welchen nicht ohne
weiteres eine technisch-industrielle Verwertung moglich ist (vor allem Teilgebiete der Bio-
logie wie etwa Zoologie, Verhaltensforschung), gibt es nach wie vor Beschaftigungsprob-
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MathematikerInnen finden auch nicht zuletzt deshalb grofdteils sehr gute berufliche Mog-
lichkeiten vor, weil es einen Mangel an Universititsabsolventlnnen gibt. Daher finden sich
MathematikerInnen kaum jemals in der Arbeitslosenstatistik. »Neben der typischen Tatig-
keit in Lehre und Forschung an Schulen und Universitaten entwickeln sich immer mehr
neue Berufsbilder fiir MathematikerInnen, die gerade wegen der Universalitdt und Interdis-
ziplinaritidt der Mathematik gar nicht leicht zu umreif3en sind: Mathematikerlnnen entwer-
fen komplexe Softwaresysteme, fithren Simulationsrechnungen im Maschinenbau durch,
berechnen Risikoprdmien fiir Versicherungen, ermitteln Werte von Finanzkontrakten, op-
timieren Kabelnetze, planen Produktionsprozesse, fertigen Statistiken an, modellieren die
Funktionsweise des Hirns, erforschen 6konomische Zusammenhinge und erklaren die Evo-
lution.«5% Alleine im Bereich der Versicherungsmathematik werden laufend hochqualifi-
zierte MitarbeiterInnen gesucht, da die demographischen Veranderungen, Umwelteinfliisse
und der Klimawandel besondere Herausforderungen fiir neue und zukunftsorientierte ver-
sicherungsmathematische Berechnungen darstellen.

Die Berufschancen fiir PhysikerInnen werden unterschiedlich eingeschatzt. Grundsatzlich
sind die beruflichen Moglichkeiten in der theoretischen Physik beschrdankt, wahrend die
verschiedenen technisch-industriellen Anwendungsbereiche zunehmen. Dort findet sich
eine Vielzahl von Beschaftigungsméglichkeiten fiir PhysikabsolventInnen, nicht zuletzt auf-
grund der Dynamik der Produktentwicklung. Aufgrund ihrer Qualifikation in Bezug auf
Probleml6sungskapazitaten und Grundlagenkenntnissen finden PhysikerInnen vor allem in
allen Bereichen der Informatik, insbesondere in der Softwareentwicklung gute Berufschan-
cen vor. Die Aussichten im Berufsfeld EDV sowie in der Telekommunikation werden als
glinstig eingeschéatzt. Aber auch durch das zunehmende Mafs an Automatisierung entstehen
fiir PhysikerInnen stindig neue Aufgabengebiete. Weitere Beschéftigungsmoglichkeiten
finden sich neben der universitdren Forschung in folgenden Industriesparten: In der Medi-
zintechnik, der Automatisierungstechnik, Optik und Elektrotechnik, Elektronik, der Bau-
physik, im Maschinenbau, in der Energieforschung und in der chemischen Industrie (Kunst-
stoffe, Gummiwaren, Reifen). Auch im Fall, dass Stellen in technischen Fachbereichen nicht
konkret fiir PhysikerInnen ausgeschrieben sind, kann sich eine Bewerbung lohnen, da de-
ren breites Wissen grundsatzlich geschatzt wird und sie dadurch fiir verschiedenste Berufs-
felder qualifiziert sind.

ChemikerInnen bieten sich auch 2017 weiterhin gute Jobchancen. Die guten Arbeitsmarkt-
chancen fiir ChemikerInnen resultieren nicht zuletzt auch aus den derzeit geringen Absol-
ventInnenzahlen. Seit dem Jahr 2000 schliefRen in Osterreich pro Jahr nur durchschnittlich
200 Studierende ein chemierelevantes Studium ab - Tendenz riicklaufig. Gute Produktions-
und Exportwerte sorgen fiir Arbeitsplatze im gesamten Berufsfeld »Chemie und Kunst-
stoffe«. Die OSTAT-Jahreserhebung weist die Chemie Osterreichs umsatzmafig im Spitzen-
feld der heimischen Industrie aus. Die umsatzstarksten Sektoren in der chemischen Indust-
rie sind die Bereiche der Kunststoffverarbeitung und der Kunststofferzeugung. Die ein-
schldgigen Betriebe sind vor allem in Ober- und Niederdsterreich angesiedelt. Beschafti-
gungsmoglichkeiten finden ChemikerInnen auch im wachsenden Bereich der Biotechnolo-
gie und Biochemie. Weitere berufliche Moglichkeiten bieten sich beispielsweise in der Nah-
rungsmittelindustrie, der Farbenindustrie, der Lebensmittelchemie, der Nanotechnologie
und der Pharmazie.

Bei den Biologlnnen sind die Berufsaussichten stark vom jeweils gewahlten Studienzweig
abhingig bzw. vom gewdhlten Bachelorstudium (und Masterstudium). So weisen beispiels-
weise die Mikrobiologlnnen, Genetikerlnnen und Molekularbiologlnnen bessere Berufsaus-
sichten auf als etwa die Zoologlnnen und BotanikerInnen, da diese Studienzweige starker

59 http://plone.mat.univie.ac.at/studium/mathematikstudium.
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auf ein wirtschaftlich verwertbares Wissen ausgerichtet sind. Infrage kommen hier vor al-
lem die Pharmaindustrie und die Biotechnologie, aber auch die chemische Industrie oder
die Nahrungsmittelindustrie bieten immer wieder Beschaftigungsmoglichkeiten. Fiir Pala-
ontologlnnen ist der Bedarf derzeit eher gering. Sie sind vorwiegend im 6ffentlichen Dienst
(z.B. Museen, Geologische Bundesanstalt) beschaftigt. Industrielle Beschaftigung besteht
vor allem in der Erdol- und Erdgasgewinnung (primar im Ausland).Grundsatzlich gilt, dass
die Beschéaftigungsmdglichkeiten zwar sehr breit gefachert sind, in jedem Bereich steht aber
nur eine begrenzte Anzahl von Stellen zu Verfiigung. Insbesondere zu Beginn der Er-
werbskarriere gestaltet sich die Suche nach einem ausbildungsadaquaten Job fiir alle Biolo-
glnnen schwierig. Generell ist die Konkurrenz mit AbsolventInnen anderer Studienrichtun-
gen grof3, wie beispielsweise mit Pharmazeutinnen, ChemikerInnen, Chemie- oder Verfah-
renstechnikerInnen. Vor allem BerufsanfingerIlnnen ohne Berufserfahrung haben gerin-
gere Chancen.

AbsolventInnen der Erndhrungswissenschaften - in den vergangenen Jahren waren dies
ausschliefilich Frauen - kimpfen am Arbeitsmarkt v.a. mit der geringen Anzahl an Stellen-
angeboten, die ihren Qualifikationen und den eigenen Vorstellungen entsprechen. In vielen
Bereichen, v.a. in der Verwaltung und in der Forschung, gibt es auch eine starke Konkurrenz
von Absolventinnen anderer Studienrichtungen.

Die Berufsaussichten fiir Erdwissenschafterlnnen sind insgesamt in Osterreich nicht
schlecht: einer beschrankten Anzahl von gut bezahlten und verantwortungsvollen Posten
in Wirtschaft, Industrie und im 6ffentlichen Dienst steht eine sehr geringe Anzahl von Stu-
dierenden bzw. Absolventlnnen gegeniiber. Wer entsprechendes Interesse, Eigenengage-
ment und Bereitschaft zur Mobilitit (zumindest voriibergehende Beschaftigung im Aus-
land) mitbringt, hat auch in Zukunft eine gute Chance auf Beschaftigung. Die Beschafti-
gungsmoglichkeiten der Erdwissenschafterlnnen sind allerdings vom jeweiligen Teil- bzw.
Spezialgebiet abhangig: fiir PaldontologInnen und Mineraloglnnen beispielsweise sind sie
eher beschrankt. Wenn AbsolventInnen der Erdwissenschaften bereit sind, auch ins Aus-
land zu gehen, finden sie derzeit eine sehr gute Arbeitsmarktsituation vor. Vor allem in der
Erdolbranche haben Erdwissenschafterlnnen derzeit besonders gute Chancen.

Den Geograflnnen geht es wie vielen anderen, breit ausgebildeten StudienabsolventInnen,
ihnen fehlt oft das spezifische Berufsprofil. Grundsatzlich finden sich fiir die AbsolventIn-
nen der Geografie immer wieder Beschaftigungsmoglichkeiten. Insbesondere im Bereich
der Geoinformationssysteme (GIS) und Geoinformatik finden sich sehr gute Berufsaussich-
ten, da diese Bereiche auch in Zukunft noch Potenziale aufweisen.

Nachdem der Arbeitsmarkt fiir Meteorologlnnen in Osterreich sehr klein ist, spielen per-
sonliche Kontakte eine grofde Rolle, denn »jeder kennt jeden«. Grundsatzlich finden Absol-
ventlnnen frither oder spater einen Job, man darf allerdings nicht damit rechnen in jedem
Fall fachspezifisch oder fachnah unterzukommen. Insbesondere in der Forschung muss man
schon sehr gut sein, um sich langfristig durchsetzen zu konnen und die Fluktuation an den
Universitdten ist nicht besonders hoch. Ein Vorteil ist allerdings, dass die meisten Stellen im
Fachbereich der Meteorologlnnen krisenfest sind. Das heif3t, wenn man erst einmal einen
Job gefunden hat, und sich darin bewahrt, ist die Wahrscheinlichkeit eines Arbeitsplatzver-
lustes gering.

11.9 Rechtswissenschaften

Nihere Informationen: AMS Osterreich (Hg.): Jobchancen Studium - Rechtswissenschaften.
Download unter www.ams.at/jcs
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Voraussetzung fiir die Zulassung zu den juristischen Kernberufen (Notarln, Richterln,
Rechtsanwalt/-anwaltin, Staatsanwalt/-anwaltin) ist ein abgeschlossenes Diplom- oder
Masterstudium der Rechtswissenschaften an einer Universitit in Osterreich. Das Studium
Wirtschaftsrecht als Bachelor / Masterstudium an der WU Wien (LL. M.) erfillt ebenfalls die
Voraussetzungen fiir das Ergreifen der juristischen Kernberufe. Nach dem abgeschlossenen
Studium folgt eine spezifische Berufsausbildung, die fiir die einzelnen Rechtsberufe unter-
schiedlich gestaltet ist.

Tatigkeitsbereiche und Branchen

Personen mit einem abgeschlossenen rechtswissenschaftlichen Studium kénnen, je nach
Qualifikation bzw. weiteren Ausbildungsweg als Rechtanwalt/-anwaltin, NotarIn, Staatsan-
walt/-anwaltin, RichterIn oder in einem bestimmten Fachbereich tétig sein. Aus der im Jahr
2008 durchgefiihrten Absolventinnenbefragung im Auftrag des AMS Osterreich lisst sich
ableiten, dass der Grof3teil der AbsolventInnen in diesen klassischen Rechtsberufen tatig ist.
Bei Besetzung solcher spezifischer juristischer Positionen im engeren Sinne wird zum Teil
die Absolvierung eines »Gerichtsjahres« (mindestens fiinf Monate) zwecks Sammlung von
Praxiserfahrung vorausgesetzt. An die Absolvierung der Gerichtspraxis kann beispielsweise
die Ausbildung als RechtsanwaltsanwarterIn bei einer Ausbildungsrechtsanwaltin / einem
Ausbildungsrechtsanwalt anschlief3en.

Rechtsanwaltinnen beraten Privatpersonen und juristische Personen (z.B. Unternehmen,
Vereine, Gesellschaften) auf allen rechtlichen Gebieten und vertreten diese vor Gericht und
Behorden in offentlichen und privaten Angelegenheiten. Im Rahmen ihrer Beratungstatig-
keit unterstiitzen Rechtsanwaltlnnen ihre Klientlnnen bei der Klarung offener Rechtsfra-
gen. Ein Grof3teil der jungen Rechtsanwaltinnen und -anwiélte verbleibt nach der Rechtsan-
waltspriifung — etwa als JuniorpartnerIn oder in einem sonstigen Vertragsverhaltnis - bei
einer etablierten Kanzlei. Beim Aufbau einer neuen Kanzlei bestehen die Hauptschwierig-
keiten im Aufbau eines eigenen KlientInnenstockes und in der Fiihrung einer eigenen Kanz-
lei (ausreichend betriebswirtschaftlich-kaufméannisches Wissen erforderlich).

Die / der Notarln ist eine 6ffentliche Urkundsperson. Hauptaufgaben sind Beurkundung
und Beglaubigung. Die Amtsstellen der NotarInnen sind »systematisiert«. Das heif3t, dass es
im Gegensatz zu den RechtsanwaltInnen und anderen Freien Berufen keine freie Zulassung
und Niederlassung von Kanzleisitzen gibt. Durch die lange Ausbildungs- und Wartezeit er-
folgt derzeit die erstmalige Ernennung zur / zum NotarIn im Durchschnitt erst im 41. Le-
bensjahr. Die Wartezeit ist durch die Tatigkeit als Notariatskandidatln (oder in anderen
Rechtsberufen) finanziell zwar relativ gut abgesichert, wird aber manchmal als sehr frust-
rierend beurteilt, weil der angestrebte Beruf erst in einem vergleichsweise spaten Lebens-
abschnitt begonnen werden kann.

Als Vertreter der Judikative zahlt der Berufsstand der RichterInnen und StaatsanwaéltInnen
zu den verantwortungsvollsten Berufsbereichen. RichterInnen fithren als LeiterInnen von
Gerichtsverhandlungen die Rechtsprechung auf den Gebieten der Zivilgerichtsbarkeit, der
Strafgerichtsbarkeit, der Gerichtsbarkeit in Aufderstreitverfahren (z.B. Pflegschafts-, Grund-
buch-, Firmenbuch- oder Konkursangelegenheiten) sowie der Verwaltungs- und Verfas-
sungsgerichtsbarkeit durch. StaatsanwaltInnen vertreten im Namen des Staates das 6ffent-
liche Interesse. Sie beurteilen, ob Delikte gerichtlich zu verfolgen sind, stellen Strafantrige
oder erheben offentliche Anklage und sind in Strafprozessen als AnklagevertreterIinnen ta-
tig.

Neben diesen Berufsbildern gibt es weitere, vielseitige Beschaftigungsmaoglichkeiten,
wie beispielsweise in der 6ffentlichen Verwaltung (Anstellung beim Bund, Lander, Inte-
ressensvertretungen oder Sozialversicherungstriagern). In vielen mittleren und grofden
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Unternehmen besteht grofier Bedarf an Juristlnnen, die Anforderungen angesichts eines
immer harter werdenden Wettbewerbs sind jedoch hoch. Spezialkenntnisse im Finanz-
und Bankrecht, Arbeits-, Steuer- und Urheberrecht oder auch im internationalen Ver-
tragsrecht sowie im Patentrecht werden in Zukunft immer wichtiger. In der Privatwirt-
schaft sind Juristlnnen vor allem in der Rechtsabteilung, aber auch in der Personalab-
teilung und im kaufméannischen Bereich tétig. Vereinzelt bieten sich fiir Juristinnen auch
Moglichkeiten bei internationalen Unternehmensberatungen (gesucht werden hier
etwa Expertlnnen fiir EU-Recht, Umweltrecht oder Steuerrecht, betriebliche Altersvor-
sorge, Subventionsberatung u.a.). Ein relativ neues Beschaftigungsfeld fiir Juristinnen
ist die Auseinandersetzung mit dem Umweltrecht. Im privatwirtschaftlichen Sektor ver-
treten sie dabei Unternehmen in umweltrechtlichen Fragen. Umweltjuristinnen kénnen
allerdings nicht nur in Unternehmen, sondern auch im Staatsdienst oder selbstiandig in
einer eigenen Kanzlei tatig sein. Beschaftigungsmoglichkeiten eréffnen sich zudem im
der Forschung und Lehre an Universititen und Forschungseinrichtungen. Sie verfassen
und publizieren dort Arbeiten zu bestimmten Themen (z.B. Verfassungsrecht, Zivil-
recht, Strafrecht).

WirtschaftstreuhdndlerInnen (SteuerbaraterInnen und Wirtschaftspriiferlnnen) zahlen zu
den sogenannten Freien Berufen, die allerdings auch im Rahmen eines Angestelltenver-
héltnisses in einem Unternehmen ausgeiibt werden konnen. Sie sind Spezialistinnen fiir
Steuerfragen, Buchhaltung, Kostenrechnung, Budgetierung, aber auch fiir strategische
Wirtschafts- und Unternehmensberatung, Unternehmenspriifungen, Firmengriindungen
sowie Investitions- und Finanzplanung. Diese Berufsgruppen gehéren der Kammer der
Wirtschaftstreuhdnder an und unterliegen derer strengen Disziplinarhoheit.

Beschaftigungssituation

Obwohl die Jobaussichten fiir RechtswissenschafterInnen insgesamt gut sind, miissen sich
die AbsolventInnen aufgrund der hohen Absolventlnnenzahlen auf eine starke Konkurrenz
beim Berufseinstieg einstellen. Dies spiegelt sich auch in der Arbeitslosenstatistik des AMS
wieder: Im Jahr 2016 waren 1.325 graduierte RechtswissenschafterInnen arbeitslos gemel-
det.

AbsolventInnen der Rechtswissenschaften miissen aufgrund eines knapperen Angebots an
freien Praxisstellen auch mit Schwierigkeiten bei der Suche nach einer Stelle als Rechtsan-
waltsanwarterIn rechnen. Die Arbeitszeit von RechtsanwaltsanwartInnen und von Rechts-
anwaltlnnen geht im Regelfall iiber die 40-Stunden-Woche weit hinaus (insbesondere am
Beginn der Laufbahn) und in grofien Kanzleien wird auch Arbeit an Abenden und Samsta-
gen erwartet.

Mehr als 3.300 Personen lassen sich derzeit zu Steuerberaterlnnen oder Wirtschaftsriife-
rinnen in Osterreich ausbilden. In den letzten Jahren ist die Beschaftigung in den Wirt-
schaftsdiensten angestiegen, was auf eine erhohte Nachfrage nach ausgelagerten Leistun-
gen zuriickzufiihren ist. Im Bereich der Wirtschaftstreuhandberufe stehen AbsolventInnen
der Wirtschafts- und Rechtswissenschaften in Konkurrenz zueinander. Die Zunahme der
Beschiftigung wird sich in den kommenden Jahren fortsetzen. Optimale Karrierechancen
haben zweifellos Personen mit Doppelstudium (Jus plus Betriebswirtschaft), Auslandser-
fahrung und Sprachkenntnissen.

Der Anteil an Juristlnnen in der 6ffentlichen Verwaltung ist relativ hoch. Im Rahmen der
zuriickhaltenden Personalaufnahmepolitik der 6ffentlichen Hand wird es jedoch zuneh-
mend problematischer iiberhaupt eine Anstellung im Bereich der offentlichen Verwaltung
zu erhalten. Es wird kaum zusatzliches Personal eingestellt, in den Ruhestand iibergetre-
tene MitarbeiterIlnnen werden in geringerem Maf3e ersetzt.
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Die Berufschancen von Frauen werden fiir das Richteramt und bei der Staatsanwaltschaft
als sehr gut eingeschatzt. Der Anteil an Frauen in Leitungsfunktionen bei Gerichten, Staats-
anwaltschaften und im Bundesministerium fiir Justiz stieg in den letzten Jahren kontinuier-
lich auf mehr als 35 Prozent an.60

Das Einstiegsgehalt von Personen mit einem Studium der Rechtswissenschaften differen-
ziert stark nach Berufsbild und Branche. Wird Beschiftigung gefunden, liegt das durch-
schnittliche Einstiegsgehalt fiir Juristlnnen zwischen 2.560 und 2.840 Euro brutto monat-
lich. Das Einstiegsgehalt fiir RichterInnen, Notarlnnen, Staatsanwéltlnnen und Rechtsan-
waltlnnen betragt, unter anderem aufgrund der langen Ausbildungsdauer, zwischen 2.780
bis 3.080 Euro. WirtschaftspriiferInnen und SteuerberaterInnen miissen zu Beginn ihrer
Erwerbslaufbahn mit einem niedrigeren Einkommen rechnen (Bruttoeinkommen zwischen
1.990 und 2.210 Euro).61

Tipp

Es wird empfohlen, sich mdglichst frith Gedanken tiber die angestrebte berufliche Karriere
zu machen und durch gezielte Praktika moglichst bald Kontakte aufderhalb der Universitat
zu kntipfen. Auch die Aneignung entsprechender Zusatzqualifikationen, insbesondere wei-
tere Sprachenkenntnisse, sollte rechtzeitig und zielorientiert geschehen.62

Empfehlenswert ist das Aufsuchen von Informationsveranstaltungen wie z.B. JUS SUC-
CESS - die Berufs- und Karrieremesse fiir Juristinnen (www.jus-success.at). Dort wird die
Moglichkeit geboten mit potentiellen Arbeitgebern (z.B. Justiz, Wirtschaftskammer, Fi-
nanzmarktaufsicht, Stadt Wien, Steuerberater- und Rechtsanwaltskanzleien etc.) auf einer
eintigigen Messe in Kontakt zu treten.

11.10 Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

Nihere Informationen: AMS Osterreich (Hg.): Jobchancen Studium - Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften. Download unter www.ams.at/jcs

Einige Beispiele fiir relevanten Studienrichtungen: Betriebswirtschaft, Internationale Be-
triebswirtschaft, Angewandte Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Wirtschaftswissenschaf-
ten, Soziologie, Sozialwirtschaft, Statistik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspadagogik.

Sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studien zdhlen zu den beliebtesten Studiengrup-
pen in Osterreich. Demensprechend ist die Anzahl der AbsolventInnen, die jahrlich am Ar-
beitsmarkt aufscheinen, hoch.63 Je nach Studium und Branche gestaltet sich die berufliche
Integration am Arbeitsmarkt sehr unterschiedlich. Gegenwartig ist auch davon auszugehen,
dass ein steigender Anteil von Studienabgédngerinnen die Berufskarriere in Positionen be-
ginnt, welche unter den Einstiegspositionen fritherer Absolventlnnengenerationen liegen.
Generell muss damit gerechnet werden, dass AbsolventInnen zunehmend an Stellen einge-
setzt werden, flr die in der Vergangenheit kein akademischer Abschluss erforderlich war
(z.B. in Positionen von HAK-Absolventlnnen). Des Weiteren tritt mit den Absolventlnnen

60 Vgl. Bundesministerium fiir Justiz; unter: www.bmj.gv.at.
61 Weitere Informationen unter www.karrierekompass.at bzw. www.ams.t/gehaltskompass.
62 Vgl. dazu Interview mit Josef Lentsch, (vormaliger) Geschaftsfithrer von uniport.

63 Siehe dazu uni:data BMWFW: Ordentliche Studierende nach nationalen Gruppen von Studien WS 2016 (Janner 2017.
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von wirtschaftlichen Fachhochschul-Studiengangen eine sehr praxisnah ausgebildete Kon-
kurrenz am Arbeitsmarkt auf.

Im folgenden Kapitel sollen die Tatigkeitsbereiche und die Beschaftigungssituation von Ab-
solventlnnen sozial- und wirtschaftswissenschaftlicher Studien dargestellt werden. Je nach
Informationsverfiigbarkeit wird die Arbeitsmarktsituation mancher StudienabsolventIn-
nen detaillierter vorgestellt als von anderen Absolventinnen. Die Ausfiihrungen erheben
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Tatigkeitsgebiete und Branchen®

Die Beschaftigungsmoglichkeiten sind fiir die verschiedenen Studienrichtungen sehr unter-
schiedlich. Grundsatzlich eignen sich BetriebswirtInnen und WirtschaftswissenschafterIn-
nen fiir alle innerbetrieblichen Funktionsbereiche in privatwirtschaftlichen Unternehmen
verschiedenster Branchen, der 6ffentlichen Hand sowie des NPO-Sektors. Sie spezialisieren
sich auf betriebliche Teilbereiche (z.B. Rechnungswesen, Marketing, Finanzdienstleistun-
gen, internationaler Handel) oder sind im facheriibergreifenden Einsatz fiir das Zusammen-
wirken mehrerer betrieblicher Teilbereiche verantwortlich. Weitere mogliche berufliche
Einsatzfelder liegen im Bereich der Wirtschaftsberatung. AbsolventInnen der internationa-
len Betriebswirtschaft und der internationalen Wirtschaftswissenschaften legen ihren
Schwerpunkt auf grenziiberschreitende Unternehmensaktivitaten. Sie sind aufgrund der in-
ternationalen Ausrichtung des Studiums, fiir eine Karriere in international und multinatio-
nal agierenden Unternehmen und Organisationen im In- und Ausland noch besser vorberei-
tet. Mogliche Einsatzgebiete ergeben sich daher z.B. auch in den Auslandsbiiros grofier Un-
ternehmen (Banken, Versicherungen, Medien), in ausldndischen Produktions- und Ver-
triebsniederlassungen mittlerer und grofderer osterreichischer Unternehmen, bei interna-
tionalen Organisationen (UNO, EU, usw.) sowie in Klein- und Mittelbetrieben, die eine grofie
Exportrate aufweisen.

Hingegen steht fiir Volkswirtlnnen nicht die betriebliche Sicht, sondern immer die gesamt-
wirtschaftliche Fragestellung im Vordergrund. Die typischen Arbeitsfelder fiir VolkswirtIn-
nen finden sich an Universitdten, in aufderuniversitiren Forschungseinrichtungen, im o6f-
fentlichen Sektor (Ministerien, Bundeskanzleramt, Landesregierungen) sowie in den volks-
wirtschaftlichen Abteilungen von Interessenvertretungen, Kammern, Banken und Versiche-
rungen. Viele Absolventlnnen gehen - bei entsprechender Qualifikation - aber auch in die
anwendungsorientierten Beschaftigungsbereiche der Wirtschaft.

Die AbsolventInnen des Studiums Wirtschaftspadagogik werden sowohl fiir Lehrtatigkeiten
in den wirtschaftswissenschaftlichen Fachern an berufsbildenden mittleren und héheren
Schulen (BMS, BHS) als auch fiir verschiedenste Aufgabenfelder in der betrieblichen Praxis
qualifiziert. Zunehmend an Bedeutung gewinnen fiir Wirtschaftspadagoglnnen auch die Be-
reiche der Erwachsenenbildung und der beruflichen Rehabilitation.

WirtschaftsinformatikerInnen stehen aufgrund ihres breiten Qualifikationsspektrums viele
Tatigkeitsbereiche offen. Aufgrund ihres Qualifikationsspektrums bieten sich vor allem
fachliche Schnittstellenbereiche an, beispielsweise Controlling, Logistik, Vertrieb und Mar-
keting. Eines der wichtigsten Berufsfelder fiir WirtschaftsinformatikerInnen liegt in der
Programm- und Systementwicklung. An der Schnittstelle von Verwaltung und Informatik

64 Ausfiihrliche Informationen iiber Tatigkeitsprofile, Beschaftigungsmoglichkeiten, Berufsanforderungen und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten fiir wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Berufe finden Sie online in der Berufs- und Bildungsinfor-
mation des AMS. Abrufbar unter www.ams.at/karrierekompass.
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ist der Bereich E-Government fiir WirtschaftsinformatikerInnen ein wesentliches Aufga-
bengebiet.

Durch eine fundierte interdisziplindre Kombination aus sozialwissenschaftlichen, wirt-
schaftswissenschaftlichen und erginzenden Fachern (etwa Recht oder Fremdsprachen)
qualifizieren sich Sozialwirtinnen und Sozio6konomlInnen fiir unterschiedliche Berufsbil-
der. Beispiele dafiir sind das Berufsbild Analystln bzw. Referentln im 6ffentlichen Sektor, in
Kammern und in Interessenvertretungen. Im Bereich der sozialen Dienstleistungen und im
Gesundheitswesen sind sie vor allem gefordert, Konzepte zu entwickeln, die wirtschaftli-
ches Denken mit sozialen Anspriichen in Einklang bringen. Fiir Sozialwirtlnnen ist die be-
rufsbezogene Erwachsenenbildung mit vorwiegend sozialpolitischen Themenstellungen
ein moglicher Tatigkeitsschwerpunkt. In der Markt- und Meinungsforschung sind Sozio6ko-
nomlInnen mit der Erhebung, Auswertung und Aufbereitung von Daten beschaftigt Weitere
Tatigkeitsfelder stehen Sozialwirtinnen und Sozio6konomInnen im Bereich der universita-
ren Forschung und Lehre, in aufderuniversitaren Forschungseinrichtungen in klassischen
betriebswirtschaftlichen Bereichen offen.

Fiir Soziologlnnen bestehen kaum fest etablierte oder eindeutige Berufsbilder. Gerade des-
halb eréffnet sich aber auch ein breites Spektrum an Berufsmdoglichkeiten - von der For-
schung bis hin zum Personalmanagement -, in denen soziologisches Know-how gefragt ist.
Die 6ffentliche Verwaltung ist einer der wichtigsten Arbeitgeber fiir SoziologInnen und bie-
tet vielfaltige Tatigkeitsbereiche. In Interessenvertretungen und Kammern beschéftigen
sich Soziologlnnen beispielsweise mit der Situation von Arbeitnehmerlnnen in Betrieben,
mit der inner- und auflerbetrieblichen Aus- und Weiterbildung sowie mit der Konzeption
von Forschungsprojekten und deren organisatorischer Abwicklung. Weitere Tatigkeitsfel-
der stehen Soziologlnnen im Bereich der universitaren Forschung und Lehre, der auféeruni-
versitiaren Forschungseinrichtungen, der Erwachsenenbildung und in der Markt- und Mei-
nungsforschung offen. In der Raumplanung und Raumordnung untersuchen Soziologlnnen
das Verhalten verschiedener Bevolkerungsgruppen (z.B. Jugendliche) in bestimmten
Wohngegenden oder die Auswirkungen der Infrastruktur auf die Wohn- und Lebensquali-
tit. Im Kulturbereich organisieren Soziologlnnen Veranstaltungen und sind fiir die Offent-
lichkeitsarbeit verantwortlich.

StatistikerInnen im Bereich der Sozialstatistik sind mit der Erhebung, der Darstellung und
der Interpretation von Daten iiber die Zusammensetzung und Verdanderung der Gesellschaft
beschaftigt. Hingegen beschiftigen sich WirtschaftsstatistikerInnen beschaftigen mit der
Erfassung objektiver Wirtschaftsdaten. Arbeitsmoéglichkeiten in der Sozial- und Wirt-
schaftsstatistik gibt es meist in der amtlichen Statistik (z.B. Statistik Austria, verschiedene
Ministerien), aber auch in auferuniversitaren Forschungsinstituten und bei Interessenver-
tretungen. Wirtschaftsstatistikerlnnen sind dariiber hinaus in beratenden Funktionen fir
Wirtschaftsforscherlnnen tatig. Im medizinischen und pharmazeutischen Bereich sind Sta-
tistikerlnnen insbesondere mit Auswertungen von Datenmengen beschéftigt, die aus natur-
wissenschaftlichen Versuchsreihen stammen.

Beschaftigungssituation

Generell erdffnen sich flir AbsolventIlnnen der dargestellten Studienrichtungen dabei im ge-
samten Bereich der Wirtschaft berufliche Chancen, wobei die Beschiftigungssituation na-
tiirlich an die gesamtwirtschaftlichen Entwicklungen bzw. an die Entwicklungen in einzel-
nen Branchen gekoppeltist. So wird im Bankensektor aktuell und in naher Zukunft Personal
abgebaut. Die Wirtschaftsberatungs- und Unternehmensdienstleistungen sowie der Bereich
Werbung zdhlen demgegeniiber zu den Branchen mit aktuellem Beschéftigungswachstum.
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Dieser Trend wird noch zumindest bis 2020 anhalten.¢> Allerdings sind Tatigkeiten im
Consulting-Bereich, aufgrund der guten Verdienstmdoglichkeiten, unter den AbsolventInnen
stark umkampft. Der Bereich der Unternehmensdienstleistungen zeichnet sich aufierdem
vermehrt durch ein fachiibergreifendes, integriertes Beratungsverstindnis aus, der Ar-
beitsalltag ist zum Teil durch hohen Konkurrenzdruck, Stress und unregelmafiige Arbeits-
zeiten gekennzeichnet.66

Die Beschaftigungsmoglichkeiten sind fiir die verschiedenen Studienrichtungen sehr unter-
schiedlich. Im Sozial- und Unterrichtswesen wird bis 2020 mit einer Beschaftigungszu-
nahme gerechnet, sodass die Berufsaussichten fiir Wirtschaftspadagoglnnen derzeit positiv
zu beurteilen sind.

Sehr gute Beschaftigungsmoglichkeiten weisen auch Wirtschaftsabsolventlnnen und Juris-
tinnen auf, die im Wirtschaftstreuhandswesen (z.B. Steuerberater oder Wirtschaftspriifer)
tatig sind. WirtschaftstreuhanderInnen beraten Industrie-, Dienstleistungs- und Gewerbe-
betriebe in allgemeinen und besonderen Wirtschaftsfragen.6?

Die Absolventlnnen der Studienrichtungen Internationale Betriebswirtschaft und Interna-
tionale Wirtschaftswissenschaften haben insgesamt relativ wenig Schwierigkeiten am Ar-
beitsmarkt. Die internationale Ausrichtung entspricht den Anforderungsprofilen des Ar-
beitsmarktes in besonderem Maf3e.

Die Kombination von wirtschaftlichen und technischen Kenntnissen in der wird kontinuier-
lich stark nachgefragt, dhnlich wie die Kombination von Betriebswirtschaft und Rechtswis-
senschaften (z.B.im Wirtschaftstreuhandswesen).¢8 Nachfrage besteht fiir Absolventlnnen
der Wirtschaftsinformatik oder Betriebswirtlnnen mit international orientierter Ausbil-
dung und bestimmten Qualifikationen (z.B. E-Commerce), auf der anderen Seite sind die
Bedingungen fiir Absolventlnnen eher theoretisch orientierter Studien (z.B. Volkswirt-
schaft, Soziologie) schwierig, vor allem dann, wenn keine Zusatzqualifikationen vorgewie-
sen werden.

FH-AbsolventInnen haben aufgrund ihrer grofieren Praxiserfahrung als BerufseinsteigerIn-
nen mit Universitdtsabschluss einen gewissen Vorteil beim Berufseinstieg. Allerdings sind
erstere ebenfalls von den beschriebenen Entwicklungen am Arbeitsmarkt betroffen.

Die dargestellten betriebswirtschaftlichen, wirtschaftswissenschaftlichen und verwandten
Studien weisen grofde Zahlen an Studierenden bzw. Absolventinnen auf. Beispielsweise ab-
solvierten im Jahr Studienjahr 2015/2016 6.557 Personen ein sozial- oder wirtschaftswis-
senschaftliches Studium an einer Universitdt.69 Diese hohe Anzahl spiegelt sich auch in der
Arbeitslosenstatistik wieder. Im Jahr 2016 waren 3.629 Personen mit sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlicher Ausbildung beim AMS arbeitslos gemeldet; dies entspricht gegen-
iiber dem Vorjahr einer Zunahme von 4,3 Prozent.’® Die Studienrichtung Betriebswirt-

65 Ausfiihrliche Informationen zu beruflichen Trends sind abrufbar unter www.ams.at/qualifikationen.

66 Vgl. AMS-Berufslexikon. Abrufbar unter www.ams.at/berufslexikon.

67 Weiterfiihrende Informationen finden Sie auf der Webseite der Kammer der Wirtschaftstreuhdndler unter www.kwt.or.at.
68 Vgl. AMS-Berufslexikon. Abrufbar unter www.ams.at/berufslexikon.

69 Vgl. Uni:data BMWFW Studienabschliisse Universitdten: Studienabschliisse nach nationalen Gruppen von Studien: Studi-
enjahr 2015/2016. Abrufbar unter https://suasprod.noc-science.at/XLCubedWeb/WebForm/ShowRe-
port.aspx?rep=006+absolventinnen/001+universit%C3%A4ten/007+studienabschl%C3%BCsse+nach+nationalen+grup-
pen+von+studien.xml&toolbar=true.

70 Vgl. AMS-Arbeitsmarktdaten »Arbeitslose AkademikerInnen nach Studienrichtungen«. Abrufbar unter www.ams.at/ar-
beitsmarktdaten.
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schaft weist dabei, aufgrund der sehr hohen Studierendenzahlen, die hochste Arbeitslosen-
rate im Bereich der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften auf: 2016 waren 1.782 Betriebs-
wirtlnnen beim AMS als arbeitslos gemeldet, was im Vergleich zum Vorjahr einer Zunahme
um 5,1 Prozent entspricht.”!

Beim Berufseinstieg sollten die Erwartungen an Gehalt und Einstiegsposition bzw. Umfang
des Tatigkeitsbereiches nicht zu hoch angesetzt werden. Vor allem Bachelorabsolventlnnen
haben oftmals falsche Vorstellungen, da sie sich an Personen mit Diplom- oder Masterab-
schluss orientieren. Wesentliche Aspekte beim Einstiegsgehalt sind die Branche und die Un-
ternehmensgrofie, wobei Mittel- und Grofdunternehmen die besten Verdienstmdglichkeiten
bieten. Wird Beschaftigung gefunden, liegt das durchschnittliche Einstiegsgehalt von Sozial-
und Wirtschaftswissenschafterlnnen zwischen 2130 und 2930 Euro brutto monatlich. Das
Einstiegsgehalt fiir Absolventinnen der (Internationalen) Betriebswirtschaft bzw. der Wirt-
schaftswissenschaft betragt zwischen 2130 bis 2370 Euro. AbsolventIlnnen verwandter Dis-
ziplinen kénnen mit vergleichbaren Einstiegsgehaltern bzw. minimal hoheren Einkiinften
rechnen.”2

Tipp

Den einstellenden Unternehmen ist es sehr wichtig zu sehen, dass die AbsolventInnen das
Studium ernsthaft betrieben haben, was an angemessenen Noten und einem ziigigen Stu-
dium festgemacht wird. Spezialisierungen und Auslandserfahrungen kénnen ferner ent-
scheidende Pluspunkte darstellen. Fiir Fremdsprachenkenntnisse gilt, dass Englisch abso-
lut vorausgesetzt wird. Dariiberhinausgehende Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere
betreffend Franzosisch, Spanisch und Sprachen aus dem osteuropdischen Raum, konnen
hilfreich sein.

Bei der Jobsuche empfiehlt es sich, sowohl mittels Initiativbewerbungen direkt Kontakt
zu Unternehmen und Personalberatungsfirmen aufzunehmen als auch auf Stellenanzei-
genin Zeitungen / Internet-Jobborsen / Firmenhomepages oder von PersonalberaterIn-
nen zu reagieren. Die Stellenborse des ZBP Career Centers der Wirtschaftsuniversitat
Wien (WU), ist ebenfalls von zentraler Bedeutung, da es dort eine umfangreiche Samm-
lung von Stellenanzeigen spezifisch fiir Wirtschaftsabsolventlnnen gibt.”3 Sehr bedeu-
tend fiir den Berufseinstieg sind auch Kontakte und Mundpropaganda, die Career Cen-
ters anderer Universitdten und Karrieremessen.

Fiir angehende Soziologlnnen gilt: Zu einem guten Berufseinstieg geh6ren aufieruniversi-
tare Kontakte und facheinschlagige berufspraktische Erfahrungen. Praxis- und Berufserfah-
rungen bereits wihrend des Studiums erhéhen nicht nur die praktischen Kenntnisse und
die Anzahl berufsrelevanter Kontakte, sondern helfen insbesondere dabei, die beruflichen
Vorstellungen zu konkretisieren.

71 Vgl. AMS-Arbeitsmarktdaten »Arbeitslose AkademikerInnen nach Studienrichtungen«. Abrufbar unter www.ams.at/ar-
beitsmarktdaten.

72 Weitere Informationen unter www.ams.at/karrierekompass bzw. www.ams.at/gehaltskompass.

73 Das ZBP bietet auch konkrete Hilfestellung vor und wéhrend des Berufseinstiegs, z.B. in Form von Workshops zu den
Themen Bewerbungstraining und Laufbahnplanung an. Abrufbar unter www.zbp.at.
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11.11 Sprachen

Nihere Informationen: AMS Osterreich (Hg.): Jobchancen Studium - Sprachen. Download
unter www.ams.at/jcs

Das Studium der philologischen bzw. philologisch-kulturkundlichen Studienrichtungen
stellt keine »klassische« Berufsausbildung dar. Im Laufe des Studiums jedoch werden ge-
wisse Fahigkeiten und Kompetenzen (z.B. analytische Fahigkeiten, Erstellen von Konzep-
ten, wissenschaftliches Arbeiten) erworben, die am Arbeitsmarkt sehr wohl gefragt sind.
Tatigkeitsbereiche liegen zum Beispiel im Management und in der Beratung von Unterneh-
men. Auch bei Firmenexpansionen und internationalen Unternehmen kénnen Sprachstu-
dentlnnen nach dem Abschluss eine Anstellung finden.

DolmetscherInnen und Ubersetzerlnnen: Das Angebot an Dolmetsch- und Ubersetzer-Ab-
solventInnen ist hoher als die Nachfrage, dementsprechend schwierig ist die Arbeitsmarkt-
situation. Der Dolmetsch- und Ubersetzungsarbeitsmarkt ist durch einen hoher Konkur-
renz- und Preisdruck gekennzeichnet. Ubersetzerlnnen und DolmetscherInnen sind iiber-
wiegend freiberuflich, und hiufig in Teilzeit titig. Insgesamt ist die Branche stark fragmen-
tiert und der Berufszugang EU-weit uneinheitlich bzw. wenig reglementiert. Sehr verbrei-
tet sind freiberufliche bzw. selbstandige Tatigkeiten in der Berufseinstiegsphase, weshalb
weniger die Dauer der Jobsuche eine Rolle spielt als die Zeit, die man bendétigt, sich am
Ubersetzungsmarkt zu etablieren. Nicht wenige geben in dieser Phase auf und wandern in
andere Berufsfelder ab, sodass ein erheblicher Teil der AbsolventInnen in nicht fachein-
schlagigen Bereichen beschiftigt ist. Andere sehen sich mit Dequalifizierung konfrontiert,
also mit Jobs die unter ihrer Qualifikation liegen. Die beruflichen Chancen von Ubersetze-
rInnen und DolmetscherIlnnen werden entscheidend von der gewdhlten Sprachkombina-
tion, der jeweiligen Wirtschaftsregion und dem Tatigkeitsfeld bestimmt. Fachiibersetze-
rInnen haben derzeit die besten Chancen, Bedarf fiir Fachiibersetzungen gibt es in interna-
tionalen Unternehmen oder in der EU-Verwaltung. Literarische UbersetzerInnen gibt es in
Osterreich wenige, die Berufsaussichten sind gering. In Osterreich gibt es derzeit ca. 807
GerichtsdolmetscherInnen einige davon sind fiir mehrere Sprachen beeidet. Der Beruf des
Gerichtsdolmetschers / der Gerichtsdolmetscherin wird zumeist hauptberuflich ausgelibt,
wobei die meisten Gerichtsdolmetscherlnnen ein zweites berufliches Standbein haben.
Das Konferenzdolmetschen gilt als Beruf mit stagnierendem Bedarf, da viele Konferenzen
in einer einzigen Sprache (z.B. Englisch) abgehalten werden.

Philologlnnen74 sind bereits seit den 1990er-Jahren auf dem osterreichischen Arbeits-
markt wenig nachgefragt. Fremdsprachenkompetenzen werden oft als Zusatzqualifika-
tion vorausgesetzt, eigentliche Sprachstudentlnnen verdrangt. Es besteht im Allgemeinen
eine recht starke Konkurrenz zu AbsolventInnen anderer Studienrichtungen (wie zum
Beispiel der Betriebswirtschaft, Technik, Psychologie, Publizistik). Aufgrund der sehr zu-
rickhaltenden Personalaufnahmepolitik im 6ffentlichen Dienst ist die Aussicht fiir Absol-
ventlnnen philologischer Studienrichtungen auf eine Beschiftigung in diesem Bereich
sehr gering geworden. In der freien Wirtschaft ist fiir Philologlnnen die Beschaftigung un-
terhalb des Ausbildungsniveaus, z.B. Arbeit im Sekretariat, lingst die Regel geworden.
Nach Ansicht von Arbeitsmarktexpertlnnen werden sich die Chancen fiir Sprachstudie-
rende ohne Zusatzqualifikationen in Zukunft weiter verschlechtern. Viele Berufsfelder,

7+ Die philologischen Studienrichtungen umfassen: Anglistik und Amerikanistik, Deutsche Philologie, Finno-Ugristik, Klassi-
sche Philologie (Griechisch, Latein), Romanistik (Franzosisch, Italienisch, Spanisch, Portugiesisch, Rumanisch), Nederlandis-
tik, Skandinavistik, Slawistik (Russisch, Serbokroatisch, Slowenisch, Tschechisch, Bulgarisch, Polnisch), Sprachwissenschaft
und Vergleichende Literaturwissenschaft.
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die in den letzten Jahren im Umfeld der Sprachwissenschaft und der Philologien entstan-
den sind (Klinische Linguistik, Verstindlichkeitsanalyse), kénnen in Osterreich nach wie
vor nur eine begrenzte Zahl an Personen aufnehmen. Impulse fiir die Beschaftigung von
Philologlnnen kommen aus dem nicht-6ffentlichen Bereich, etwa dem Non-Profit-Sektor
(Vereine mit sozialen, entwicklungspolitischen, internationalen Bestrebungen), sowie aus
dem exportorientierten Handel. Auch im Bereich der Computerlinguistik sind die Beschéf-
tigungsmoglichkeiten momentan gut.

Kulturkundliche Philologlnnen:7> Die Arbeitsmarktsituation ist auch fiir die kulturkund-
lichen Philologlnnen schwierig. Die Chancen einen ausbildungsaddquaten Berufzu finden
sind gering. Wichtigstes Berufsziel ist die universitare Forschung, in der es aber nur wenig
Aussicht auf dauerhafte Stellen gibt. Viele AbsolventInnen arbeiten in Wirtschaftsbetrie-
ben, wo sie SekretdrInnen- und Sachbearbeiterlnnenpositionen einnehmen. Ein wichtiges
Standbein ist das aufierschulische Bildungswesen (Kurse an Bildungseinrichtungen wie
Volkshochschulen und Nachhilfeinstituten); in Sprachschulen kénnen kulturkundliche
Philologlnnen zumeist nur ihre Muttersprache unterrichten (z.B. Deutsch als Fremdspra-
che). Bessere Chancen gibt es fiir Japanologlnnen und Sinologlnnen, die bei exportorien-
tierten Firmen, Handelsvertretungen, bei internationalen Gesellschaften und Institutio-
nen sowie im Tourismus unterkommen. Voraussetzungen sind jedoch eine hohe raumli-
che und zeitliche Flexibilitdt sowie interkulturelle Kompetenzen. Auch Absolventlnnen
der Arabistik und des Neugriechischen konnen berufliche Méglichkeiten in der Wirtschaft
finden. Seit der EU-Osterweiterung gibt es vermehrt Moglichkeiten fiir SlawistIlnnen.

11.12 Technik/Ingenieurwissenschaften

Nihere Informationen: AMS Osterreich (Hg.): Jobchancen Studium - Technik / Ingenieur-
wissenschaften. Download unter www.ams.at/jcs

TechnikerInnen sind nach wie vor gefragt! Die Absolventlnnen der industrietechnischen
Studienrichtungen sowie der technischen Naturwissenschaften (Informatik, Elektrotech-
nik, Technische Mathematik, Technische Chemie, Verfahrenstechnik, Geomatics Science
usw.) haben sehr gute Beschaftigungschancen.

In der Arbeitswelt ist ein Strukturwandel hin zu einer Wissensgesellschaft zu beobachten,
der sich durch Technologie, Forschung und Innovation auszeichnet. Als Schliisselbegriff der
fiir diesen Wandel notwendigen Qualifikationen wird haufig der Begriff MINT genannt. Da-
runter sind die Ausbildungs- und Berufsfelder Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft
und Technik zu verstehen. Die Verfiigbarkeit von MINT-Kompetenzen wird generell als
wichtig angesehen, um an Produktivitdtsgewinnen in den Hightech-Sektoren teilhaben und
generell mit dem technologischen Fortschritt mithalten zu kénnen.76

75 Die philologisch-kulturkundlichen Studienrichtungen umfassen: Agyptologie, Arabistik, Byzantinistik und Neograzistik,
Indologie, Japanologie, Judaistik, Sinologie, Sprachen und Kulturen des alten Orients, Tibetologie und Buddhismuskunde, Tur-
kologie.

76 Binder, David et al. (2017): MINT an 6ffentlichen Universitaten, Fachhochschulen sowie am Arbeitsmarkt. Eine Bestands-
aufnahme. Institut fiir Hohere Studien, Wien. Abrufbar unter http://irihs.ihs.ac.at/4284/1/2017-ihs-report-binder-mint-uni-

versitaeten-fachhochschulen.pdf.
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Berufsfelder und Beschaftigungssituation

Fiir die meisten Studienrichtungen aus dem Bereich Technik und Naturwissenschaften be-
steht die Moglichkeit durch die Absolvierung einer postgradualen Ausbildung sowie einem
beruflichen Praxisnachweis eine Befugnis als ZiviltechnikerIn zu erlangen. ZiviltechnikerIn-
nen werden eingeteilt in Architektlnnen (mit entsprechender Ziviltechnikberechtigung)
und Ingenieurkonsulentinnen. In der Bezeichnung der Befugnis kommt das entsprechende
Fachgebiet zum Ausdruck (so z.B. Architektln, Ingenieurkonsulentln fiir Bauingenieurwe-
sen, Ingenieurkonsulentln fiir Markscheidewesen, Ingenieurkonsulentln fiir Technische
Physik, Ingenieurkonsulentln fiir Biologie usw.). Insgesamt werden fiir etwas mehr als 50
Fachgebiete Befugnisse verliehen. Die Gesamtzahl der ZiviltechnikerInnen steigt kontinu-
ierlich. Die Gesamtzahl der ZiviltechnikerInnen steigt kontinuierlich. 2015 gab es rund
9.000 InhaberInnen eines entsprechenden beruflichen Zertifikats,?? davon mehr als
70 Prozent aktiv ausiibend. 43 Prozent aller ZiviltechnikerInnen sind Architektlnnen, die
anderen sind IngenieurkonsulentInnen verschiedener Richtungen. Der Frauenanteil ist mit
ca. knapp 20 Prozent sehr gering. Die meisten IngenieurkonsulentInnen gibt es in den Be-
reichen Bauingenieurwesen / Bauwesen, Maschinenbau und Vermessungswesen. Zur Zeit
gibt es mehrere Fachgebiete, die nur in vergleichsweise geringem Ausmafd oder gar nicht
von ausiibenden, also beruflich aktiven Ingenieurkonsulentlnnen besetzt sind, so z.B. Tele-
matik, Schiffstechnik. In diesen konnen sich durchaus interessante Arbeitsmarktnischen ab-
zeichnen. Allgemein werden Spezialisierungen und standige interdisziplindre Weiterbil-
dung (z.B. Okologie, technischer Umweltschutz, Wirtschaft) genannt, um am Markt erfolg-
reich bestehen zu kénnen.

Obwohl sich die Zahl der selbstiandigen Architektlnnen in den letzten Jahren erhoht hat,
nimmt in der langfristigen Entwicklung der Anteil an unselbstdndig Erwerbstatigen Archi-
tektInnen kontinuierlich zu. Etwa ein Drittel der Absolventinnen dieser Studienrichtungen
ist unselbstindig beschiftigt, rund zwei Drittel sind Selbstindige und Mithelfende. Ahnlich
wie in anderen Studienrichtungen ist die Konkurrenz zu anderen Qualifikationen, die Situ-
ation in den studienrelevanten Berufsbereichen und die Personalpolitik im 6ffentlichen
Dienst Mitverursacher fiir den Trend in Richtung unsicherer Beschaftigungsverhéltnisse,
geringerem Einkommen und verspateter Etablierung im Beruf. Das AMS-Qualifikations-Ba-
rometer prognostiziert fiir den Bereich des nachhaltigen Bauens positive Wachstumsaus-
sichten in den ndchsten Jahren. Nachhaltiges Bauen gehort zu den sechs so genannten »Leit-
markteng, die von der EU-Kommission geférdert werden.

Der Arbeitsumfang der Raumplanerinnen hat sich durch die Aufgabenvielfalt in den letzten
Jahren erweitert und die Zahl der Biiros von ZiviltechnikerInnen ist stark gewachsen, trotz-
dem sind die Aufnahmekapazitdten flir NeueinsteigerInnen begrenzt. Das lasst sich einer-
seits auf die zuriickhaltende Personalaufnahmepolitik in der 6ffentlichen Verwaltung zu-
riickfithren, andererseits auch auf die zunehmende Konkurrenzsituation mit AbsolventIn-
nen verwandter Studienrichtungen (Architektur, Landschaftsplanung und Landschafts-
pflege, Vermessungswesen, Bauingenieurwesen).

Die Arbeitsmarktsituation der Bauingenieurlnnen in der Bauwirtschaft, wird durch die
Konkurrenzsituation mit den Absolventlnnen anderer Fachrichtungen und der zuriickhal-
tenden Personalaufnahmepolitik im 6ffentlichen Dienst erschwert. WirtschaftsingenieurIn-
nen sind durch ihre interdisziplindre Mehrfachqualifikation von dieser Entwicklung nicht
so stark betroffen.

Die vor Jahren noch sehr gute Arbeitsmarktlage fiir GeodatInnen wird gegenwartig durch
den zuriickhaltende Personalaufnahmepolitik im 6ffentlichen Dienst und die phasenweise

77 Siehe www.arching.at.
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schwankende Wirtschaftslage - speziell der Baubranche - etwas getriibt. Bei einer wirt-
schaftlich schwéacheren Auftragslage wird auch die Konkurrenz um Arbeitsplitze im Ver-
messungswesen und der Geoinformation scharfer. Neben den selbstdndigen Vermessungs-
technikerlnnen mit Gewerbeschein beteiligen sich zunehmend auch AbsolventInnen ande-
rer Fachrichtungen (Raumplanung, Architektur, Bauingenieurwesen, Kulturtechnik) an den
offentlichen Ausschreibungen des Vermessungsbereiches und der Geoinformation. Die
meisten Absolventlnnen finden aber nach wie vor eine ausbildungsadaquate Tatigkeit, die
Nachfrage nach Absolventinnen libersteigt normalerweise die Anzahl der AbsolventInnen.

Fast die Halfte aller Beschéaftigten mit einem Abschluss der Studienrichtungen Maschinen-
bau und Verfahrenstechnik ist als technisch-naturwissenschaftliche Fachkraft tatig. Ein
Flinftel arbeitet als Fiihrungskraft in der Wirtschaft, rund 15 Prozent sind als Lehrkrafte
tatig. Ein geringer Anteil arbeitet im Bankwesen und in Sicherheitsberufen. Die Absolven-
tlnnen dieser Studienrichtungen sind anschlussfahig in einer Vielzahl an Industrien. Auf-
grund der vielfaltigen Berufsaussichten und auch der steigenden Bedeutung von Umwelt-
fragen stehen die Chancen fiir Maschinenbau-Absolventlnnen nicht so schlecht. Fiir die
kommenden Jahre wird sogar ein Mangel an Maschinenbauabsolventlnnen prognostiziert.
Vor allem international mobile MaschinenbauerIlnnen werden kein Problem haben einen
Arbeitsplatz zu finden. Aber auch hierzulande ist ausreichend Nachfrage gegeben.

Die Chancen fiir Absolventlnnen der Elektrotechnik sind zwar schlechter als noch vor eini-
gen Jahren, dennoch kénnen die meisten Absolventlnnen mit einem adaquaten Job rechnen.
Die vielseitige Ausbildung und das Wachstum der Elektronikindustrie garantieren noch im-
mer eine gute Ausgangsposition. Eine Analyse von Stellenanzeigen aus dem Jahr 2010
zeigte, dass Unternehmen aus dem Wirtschaftszweig »Elektronische Bauteile« mit rd.
18 Prozent der Inserate zu den am starksten nachfragenden Unternehmen gehérten. Joban-
gebote an AbsolventInnen der Elektrotechnik wurden dabei auch haufig als Angebote an
ElektronikerInnen, NachrichtentechnikerInnen, Steuerungs- und RegelungstechnikerInnen
und MesstechnikerInnen formuliert. Elektrotechnik wird weiters haufig in Kombination mit
Mechatronik und auch Maschinenbau nachgefragt. Insgesamt wurde nach Maschinenbau
die Studienrichtung Elektrotechnik am haufigsten in den Stellenanzeigen nachgefragt. Ein
zukunftsweisender Bereich in diesem Berufsfeld ist die Medizintechnik.

Insgesamt werden die Beschiftigungschancen fiir Informatikerlnnen sehr positiv einge-
schatzt. Der Bereich der Softwareentwicklung und Programmierung / Produktion ist ge-
maf den Angaben von Expertlnnen eine Wachstumsbranche. Insbesondere nach SAP-Pro-
grammiererInnen besteht derzeit eine hohe Nachfrage. Auch Vertriebsfachkréfte und Da-
tenbankspezialistinnen finden derzeit gute Beschaftigungschancen vor. Als weitere aus-
sichtsreiche Betatigungsfelder werden der Maschinenbaubereich, die Consultingbranche
und der Handel (z.B. grofie Mébelhduser, die Systeme zur Lagerverwaltung brauchen) ge-
nannt. Die Zahl der IT-Positionen insgesamt in den Unternehmen ist eher sinkend weil Ba-
sisdienstleistungen zunehmend ausgelagert werden. Die verbleibenden Stellen sind aber
meist mit hohererVerantwortung verkniipft und besser dotiert.Insbesondere im Bereich
der Angebote der 6ffentlichen Verwaltung (»virtuelles Amt«) und im Gesundheitssystem
(z.B. elektronische Gesundheitsakte) werden sich fiir InformatikerIlnnen vielfaltige Mog-
lichkeiten ergeben. Aufierdem sind die Informationstechnologien wesentlicher Treiber der
Kreativwirtschaft, einerseits ein hochkompetitiver Sektor und andererseits eine der Wachs-
tumsbrachen nicht nur in Osterreich.”8 In den Berufsfeldern »Analyse und Organisationg,
»Softwaretechnik und Programmierung«, »Datenbanken«, »EDV- und Netzwerktechnik«
sowie »Support, Beratung und Schulung« wird eine steigende, im Berufsfeld »IT-Vertrieb«

78 Vgl. Haberfellner, Regina (2011): Langerfristige Beschaftigungstrends von HochschulabsolventInnen. Studie im Auftrag
des AMS Osterreich / ABL Download unter www.ams-forschungsnetzwerk.at im Meniipunkt »E-Library«.
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im Prognosezeitraum bis 2016 eine gleichbleibende Nachfrage nach Arbeitskraften erwar-
tet. Wie aus der Studie »IT-Qualifikationen 2025« des ibw, Institut fiir Bildungsforschung
der Wirtschaft, im Auftrag der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) und der Wirtschafts-
kammer Wien (WKW) hervorgeht, bestitigen die befragten Unternehmen den anhaltend
hohen Bedarf an hoch qualifizierten IT-Fachkraften. Zahlreiche Unternehmen geben an, In-
vestitionen in die Optimierung und Beschleunigung von internen Abldufen mittels IT und in
die Sicherheit zu planen, was sich glinstig auf die Beschaftigungssituation fiir IT-Fachkrifte,
v.a. aus den Berufsfeldern »Analyse und Organisation« sowie »Softwaretechnik und Pro-
grammierung« auswirkt. Ein Thema, das bei den KonsumentInnen immer mehr an Bedeu-
tung gewinnt, ist das »Mobile Computing«. Aufierdem kommt mit der Verarbeitung von Da-
ten aus Forschung sowie offentlichen und privaten Institutionen eine grof3e Aufgabe auf die
IT-Branche zu, wie Expertlnnen des Fachverbandes Unternehmensberatung und IT (UBIT)
berichten. So wurden 90 Prozent aller digitalen Daten unserer Wissensgesellschaft in den
letzten zwei Jahren erzeugt. Fiir die Wartung und Organisation dieser riesigen Datenmenge
werden nun innerhalb des Prognosezeitraumes bis 2016 zahlreiche Spezialistinnen aus
dem Berufsfeld »Datenbanken« gebraucht. Laut den Ergebnissen einer Studie des Marktfor-
schungsinstituts International Data Corporation (IDC) ist innerhalb des Beobachtungszeit-
raumes bis 2016 mit erhohten IT-Ausgaben in der Finanzbranche, in der Industrie sowie in
der offentlichen Verwaltung zu rechnen. Fiir Letztere ist insbesondere der Ausbau von E-
Government-Angeboten ein Thema.

Die Chancen fiir AbsolventIlnnen der Technischen Physik sind zwar schlechter als noch vor
einigen Jahren, dennoch kénnen AbsolventInnen allgemein mit einem adaquaten Job rech-
nen. Fiir hochqualifizierte TechnikerInnen ist laut AMS-Qualifikations-Barometer im Prog-
nosezeitraum bis 2016 aufgrund der aktuellen Mangelsituation an qualifizierten Technike-
rInnen mit einer sehr guten Beschiftigungsmoglichkeit zu rechnen. Dies vor allem im Be-
reich Forschungs- und Entwicklungstechnik sowie Projekttechnik. Aufgrund ihrer Qualifi-
kation in Bezug auf Problemlésungskapazitaten und Grundlagenkenntnisse finden Physike-
rInnen zunehmend in den Bereichen Informatik hervorragende Berufschancen. Insbeson-
dere im Softwaretechnik-Bereich werden solche Problemldsungskapzitidten gesucht. Aber
auch durch das zunehmende Mafi an Automatisierung entstehen fiir PhysikerInnen standig
neue Aufgabengebiete (vor allem bei der Entwicklung und dem Einsatz von hochspezifi-
schen Gerdtenund Methoden, z.B. im Bereich der Mefstechnik). Weitere Beispiele fiir beruf-
liche Einsatzbereiche von PhysikernInnen sind die Lasertechnik (als wichtige Anwendung
der Optik) und Medizintechnik (als Anwendung der Biophysik).

Wie eine im Jahr 2010 durchgefiihrte Analyse von Stellenanzeigen fiir Absolventinnen der
Technischen Chemie zeigt, ist der betriebliche Einsatzbereich »Fertigung und Konstruk-
tion« jener, der bei Stellenangeboten fiir Chemikerlnnen am héufigsten genannt wird
(40 Prozent). Dahinter rangierten mit rund 33 Prozent der Einsatzbereich »Forschung und
Entwicklung« und mit rund 22 Prozent »Management, Verwaltung, Personalfiihrung«. Nur
rund 5 Prozent der Stellenanzeigen mit Zielgruppe Technische Chemikerlnnen waren fiir
den Bereich »Marketing, Vertrieb, Kundenbetreuung«. Gute Beschaftigungschancen beste-
hen fiir Technische ChemikerInnen im Kunststoffbereich und dort insbesondere fiir Werk-
stoff- und Kunststofftechnik, da in der Weiterentwicklung von Werkstoffen und Verbund-
materialien (z.B. kombinierter Einsatz von Metall und Kunststoff) ein hohes Innovationspo-
tenzial liegt. Nach Angaben der Montanuniversitit Leoben libersteigt die Anzahl der von der
Wirtschaft gesuchten KunststofftechnikerInnen regelmafdig die Zahl der Absolventinnen.
Auch Interessenvertreterlnnen der Kunststoff verarbeitenden Industrie orten Schwierig-
keiten, qualifiziertes Fachpersonal zu finden. Im Bundesldndervergleich bestehen die bes-
ten Beschaftigungsmoglichkeiten in Oberdsterreich, dem Osterreichischen Zentrum der
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Kunststoff verarbeitenden Industrie. Die Biochemie und Biotechnologie gilt als Zukunfts-
markt indem auch der Frauenanteil tendenziell ansteigt.

Durch die modernen Entwicklungen in der Industrie und Technik werden weiterhin und
zunehmend mathematische Methoden bendtigt. Daher ist die Arbeitsmarktsituation von
technischen MathematikerInnen trotz der allgemein schwierigen Wirtschaftslage und der
zurlickhaltenden Personalaufnahmepolitik im 6ffentlichen Dienst vergleichsweise gut. Ent-
wicklungsabteilungen der Industrie, Softwareunternehmen, Banken und Versicherungen,
Unternehmungsberatungen, Forschungsinstituten, Behdrden und natiirlich an Universita-
ten sind u.a. Arbeitgeber von technischen MathematikerInnen.

Laut diverser Marktstudien wird der Biomedizinischen Technik als Kombination aus Medi-
zin / Biologie und Naturwissenschaften / Technik ein iiberproportionales Wachstum vo-
rausgesagt, was mit einem grofien Bedarf an kompetenten Fachkraften verbunden sein
wird. Die Austrian Business Agency beurteilt das Wachstumspotenzial des 6sterreichischen
Marktes fiir Medizintechnik als dufderst vielversprechend und verweist dabei auf verschie-
dene erfolgreiche dsterreichische Unternehmen mit weltweiter Prisenz z.B. in den Berei-
chen Implantationstechnologie fiir Horsysteme, Dentalmedizin und Lasertechnologie.Da
mehr als die Halfte des Umsatzes von Medizinproduktehersteller auf Produkte zuriickzu-
fithren sind, die jliinger als zwei Jahre sind und auch in den kommenden Jahren die Nach-
frage nach Innovationen fiir diagnostische und therapeutische Verfahren nicht zuriickgehen
wird, sind die Arbeitsmarktchancen von Biomedizinischen TechnikerInnen als sehr gut zu
bezeichnen. Dabei bieten nicht nur Grofibetriebe Beschaftigungsmoglichkeiten, sondern
insbesondere auch die vielen neugegriindeten mittelstindischen Unternehmungen, die in
der Medizintechnik forschen, Medizinprodukte herstellen oder Dienstleistungen anbieten.

Das Studium der Umweltsystemwissenschaften ist eine von mehreren Moéglichkeiten, einen
Umweltberuf zu ergreifen. Die Nachfrage nach UmweltanalytikerInnen und Umwelttechni-
kerInnen wird in den nachsten Jahren weiter ansteigen. Die neuen Techniken der Energie-
gewinnung (wie Fotovoltaik, Solarthermie, Warmepumpen und Biomasse) erleben einen
Aufwartstrend. Im Bereich Recycling- und Entsorgungswirtschaft wird allerdings eine
gleichbleibende Nachfrage erwartet. Die Entsorgungswirtschaft ist einem starken Wettbe-
werb ausgesetzt, der Grund dafiir liegt vor allem in riicklaufige Abfallmengen aufgrund ge-
setzlicher Bestimmungen. Das »Konjunkturbarometer Umwelttechnik« zeigt, dass die Bran-
che schneller wichst als die dsterreichische Wirtschaft. Insbesondere wird daher die Nach-
frage nach UmweltanalytikerInnen und UmwelttechnikerInnen laut AMS-Qualifikations-Ba-
rometer in den nachsten Jahren weiter ansteigen.

Beschiftigungsfelder fiir Biotechnologlnnen bieten die Papier- und Zellstoffindustrie, aber
auch dort wo sich Chemie und Maschinenbau treffen sind Biotechnologlnnen gefragt. Auf-
grund der interdisziplindren und praxisorientierten Herangehensweise sind Biotechnolo-
glnnen an der Schnittstelle zu Betriebswirtschaft und Management insbesondere in folgen-
den Bereichen qualifiziert: Planung, Projektierung, Konstruktion und Montage von verfah-
rens-, umwelt- und biotechnischen Anlagen und Apparaten, Betrieb und Produktion, An-
wendungstechnik, Einkauf und Verkauf, Qualitdtssicherung und Qualitdtsmanagement, Um-
weltschutz, Umweltvertraglichkeitspriifungen, Technische Uberwachung sowie Behorden.
Auch wenn die bisherige Erfolgsgeschichte krisenbedingt und durch Restrukturierungs-
mafinahmen international agierender Konzerne zwischenzeitlich etwas getriibt wurde,
stellt die Biotechnologie national und international eine innovationsstarke und zukunfts-
trachtige Branche mit weiterem Wachstum- und Beschaftigungspotenzial dar.

Die Beschiftigungssituation von Industrial Designerlnnen ohne Spezialisierung in Oster-
reich ist im Allgemeinen eher ungiinstig. Die Anzahl der Arbeitsuchenden ist im Verhaltnis
zum Stellenangebot wesentlich grofier. In Osterreich gibt es sehr wenige Industriebetriebe,
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die tatsichlich Industriedesignerinnen anstellen. Mittlere und kleinere Industriebetriebe,
die aus betriebswirtschaftlichen Griinden keine eigene Designabteilung haben, beauftragen
bei Bedarf ein Designbiiro mit der Durchfiihrung eines Auftrages. Daher weichen manche
AbsolventInnen nach Deutschland oder in andere verwandte Berufe (z.B. als GrafikerInnen,
FilmarchitektInnen, BiihnentechnikerInnen u.a.) aus. Die laut AMS-Qualifikations-Barome-
ter fir den Beobachtungszeitraum bis 2016 prognostizierte wirtschaftliche Entwicklung
lasst jedoch einen leichten Anstieg von Arbeitspldtzen in den industrienahen Design-Beru-
fen erwarten.

11.13 Veterinarmedizin

Nihere Informationen: AMS Osterreich (Hg.): Jobchancen Studium - Veterinirmedizin.
Download unter www.ams.at/jcs

Nach wie vor problematisch ist die Arbeitsmarktsituation fiir TierdrztInnen: Der Bedarf an
Kleintier- und Pferdepraxen sowie zum Teil auch an Grof3- und Nutztierpraxen ist weitge-
hend gedeckt. Es gibt jedoch Beschiftigungsmdoglichkeiten im nicht-kurativen Bereich, da
dieser bei den AbsolventInnen des Veterindrmedizinstudiums nur selten als mogliches Ta-
tigkeitsfeld in Betracht gezogen wird. Dazu zdhlen das 6ffentliche Veterindrwesen, die Le-
bensmittelproduktion, die Pharmaindustrie und die Forschung.
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12 Info-Quellen des AMS Osterreich

12.1 Aus- und Weiterbildungsinformationen, Berufs- und Arbeitsmarkt-
informationen: Niitzliche AMS-Tools via Internet

Die folgende Ubersicht gibt eine reprisentative Auswahl iiber verschiedene Online-Tools
des AMS Osterreich im Internet. Als generelles Einstiegsportal empfiehlt sich:
www.ams.at/berufsinfo oder www.ams.at/karrierekompass. Hier ist im BerufsIinfoKatalog
auch ein komplettes Verzeichnis aller BerufsinfoUnterlagen und BerufsinfoBroschiiren des
AMS (diese sind als kostenlose Downloads verfiigbar) einsehbar.

AMS-Berufslexika online: www.ams.at/berufslexikon

Die AMS-Berufslexika online versuchen, moglichst viele Aspekte zu erfassen, die fiir Bil-
dungswahl und Berufsentscheidung von Bedeutung sind. Mit vielen Videos.

AMS-Qualifikations-Barometer: www.ams.at/qualifikationen

Das AMS-Qualifikations-Barometer ist ein umfassendes Online-Informationssystem zu Qua-
lifikationstrends am Osterreichischen Arbeitsmarkt. Es bietet neben Detailinformationen
auch einen raschen Uberblick iiber die Trends in jedem Berufsbereich.
AMS-Berufskompass: www.ams.at/berufskompass

Der AMS-Berufskompass ist eine Online-Orientierungshilfe fiir die Berufswahl.
Berufsinfovideos und Karrierevideos (im Rahmen der AMS-Berufslexika):
www.ams.at/berufslexikon oder www.ams.at/karrierevideos

Informationen liber Jobs mit Zukunft geben die BerufsInfovideos, die in den BerufsInfoZen-
tren (BIZ) des AMS angeschaut werden kénnen oder im Internet abrufbar sind.
BerufsInfoSystem (BIS): www.ams.at/bis

Das AMS-Berufsinformationssystem ist die grofdte dsterreichische Online-Datenbank zu Be-
rufen und Qualifikationen.

AMS-Weiterbildungs-Datenbank: www.ams.at/weiterbildung

Das AMS Osterreich bietet eine umfassende und regelmifig aktualisierte Datenbank so-
wohl der Weiterbildungsinstitutionen als auch deren Weiterbildungsveranstaltungen.
AMS-Forschungsnetzwerk: www.ams-forschungsnetzwerk.at

Das AMS stellt mit dem AMS-Forschungsnetzwerk eine Info- und Serviceplattform zur Ver-
fiigung, die die Arbeitsmarkt-, Berufs-, Bildungs- und Qualifikationsforschung darstellt und
vernetzt (umfangreiches Downloadangebot in der E-Library).
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Broschiirenreihe »Jobchancen Studium«: www.ams-forschungsnetzwerk.at bzw.
www.ams.at/jcs

Im Besonderen sind hier die Broschiiren der Reihe »Jobchancen Studium« zu erwahnen, die
umfassend und vertiefend tiber die verschiedenen akademischen Berufsbereiche informie-
ren. Alle Broschiiren konnen iiber die BerufsinfoZentren des AMS (siehe unten) in Print-
form bezogen werden. Sie sind aber auch zur Ganze als Downloads im AMS-Forschungs-
netzwerk (www.ams-forschungsnetzwerk.at bzw. www.ams.at/jcs) verfiigbar.

Ubersicht: Jobchancen Studium auf www.ams-forschungsnetzwerk.at bzw. www.ams.at/jcs

e Bodenkultur

e Fachhochschul-Studiengiange

e Kultur- und Humanwissenschaften

e Kunst

e Lehramt an dsterreichischen Schulen
e Medizin

e Montanistik

e Naturwissenschaften

e Rechtswissenschaften

e Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
e Sprachen

¢ Technik / Ingenieurwissenschaften

e Veterindrmedizin

e Jobchancen Studium UNI/FH/PH

12.2 Die BerufsinfoZentren (BIZ) des AMS

In den BerufsinfoZentren (BIZ) des AMS steht eine grofde Auswahl an Informationsmedien
iiber verschiedene Berufe, Beschaftigungsmoglichkeiten sowie Aus- und Weiterbildungs-
wege kostenlos zur Verfiigung. An mehr als 70 Standorten in ganz Osterreich (genaue Stand-
ortadressen unter www.ams.at/biz) bieten die BIZ modern ausgestattete Mediatheken mit
einer grof3en Fiille an Informationsmaterial. Die MitarbeiterInnen in den BIZ helfen dabei,
die gesuchten Informationen zu finden und stehen bei Fragen zu Beruf, Aus- und Weiterbil-
dung sowie zu Arbeitsmarkt und Jobchancen zur Verfiigung.
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13 Weitere Info-Quellen

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)

www.bmbwf.gv.at

www.studienwahl.at

www.studiversum.at

www.studierendenberatung.at

www.studienbeginn.at

www.hochschulombudsmann.at oder www.hochschulombudsfrau.at

www.nostrifizierung.at

www.18plus.at

www.youngscience.at

Informationen u.a. zu Universitaten, FH-Studiengesetz, Ubersicht der Universititsstudien-
richtungen; Studienwahl-Datenbank zu den einzelnen Studienmdglichkeiten an dsterrei-
chischen Hochschulen, generelle und psychologische Studierendenberatung

Osterreichische HochschiilerInnenschaft (OH)
www.oeh.ac.at

Auf der Website der OH finden sich u.a. Broschiirendownloads zu studienrelevanten The-
men (»Studieren und Arbeiten, Sozialinfos etc.), kostenlose Studien- und Maturantlnnen-
beratung incl. Beratungszeiten, interessante News, Termine und Links fiir Studentlnnen

www.studierenprobieren.at

Mit Studieren Probieren kann man an Schnupperveranstaltungen in Wunschstudien teilzu-
nehmen.

www.studienplattform.at

Hier kann man herausfinden, welche Studienrichtungen an welcher Universitdt angeboten
werden, unterstiitzt durch eine Suchfunktion.

Uni-Wegweiser

www.wegweiser.ac.at

Informiert iiber private und 6ffentliche Wissenschaftsuniversititen, Kunstuniversitiaten
und Fachhochschulen, mit integrierter Jobborse fiir Hochschulabsolventinnen.
Stipendienstelle

www.stipendium.at

Wegweiser fiir Antragstellung, Anspruchsvoraussetzungen, Fristen, Offnungszeiten, Stand-
orte; Informationen zu Studienbeihilfe, Leistungsstipendien, Fahrtkostenzuschuss
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Online-Amtshelfer fiir Osterreich

www.help.gv.at

Wegweiser durch Amter und Behérden in Osterreich, Informationen zu Familienbeihilfe etc.
Osterreichischer Austauschdienst (OAD) - Agentur fiir Internationale Mobilitit und
Kooperation in Bildung, Wissenschaft und Forschung

www.oead.at

Zentrale Servicestelle fiir europdische und internationale Mobilitats- und Kooperationspro-
gramme in Bildung, Wissenschaft und Forschung

Stipendiendatenbank des OAD

www.grants.at

Die Datenbank fiir Stipendien und Forschungsférderung ist die umfangreichste in Oster-
reich existierende Online-Datenbank dieser Art fiir alle wissenschaftlichen Bereiche. Sie
bietet Forderungen fiir Studierende, Graduierte und Forschende innerhalb Osterreichs, so-
wie Incoming- (nach Osterreich) und Outgoing- (von Osterreich nach ...) Stipendien. Wei-
ters konnen auch Zuschiisse, Preise und Forschungsférderungen abgefragt werden.

Erasmus+ (2014-2020)
www.bildung.erasmusplus.at
EU-Programm fiir die Bereiche Bildung, Jugend und Sport

Studieren mit Kind

www.unikid-unicare.at

UniKid ist eine virtuelle Informations- und Vernetzungsplattform fiir alle Eltern, die an der
Universitat studieren oder wissenschaftlich tatig sind. Mit Verzeichnis der Kontaktpersonen
und Kinderbetreuungsbeauftragen der jeweiligen Universitaten.

Barrierefrei Studieren

www.uniability.org

Uniability: Arbeitsgemeinschaft zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung und
chronischen Erkrankungen an Osterreichs Universitiaten und Hochschulen
Osterreichische Universititen-Konferenz

www.uniko.ac.at

Kurzdarstellung der Aufgaben und Ziele der Universitiaten-Konferenz, aktuelle Stellungs-
nahmen, nutzliche Links

Agentur fiir Qualititssicherung und Akkreditierung Austria

www.ag.ac.at

Informationen zu Hochschulen und Studien, Akkreditierung und Zertifizierung, Analysen
und Berichte zum Hochschulsystem.
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Berufsbegleitende Studien

www.berufsbegleitend.at

Handbuch berufsbegleitender Studienangebote Osterreichs: Bachelor-Studien, FH-Studien,
Fernstudien, Master-Studien, Postgraduate-Programme und Universitatslehrgdnge. In den
Beitrdagen des redaktionellen Teils findet man / frau Tipps zur Studien- und Berufswahl,
Lerntechniken, Kommunikationstraining usw.

Erwachsenenbildung

www.erwachsenenbildung.at

Informationsportal fiir »Lehren und Lernen Erwachsener«. Bildungsinformationen, -mog-
lichkeiten und -forderungen.

Studieren probieren

www.studierenprobieren.at

Méglichkeit der Teilnahme an Schnupper-Lehrveranstaltungen des Wunschstudiums in Be-
gleitung eines/r Studierenden

Studienbeginn

www.studiversum.at
www.studienwahl.at
www.studienplattform.at
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14 Adressteil

Informationsstellen

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF)
Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung

1014 Wien, Minoritenplatz 5, Tel.: 01 53120

www.bmbwf.gv.at

Sozialministeriumservice (SMS) - Zentrale
Babenbergerstrafie 5, 1010 Wien, Tel.: 059988
www.sozialministeriumservice.at

Studienbeihilfe-Behorden

Studienbeihilfenbehorde, Stipendienstelle Klagenfurt, zustindig fiir Studierende in KARN-
TEN

9020 Klagenfurt, Nautilusweg 11, Tel.: 0463 514697

www.stipendium.at

Studienbeihilfenbehérde, Stipendienstelle Linz, zustindig fiir Studierende in OBEROSTER-
REICH

4020 Linz, Freihumerstrafde 15, Tel.: 0732 66403-311

www.stipendium.at

Studienbeihilfenbehorde, Stipendienstelle Salzburg, zustandig fiir Studierende in SALZ-
BURG

5020 Salzburg, Franz Josef Strafde 22, 4.Stock, Tel.: 0662 842439

www.stipendium.at

Studienbeihilfenbehorde, Stipendienstelle Graz, zustandig fiir Studierende in der STEIER-
MARK

8020 Graz, Metahofgasse 30, Tel.: 0316 813388-0

www.stipendium.at

Studienbeihilfenbehoérde, Stipendienstelle Innsbruck, zustandig fiir Studierende in TIROL
und VORARLBERG

6020 Innsbruck, Andreas-Hofer-Strafde 46 / 2. Stock, Tel.: 0512 573370
www.stipendium.at

Studienbeihilfenbehoérde, Stipendienstelle Wien, zustandig fiir Studierende in WIEN, NIE-
DEROSTERREICH und dem BURGENLAND

1100 Wien, Gudrunstrafde 179a, Tel.: 01 60173-0

www.stipendium.at
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Bildungsberatung des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und For-
schung (BMBWF)

Schulpsychologische Beratungsstelle - Landesschulrat fiir BURGENLAND
7001 Eisenstadt, Kernausteig 3, Tel.: 02682 710-1013
www.bildung-bgld.gv.at

Schulpsychologische Beratungsstelle - Landesschulrat fiir KARNTEN
9020 Klagenfurt, Kaufmanngasse 8, Tel.: 0463 5812-613
www.schulpsychologie.bildung-ktn.gv.at

Schulpsychologische Beratungsstelle - Landesschulrat fiir NIJEDEROSTERREICH
3109 St. Polten, Rennbahnstrafie 29, Tel.: 02742 280-333
www.schulpsycholgie.bildung-noe.gv.at

Schulpsychologische Beratungsstelle - Landesschulrat fiir OBEROSTERREICH
4040 Linz, Sonnensteinstrafde 20, Tel.: 0732 7071-2333,-2331
www.lsr-ooe.gv.at/schulpsychologie-schulaerztlicher-dienst/schulpsychologie/

Schulpsychologische Beratungsstelle - Landesschulrat fiir SALZBURG
5010 Salzburg, Aignerstrafde 8, Tel.: 0662 8033-4002
www.bildung-sbg.gv.at/service/schulpsychologie/teamberatungsstellen

Schulpsychologische Beratungsstelle - Landesschulrat fiir STEIERMARK
8015 Graz, Korblergasse 23a, Tel.: 05 0248-345450
www.lsr-stmk.gv.at/schulpsychologie

Schulpsychologische Beratungsstelle - Landesschulrat fiir TIROL
6020 Innsbruck, Siidtirolerplatz 10-12/5.Stock, Tel.: 0512 90129262
www.lsr-t.gv.at/de/beratungsstellen

Schulpsychologische Beratungsstelle - Landesschulrat fiir VORARLBERG
6700 Bludenz, Josef Wolf Platz 2, Tel.: 05574 4960-211
www.lsr-vbg.gv.at

Schulpsychologische Beratungsstelle - Landesschulrat fiir WIEN
1010 Wien, Wipplingerstrafie 28, Tel.: 01 52525-77505
www.magwien.gv.at/bildung/stadtschulrat/schulpsychologie

Psychologische Studierendenberatung des Bundesministeriums fiir Bildung, Wis-
senschaft und Forschung und Wirtschaft (BMBWF)

Zentrales Internet-Portal fiir die StudentInnenberatung, Kontaktadressen fiir Wien, Linz,
Graz, Innsbruck, Salzburg, Klagenfurt
www.studierendenberatung.at




15 Anhang: Adressen der Universitaten

Fiir aktuelle Informationen zum Studienangebot der einzelnen Universititen siehe:
www.studienwahl.at
Offentliche Universititen

Universitat Wien
1010 Wien, Universitatsring 1, Tel.: 01 4277-0, www.univie.ac.at

Universitat Graz
8010 Graz, Universitatsplatz 3, Tel.: 0316 380-0, www.uni-graz.at

Universitat Innsbruck
6020 Innsbruck, Christoph-Probst-Platz, Innrain 52, Tel.: 0512 507-0, www.uibk.ac.at

Universitét Salzburg
5020 Salzburg, Kapitelgasse 4-6, Tel.: 0662 8044-0, www.uni-salzburg.at

Universitét Linz (inkl. Medizinische Fakultdt seit 2014)
4040 Linz, Altenberger Strafde 69, Tel.: 0732 2468-0, www.jku.at

Universitat Klagenfurt
9020 Klagenfurt, Universitatsstrafée 65-67, Tel.: 0463 2700, www.uni-klu.ac.at

Medizinische Universitat Wien
1090 Wien, Spitalgasse 23, Tel.: 01 40160-0, www.meduniwien.ac.at

Medizinische Universitat Graz
8036 Graz, Auenbruggerplatz 2, Tel.: 0316 385-0, www.medunigraz.at

Medizinische Universitat Innsbruck
6020 Innsbruck, Christoph-Probst-Platz 1, Innrain 52, Tel.: 0512 9003-0, www.i-med.ac.at

Technische Universitat Wien
1040 Wien, Karlsplatz 13, Tel.: 01 58801-0, www.tuwien.ac.at

Technische Universitat Graz
8010 Graz, Rechbauerstrafie 12. Tel.: 0316 873-0, www.tugraz.at

Montanuniversitit Leoben
8700 Leoben, Franz-Josef-Strafde 18, Tel.: 03842 402-0, www.unileoben.ac.at

Universitat fiir Bodenkultur Wien
1180 Wien, Gregor-Mendel-Strafde 33, Tel.: 01 47654-0, www.boku.ac.at

Veterindrmedizinische Universitit Wien
1210 Wien, Veterinarplatz 1, Tel.: 01 25077-0, www.vetmeduni.ac.at

Wirtschaftsuniversitat Wien
1020 Wien, Welthandelsplatz 1, Tel.: 01 31336-0, www.wu.ac.at

Universitat fiir Weiterbildung Krems / Donau-Universitat Krems
3500 Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Strafde 30, Tel.: 02732 893-6000, www.donau-uni.ac.at
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Universititen der Kiinste

Akademie der bildenden Kiinste Wien
1010 Wien, Schillerplatz 3, wahrend Bestandssanierung 1090 Wien, Augasse 2-
6Tel.: 01 58816-1818, www.akbild.ac.at

Universitat fiir angewandte Kunst Wien
1010 Wien, Oskar-Kokoschka-Platz 2, Tel.: 01 71133-0, www.dieangewandte.at

Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien
1030 Wien, Anton-von-Webern-Platz 1, Tel.: 01 71155-0, www.mdw.ac.at

Universitat Mozarteum Salzburg
5020 Salzburg, Mirabellplatz 1, Tel.: 0662 6198-0, www.moz.ac.at

Innsbrucker Musikpadagogik-Institut, Expositur der Universitit Mozarteum Salzburg
6020 Innsbruck, Universitatsstrafde 1, Tel.: 0512 560319-3130

Kunstuni Graz
8010 Graz, Leonhardstrafde 15, Tel.: 0316 389-0, www.kug.ac.at

Expositur Oberschiitzen
7432 Oberschiitzen, Hauptplatz 8, Tel.: 0316 389-3120,https://institut-oberschuet-
zen.kug.ac.at

Kunstuniversitat Linz
4020 Linz, Hauptplatz 8, Tel.: 0732 7898, www.ufg.ac.at

Privatuniversititen

Anton Bruckner Privatuniversitat
4040 Linz, Hagenstrafde 57, Tel.: 0732 701000-0, www.bruckneruni.at

Bertha von Suttner Privatuniversitat St. Poélten
3100 St. Polten, Matthias Corvinius Strafde 15, Tel.: 0676 847228806, www.suttneruni.at

Central European University (CEU)
1100 Wien, Quellenstrafie 51-55, Tel.: +3613273000, www.ceu.edu

Danube Privatuniversitat
3500 Krems, Steiner Landstrafde 124, Tel.: 0676 842419305, www.dp-uni.ac.at

JAM MUSIC LAB Private University
1110 Wien, Guglgasse 8, Tel.: 01 9466846, www.jammusiclab.com

Karl Landsteiner Privatuniversitat fiir Gesundheitswissenschaften
3500 Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Strafde 30, Tel.: 02732 72090-0, www.kl.ac.at

Katholisch Privatuniversitat Linz
4020 Linz, Bethlehemstrafde 20, Tel.: 0732 784293, www.ktu-linz.ac.at

Musik und Kunst Privatuniversitat Wien
1010 Wien, Johannesgasse 4a, Tel.: 01 5127747, www.muk.ac.at

MODUL University Vienna
1190 Wien, Am Kahlenberg 1, Tel.: 01 3203555, www.modul.ac.at

Paracelsus Medizinische Privatuniversitat
5020 Salzburg, Strubergasse 21, Tel.: 0662 44200, www.pmu.ac.at
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Private Universitit fiir Gesundheitswissenschaften, Medizinische Informatik und Technik
(UMIT)
6060 Hall, Eduard Wallnofer-Zentrum 1, Tel.: 050864.8-3000, www.umit.at

Privatuniversitit der Kreativwirtschaft (New Design University)
3100 St. Polten, Mariazeller Strafde 97, 02742 890 2411, www.ndu.ac.at

Privatuniversitét Schloss Seeburg
5201 Seekirchen am Wallersee, Seeburgstrasse 8, Tel.: 06212 2626, www.uni-seeburg.at

Sigmund Freud Privatuniversitiat Wien
1020 Wien, Freudplatz 1, Tel.: 01 7984098, www.sfu.ac.at

Webster University Vienna
1020 Wien, Palais Wenkheim, Praterstrafie 23, Tel.: 01 2699293-0, www.webster.ac.at.
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